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  پیشگفتار: 

تربیت رسمی عمومی ، متولی فرایند تعلیم و تربیت در همه ساحت وزارت آموزش و پرورش به عنوان مهم ترین نهاد تعلیم و        

به عنوان یکی از راهکارهاي موثر جهت انطباق سطح  معلمان هايتوانمندي ارتقاي سازوکارهاي هاي تعلیم و تربیت است. استقرار

کی از ت. یتعلیم و تربیت اسشایستگی هاي حرفه اي معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوي برنامه درسی در نظام 

 وکه در این راستا توسط دفتر تربیت بدنی و فعالیت هاي ورزشی وزارت متبوع برنامه ریزي شده است، رقابت هاي علمی  هاییفعالیت

  سی امین دوره آن برگزار می شود.  97-98است که در سال تحصیلی و آموزگاران معلمان تربیت بدنی تخصصی 

 نیازمند بهره مندي از محتوايدر خصوص آسیب شناسی این رقابت ها انجام شد، نشان داد معلمان نتایج مطالعات پژوهشی که        

دنی و برف کنند. در این خصوص دفتر تربیتعلمی جدید، بروز و کاربردي هستند تا چالش هاي کلاس درس تربیت بدنی را برط

نظران حوزه هاي مختلف (فیزیولوژي، برنامه ریزي درسی، طراحی هاي ورزشی کمیته اي متشکل از متخصصان و صاحب فعالیت

فصل تولید کردند. محتویات این فصول در قالب گردآوري،  10آموزشی، روان شناسی ورزشی، و...) تشکیل و بر اساس آن محتوایی را در 

عالیت و برنامه هاي دفتر تربیت بدنی و ف سیاست هاتالیف، ترجمه، و مداخله(کاربردي کردن) می باشد. این فصول شامل اسناد تحولی،

، و ایمنی نیتربیت بد درس کلاس  ، یادگیري، مدیریتورزش و بیماري، روانشناسی تربیتی در کلاس درس تربیت بدنی هاي ورزشی،

) براي مرحله 97-98هستند که در سال تحصیلی جاري ( )بدنی( حرکتیو سواد  طراحی بازي در مدرسه، نظارت بالینی علوم شناختی، 

انی و کشوري رقابت هاي علمی و تخصصی معلمان تربیت بدنی تولید شده است. تلاش داریم با بهره مندي حداکثر از ظرفیت است

  د کنیم. چندرسانه اي تولیلیفی و اچندتهمکاران متخصص، صاحب نظر و صاحب ایده براي سال هاي آتی محتوایی پربارتر و با رویکرد 

نظرات و پیشنهادات خود را در زمینه محتواي کنونی و محتواهاي پیشنهادي براي سال هاي آینده به همکاران محترم می توانند       

ارسال نمایند. یادآور می شود که مسئولین و کارشناسان محترم می توانند محتواي تولید شده را  pel@medu.irپست الکترونیکی 

اران ارجمند قرار دهند(نه فقط مشارکت کنندگان مراحل استانی و کشوري رقابت هاي علمی و تخصصی). همکاران در اختیار کلیه همک

  گرامی توجه داشته باشند سوالات مطرح شده از این بخش در مرحله کشوري سوالات کاملا مفهومی و کاربردي خواهد بود.

ارزنده تیم تولید محتوا، انتظار داریم همکاران محترم با مطالعه عمیق و با در پایان ضمن تقدیر و تشکر از زحمات و تلاش هاي       

هدف بکارگیري مباحث در کلاس درس(سطح یادگیري کاربرد) بتوانند گامی را در جهت کیفیت بخشی به ساعات درس تربیت بدنی 

احل استانی و کشوري رقابت هاي علمی و بردارند. آرزوي سلامتی و توفیق روزافزون را براي کلیه همکاران شرکت کننده در مر

  تخصصی داریم. 

  هاي ورزشیالیتبدنی و فعتربیتفتر د
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  مروري بر مبانی نظري تحول بنیادین در آموزش و پرورش 

 

 

  مقدمه:

مبانی نظري و مفاهیم اساسی مندرج در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش صرفا براي سیاستگزاران و برنامه ریزان حوزه آشنایی با 

ستادي نیست. بلکه مجریان امر به عنوان مهم ترین و موثرترین نیروهاي حوزه آموزش و پرورش نیز بایستی این مبانی را بشناسند تا 

بکارگیرند. در این راستا براي اشنایی اجمالی همکاران محترم با مبانی نظري سند تحول بنیادین در این بتوانند آن ها را در عرصه عمل 

فصل با مفاهیم اساسی آن آشنا خواهند شد. بدیهی است براي همکاران محترم براي تعمیق بیشتر به این مفاهیم می توانند به کتاب 

  اجعه نمایند.مبانی نظري سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مر

  

  انتظارات عملکردي

  ار می رود فراگیر پس از مطالعه این فصل:انتظ

 .مفاهیم کلیدي سند تحول بنیادین را بشناشد  

 .تعریف تربیت و عوامل موثر بر آن را تبیین کند  

 بدنی را تشریح کند. و زیستی تربیت و تعلیم ساحت نظري الگوي  

  را توضیح دهد.چرخش هاي تحول آفرین نظام تعلیم و تربیت  
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  فلسفه تربیت در جمهوري اسلامی ایران:

هاي مدلل و مدون که به تبیین چیستی، چرایی و  چگونگی تربیت، در جامعه اسلامی ایران به شکلی جامع، مجموعه اي از گزاره   

ردازد مقبول در جمهوري اسلامی ایران می پ سازوار، به هم پیوسته و مبتنی بر مبانی اساسی معتبر و متناسب با نظام فکري و ارزشی

  »نقش آفرین باشد. "اسلامی ایران دهی جریان تربیت در جامعهچهار چوب نظري کلان براي هدایت انواع تربیت و سامان"تا به مثابه 

  چیستی تربیت:

  )1مفاهیم کلیدي (

 در همه ابعاد مراتب حیات طیبه تحقق 

 به تیابیدس آن باعث تحقق که است ربوبی معیار نظام اساس بر مراتب، و ابعاد همه در بشر زندگی مطلوب وضع طیبه حیات .1

 .شد خواهد االله قرب الی یعنی زندگی غایت

 و ارتقا حقیقت حاصل در گردد، بلکه محقق مرگ از و پس آخرت در عالم تنها نیست که اخروي صرفاً امري طیبه حیات .2

 معیار ظامن حاکمیت با پذیرش که است آن به بخشیدن الهی صبغه با دنیا، همین در آدمی متعارف و طبیعی حیات استعلاي

آن  زا اي جلوه آن، مختلف شئون تمام و زندگی آدمی واجتماعی فردي ابعاد بر اسلام) دین مقبول هايارزش و دینی (مبانی

 .اندتحقق و محدود قابل فانی دنیاي همین در

 نتیجه در و عواطف و تمایلات متعادل و تنظیم طبیعی همه جانبه استعدادهاي رشدو  فطرت شکوفایی به طیبه حیات تحقق .3

 دینی معیار نظام اساس بر صالح ايجامعه مداوم و پیشرفت گیريشکل راستاي جامعه در افراد هویت پیوسته و تعالی تکوین

 .شودمی االله منجر الی قرب مسیر در

 به صولو بلکه در دنیاست، دیندار انسان هر مقصود آن به دستیابی تنها نه که است و درجات مراتب داراي امري طیبه حیات .4

 هايارزش و هنجارها از بعضی رعایت جامعه یا افراد طبیعی و زیستی نیازهاي متعادل تأمین نظیر ـ آن مقدماتی مراتب برخی

 شخصِ هر درخواست مورد و هم است الهی ادیان فراوان همه تأکید مورد و بلکه مقبول هم -عقلا عموم قبول مورد اخلاقی

 تحقق براي و تلاش تدبیر و شایسته زندگانی نوع این سوي به همه مردم دعوت باید و توانمی لذا. است سلیم عقل داراي

 .آغاز نمود مقدماتی مراتب این از را طیبه حیات

 لذا و دارند دو اصالت هر که است اجتماعی و فردي بعد دو داراي اما کلی و یکپارچه مفهومی طیبه حیات اسلامی نگرش در .5

 طور هب بر دیگري را یکی کاست یا فرو دیگري به را دو آن از یک هیچ طیبه، حیات تحقق جهت تلاش مقام در تواننمی

 .داد ترجیح مطلق

 که است تعدديم شئوندربردارنده  یکدیگر، از آنها نسبی استقلال و انسان زندگی مختلف هايجنبه به عنایت با طیبه، حیات .6

 غافل ونشئ این از یک هیچ به توجه مناسب از نباید سازند ومی محقق را متکامل و پویا مفهوم این هم، با تعامل و ارتباط در

 .شد

و  رديف ابعاد در شایسته آدمی زندگانی وجوه همه رسدمی نظر به که-را  طیبه حیات گوناگون شئون توانمی کلی طور به .7

 زیستی؛ و بدنی شأن و اخلاقی؛ شأن اعتقادي، عبادي: برشمرد شرح این به -برگیرند در دینی معیار نظام براساس را اجتماعی
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 جایگاه کدام هر که زیبایی شناختی؛ و هنري شأن و ايو حرفه اقتصادي شأن فناوري؛ و علمی شأن سیاسی؛ و اجتماعی شأن

 این هک است آن مهم نکته اما(دارند  -طیبه حیات اخلاقی و عبادي اعتقادي،شأن  محوریت با البته - طیبه حیات در مهمی

 گرلوهج زندگانی، نوع این اجتماعی بعد به دستیابی در هم و طیبه حیات فردي بعد در تحقق هم کمابیش، مختلف شئون

 .شوندمی

 خلاصه یربوب نظام معیار و خداوند با انسان و شخصی فردي رابطه و زندگی فردي بعد در تنها اسلامی نگرش در طیبه حیات .8

 .یابدیم تجلی »جامعه صالح«مفهوم  در که است زندگانی نوع این اجتماعی بعد طیبه، حیات مهم دیگر بعد بلکه شود،نمی

 رمعیا نظام آگاهانه و اختیاري التزام و انتخاب براي جامعه افراد در آمادگی وجود بر طیبه، حیات مراتب و ابعاد همه تحقق .9

 .تاس استوار مبنا، براین خود و دیگران موقعیت درك و اصلاح لازم جهت جمعی و فردي هايشایستگی کسب و اسلامی

 و آماده سازيگونه آماده این در را نقش مهمترین متربیان، و جمعی فردي هویت پیوسته تعالی و تکوین براي سازيزمینه .10

 .برعهده دارد ابعاد و مراتب همه در طیبه حیات و اختیاري آگاهانه تحقق براي جامعه و فرد شدن

  نظام معیار اسلامیانتخاب و التزام آگاهانه و اختیاري 

 اب متناسب و یا حق (= اسلام) دینِ معتبر منابع از برگرفته هاي و ارزش مبانی از منسجم اي مجموعه نظام، این از مقصود .1

 یزندگ از طیبه حیات تمایز اساسی وجه زندگی شئون و ابعاد همه در آن عملی رعایت و مجموعه این پذیرش که آنهاست

 .شودمی محسوب (= سکولار) غیردینی رایج

 لحاظ هب آنها تنها همه نه که است انسان زندگی ابعاد همه به ناظر ها ارزش از مراتبی برسلسله مشتمل اسلامی، معیار نظام .2

 عیاردینیم نظام این اساسی و هاي اخلاقیارزش از برخی پذیرش بلکه نیستند، و مرتبه سطح یک در تحقق و اولویت اهمیت

 گونه نای به نسبت انسان هر وجود در فعال و فطرت الهی سالم عقل نیست (زیرا نیز حق دینِ و انتخاب شناخت به متوقف

 کند).می تأیید ها را آن هم دین هرچند کند، می حکم مستقل طور به ها ارزش

  خویش هویت تعالی پیوستهتکوین و 

 ملاز عوا نسبی تأثیرپذیري و طبیعی استعدادهاي و تمایلات و از عواطف برخورداري الهی، فطرت داشتن با انسان .1

 مواجهه مختلف (معرفت) و نحوه هايموقعیت درك چگونگی و خویش عقل از استفاده نوع اثر در وراثتی، و محیطی

 رديف دو بعد در و سیال (پویا) مشخص واقعیتی تدریج به وجمعی)، فردي و عمل اراده ها (باور،گرایش، آن با اختیاري

 .شودمی یاد قرآنی) تعبیر در "شاکله "( "هویت "نام با آن از که یابدمی و جمعی

 یبیترک در قالب که اوست وجود بر مؤثر موانع و عوامل از ايمجموعه با آدمی اختیاري تعامل برآیند کلی طوربه هویت .2

 فرد خود درون در به تدریج آنها تدریجی آثار و وجمعی) مداوم (فردي اعمال تصمیمات، ها،باورها، گرایش ها،بینش از

 .گرددمی متحول منوال همین به و گیردمی شکل

 از و خود اوست توسط ها، و مهارت ها و توانمندي صفات برخی اکتساب محصول نهایت، در انسان هر متمایز هویت .3

 پرتو در – توفیق شخص و تلاش حاصل چیز، هر از بیش بلکه نیست، شده تعیین پیش از و ثابت امري تنها نه رو،این

. است - ماعاجت سیاسی و اقتصادي فرهنگی، نظام و زندگی طبیعی شرایط از متأثر حدودي تا البته و الهی عنایات و اراده
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 طبیعی یطمح وضع از مطلق تابعی به صورت را هویت و تحول تکوین روند که نیست پایه آن به هرگز تأثیر این چند هر

 .آورد در اجتماعی و

 .سازد متحول مداوم طور به را و آن دهد خواهد شکلمی کهچنان را خویش و جمعی فردي هویت تواندمی شخص هر .4

 غایت ینا معیار متناسب با نظام براساس و االله) الی انسان (قرب زندگی حقیقی غایت جهت در اگر هویت و تحول تغییر .5

 و انسان و امیال عواطف متعادل و تنظیم طبیعی استعدادهاي جانبه همه و رشد الهی فطرت شکوفایی با شود انجام

 یم صورت این در. خواهد بود ملزم واجتماعی) فردي بعد طیبه (در حیات تحقق براي نیاز مورد هاي شایستگی کسب

 .گرفت بهره چنین روندي براي »اسلامی معیار نظام براساس پیوسته هویت تعالیو  تکوین« ازتعبیر توان

 اش براساس خردورزي و باشد داشته ترکیبی وجهی مطلوب) وجه (در باید و تواند می آدمی هویت: هویت هاي مؤلفه .6

 یمبتن و جمعی فردي عمل صال انتخـاب، و اراده وکشـش، میل گـرایش، و بـاور بینـش، و شنـاخت از برآیندي به

 ايهها (شایستگی مهارت و ها و توانمندي صفـات گیـري شکل به که بـرسـد زمـان گـذر در آن و تداوم مبادي براین

 یصورت به وجمعی فردي هویت و تعالی تکوین نهـایت به در و موقعیت) مداوم و بهبود درك براي لازم وجمعی فردي

 .بینجامد ربوبی معیار نظام براساس و یکپارچه

 عمل و هاي مختلف موقعیت در فرد حضور از تأثیرپذیري لحاظ به آدمی هویت کلی طور به: هویت هايلایه و ابعاد .7

 :شود می جمعی و جنبه فردي یا بعد دو شامل انسان، هر و جمعی فردي

 وجوه به ناظر هویت جمعیِ وجه -ب .دارد اشاره انسان هر وجود فرد منحصربه و شخصی وجه به هویت فرديِ جنبه -الف

 قومی، ملی، مذهبی، /دینی هویت انسانی، متعددي (نظیر هویت هايلایه شامل که است دیگران با فرد شخصیت مشترك

 .شود می وخانوادگی) اي حرفه جنسیتی،

 یابند. ولو تح اسلامی تکوین معیار نظام براساس و متعادل یکپارچه و ترکیبی طور به باید هویت هايلایه و ابعاد همه .8

 شکل گیري جامعه صالح اسلامی و پیشرفت مداوم آن 

 خلاصه ربوبی معیار نظام و خداوند با انسان و شخصی فردي رابطه و زندگی فردي بعد در تنها اسلامی نگرش در طیبه حیات .1

 .یابد می تجلی »جامعه صالح« مفهوم در که است زندگانی نوع این اجتماعی بعد طیبه، حیات مهم دیگر بعد بلکه شودنمی

 وابطر بر نه شودمی استوار رضا و تسلیم حالت در خدا به نمودن روي بر که است اجتماعی اسلامی، نگرش در جامعه صالح  .2

 هايمنفعت بر و دارد استخدامی رویکرد قراردادي، که روابط یا و ستمگرانه انتفاعی روابط نه و اي قبیله یا خویشاوندي نژادي،

 .است متکی قرارداد طرف دو یا طرف یک

 ،»پذیريمسئولیت«، »انسان کرامت«، »قانونمندي«، »محوريعدالت«، »گراییعقل« ،»مداريحقیقت«توان می .3

 افراد همیشگی التزام شک بی. دانست جامعه صالح مهم هايمؤلفه از را »انسانی اخلاق و حقوق رعایت«و  »مهرورزي«

 فراهم را صالح جامعه مداوم پیشرفت زمینه ارتباطی، و اعمال جمعی روابط و اجتماعی ساختارهاي در هامؤلفه این به جامعه

 .آوردمی
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 در اسلامی معیار نظام و اختیاري آگاهانه و التزام انتخاب« باید را آن مداوم و پیشرفت جامعه صالح تشکیل اصلی مبناي .4

 .دانست »ها انسان میان جمعی و روابط اجتماعی زندگی عرصه

  خود و دیگران موقعیتدرك و اصلاح مداوم 

پیوسته  تعامل حاصل که است دیگران) و خود تغییري (توسط و درك قابل پویا، مشخص، نسبت موقعیت، از منظور .1

 در وجامعه) هستی (خود، طبیعت جهان از ايگستره و خداوند با -اختیار داراي و آزاد آگاه، منزله عنصري به -انسان

 اصیل واقعیت و جهان و انسان یگانه رب عالم، حقایق برترین و مطلق حقیقت که (خدایی است متعال خداوند محضر

  بپردازد). حقیقت این انکار به یا باشد غافل او از انسان هرچند هاست؛ موقعیت و موجودات همه بر محیط

 وديمداوم مرتبه وج تغییر موجب سویی از موقعیت عناصرگوناگون با انسان فعال تعامل: موقعیت مداوم بهبود و درك .2

 .نجامداجدید می هايموقعیت مداوم خلق به سو، دیگر از و شودمی فرد هویت پیوسته تحول و نتیجه تکوین در و آدمی

و  فردي عمل با تغییر آن و معارف) و علوم انواع و اکتساب انسان عقل بر نیروي تکیه دیگران (با و خود موقعیت درك .3

 یا صعود جهت در و شود انجام نادرست یا صحیح طور به -انسان اراده و آزادي ویژگی به توجه با -تواندمی جمعی

 .باشد آدمی سقوط

 انسان، یو جمع فردي هویت پیوسته و تعالی تکوین موجب پذیرد انجام شایسته صورت به موقعیت با تعامل این اگر .4

و  خویش درك (درست) موقعیت« از باید صورت دراین. خواهد شد ـ االله الی قرب ـ زندگی حقیقی غایت با متناسب

 :است امر سه تحقق مستلزم که گفت سخن »آن بهبود براي مداوم و عمل دیگران

 اصلاح کننده موقعیت) و شناسنده منزله (به نفس به اعتماد و خود معرفت 

 موقعیت) فرا برتر (حقیقت خداوند به باور و معرفت 

 هستی) مقصد و (مبدأ متعال خداوند با آنها بین نسبت برقراري و موقعیت عناصر کشف  

 محضر در هستی مختلف عناصر و خداوند با (نسبت و دیگران خود واقعی موقعیت انسان که دارد امکان حال، عین در .5

 حقیقی غایت با (متناسب آن مناسب تغییر در یا نباشد ملتزم درك این لوازم به نکند، درك درستی به را تعالی) حق

 سیختهگ هم و از ناموزون شکلی به نیز انسان هویت فرض این در است بدیهی .نیاورد عمل به شایسته تلاش زندگی)

 .شد خواهد متحول زندگی حقیقی غایت از و دوري سقوط جهت و در گرفت خواهد شکل

  )2مفاهیم کلیدي(

  هماهنگ) مداوم و تعاملی، (حرکتی یکپارچه وفرآیند 

 صیرورت وعن این و تأثیرپذیري حیات طی در آدمی مداوم صیرورت به عنایت با را، تربیت ماهیت بیان به ناظر مفهوم مهمترین .1

 .دانست فرایند مفهوم توانمی اجتماعی، شرایط از

 يسازوار و انسجام یکپارچه (داراي جامعه)، افراد هدایت به هدفمند (معطوف تدریجی، مستمر، اجتماعی عمل به ناظر فرایند .2

 راحیط هدفمند) عمل این و موضوع افراد (مخاطب وجودي تحول مراحل با متناسب باید که است، پذیرانعطاف و پویا درونی)،
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 هماهنگ صورت به الامکان وحتی اجتماعی زندگی پشتیبانی ارکان با مختلف، انواع قالب در گوناگون، عوامل و توسط شود

 .پذیرد صورت مؤثر، اجتماعی عوامل دیگر با

 تعامل 

 و بیانمر -فعال قطب دو بین تعاملی باید را انسان) هویت اختیاري و تحول تکوین ساززمینه (عمل تربیت فرایند .1

 .آورد شمار به -متربیان

 الفع است حضور لازم مربیان)، تأکید مورد ضروري (امر موانع برداشتن و مقتضیات ایجاد بر علاوه فرآیند، این در .2

 که د،دا قرار مورد ملاحظه سازيزمینه این از مناسب استفاده براي ایشان اختیاري کوشش و حرکت این در را متربیان

 .نمایدمی ایجاب تربیت فرایند موفقیت براي را مربیان و متربیان دوسویه امر عمل این

 اسلامی، در نگاه بلکه نیست؛ فرایند این سوي دو بین تراز هم و افقی رابطه نوعی هرگز فرایند این در تعامل از منظور .3

 در نها،آ اکتساب تمهید مقدمات جهت تلاش نوع و نظر مورد هايشایستگی تحقق (بالفعل) نظر از متربیان با مربیان

 .ندارند قرار سطح یک

 دارند.می رب موانع آن و رفع متربیان رشد مقتضیات شایسته آوردن فراهم با مربیان را فرایند این در محوري و نخست گام .4

 نیستند، اءیش ما نظر، فعال مورد نتایج به آن وصول و فرایند این در مربیان آدمی، در و اختیار اراده خصوصیت به عنایت با .5

 .شود متربیان برداشته توسط باید دوسویه، فرایند این در دیگري و محوري ضروري هاي گام بلکه

 بود خواهد تربیت، متفاوت نوع و متربیان توانایی و رشد میزان به توجه با ،"تراز ناهم تعامل"این  وچگونگی سطح البته .6

 به ابستگیو از را متربیان است که تدریجی و پویا حرکتی واقع در اسلامی تربیت اساسی گیريجهت« کلی طور به ولی

 .»بخشد ارتقا می یابیاستقلال سوي

 اختیاري به سوي کمال)  دهی حرکت آگاهانه وهدایت  (جهت 

 راستاي رد که بتواند ايشایسته کمال نوع هر به دستیابی مسیر در است افراد جامعه و اختیاري آگاهانه حرکت دهیجهت .1

 گیرد. قرار آن مختلف مراتب و االله) (قرب الی انسان زندگی غایت

 مقصد) آن رسیدن به طریق دادن نشان و حرکت مقصد (راهنماییِ طریق ارائه وجه دو داراي هدایت اسلامی نگرش در .2

 .است مقصـد) به رسیدن راه در اختیاري و آگاهانه حرکت براي مطلوب (کمک به رسـاندن و

 این تحقق کامل ایشان، به وتأسی ولایت قبول و لزوم معصوم (ع)) امامان و (پیامبر(ص) کامل انسان به توجه فلسفه .3

 نیز مربیان متربیان توسط هدایت در امر بنابراین. است آدمی تربیت امر در مطلوب) به رساندن و طریق وجه (ارائه دو

 .گیرد قرار ملاحظه مورد جنبه دو هر این باید می

 مربیان  

 حیات از یقابل توجه مراتب و تحقق و جمعی فردي هايشایستگی کسب لحاظ به که خیرخواه و دلسوز رشدیافته، نسبتاً افراد    

 در ار دیگر افراد وجودي رشد و تحول براي سازي زمینه و دیگران هدایت به کمک سنگین مسئولیت خویش، وجود در طیبه

  اند. گرفته عهده بر جامعه صالح مداوم و پیشرفت گیريشکل راستاي
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 متربیان 

 مراتب سوي هب آگاهانه و اختیاري حرکت براي بالقوه توانایی و استعداد از و تربیت اند تعاملی فرایند اصلی مخاطبان که افرادي   

و  راهنمایی به لذا ندارند، و دیگران خود بهبود موقعیت و درك جهت را لازم شایستگی هاي حاضر حال در ولی برخوردارند، کمال

  .نیازمندند خویش هویت و تعالی پیوسته تکوین راستاي در و زمینـه این در دیگران مساعدت

 

 تحقق مراتب حیات طیبه در همه ابعاد)(براي  آماده شدن 

 عیارم نظام آگاهانه و اختیاري التزام و انتخاب براي جامعه افراد در آمادگی وجود بر طیبه، حیات مراتب و ابعاد همه تحقق .1

 واراست مبنا، بر این خود و دیگران موقعیت و اصلاح درك جهت لازم جمعی و فردي شایستگی هاي کسب و اسلامی

 .است

و  ازيآماده س گونه این در را نقش مهمترین متربیان، و جمعی فردي هویت پیوسته تعالی و تکوین براي سازيزمینه .2

 .دارد برعهده ابعاد و مراتب همه در طیبه حیات و اختیاري آگاهانه تحقق براي جامعه و فرد شدن آماده

 

 دیگران) بهبود مداوم موقعیت خود و (براي درك و  کسب شایستگی هاي لازم 

 هویت هايهمه جنبه به ناظر و جمعیِ فردي هاي مهارت و هاتوانمندي صفات، از ترکیبی ايمجموعه هاشایستگی از منظور .1

 مستمر بهبود براي فردي و جمعی عمل و و دیگران خود موقعیت درك جهت در متربیان که است، وجمعی) فردي ابعاد (در

 .کنند »کسب« را ها شایستگی گونه این باید اسلامی، معیار نظام براساس آن

 هايزمینه رایشان د که است تربیت مستمر فرایند طی متربیان اختیاري و آگاهانه عمل به ناظر ،»شایستگی کسب« مفهومِ .2

 در ویشخ و جمعیِ پیوسته هویت فردي و تعالی تکوین براي مربیان سوي از شده فراهم عملیِ و ارادي انگیزشی، معرفتی،

 .دهندمی انجام جامعه صالح و پیشرفت گیريشکل راستاي

 :ویژگی هاست این داراي تربیت فرایند در و جمعی فردي هايشایستگی کسب روند .3

 نآ اصلاح مداوم و درك براي البته موقعیت عناصر با تعامل در و موقعیت؛ تأثیر تحت گیري(شکل محور موقعیت 

 شکل) هر به آن با سازگاري صرفاً نه و معیار نظام براساس

 هاي مهارت یـا اراده، عمل میـل، محض، گـرایش، دانـش حـوزه بـه آن فـروکـاستن از (پـرهیـز و تـرکیبی جامع 

 وجوه) این با نگر تجزیه مواجه از اجتناب و صرف عملی

 است) مربی برعهده آن در اصلی نقش که سازيزمینه (برخلاف محور متربی 

 جامعه صالح) و پیشرفت گیري و شکل هویت تعالی و تکوین مستمر روند به (توجه مداوم 

 متربیان) آمادگی و رشد سطح با (متناسب ارادي و آگاهانه 

 اسلامی معیار برنظام تکیه 
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 لازم ايهمرتب وصول به براي را آنها باید متربیان که هستند هاو مهارت هاصفات، توانمندي از دسته آن :پایه هايشایستگی .4

 .کنند کسب طیبه حیات تحقق براي جامعه افراد عموم ازآمادگی شایسته یا

 آمادگی از مورد انتظار سطح از بالاتر سطحی در که هاستمهارت و هاتوانمندي صفات، از گروه آن :ویژه هايشایستگی .5

 نهاآ جامعه صالح خاص و نیازهاي خود یافته فعلیت استعداد و علاقه برحسب افراد و است طیبه حیات تحقق جهت همگان

 .کنندمی کسب را

  تعریف تربیت:

 به منظور هدایت نظام معیار اسلامی بر  مبتنی یکپارچه و بطور  ،متربیان ي هویتتکوین و تعالی پیوستهساز زمینه  تعاملی فرآیند«

 »ي ابعادحیات طیبه در همهاختیاري مراتب  براي تحقق آگاهانه و ایشان به سوي آمادگی

  ویژگی هاي تعریف

 و انتخاب و التزام آگاهانه و اختیاري آن تکیه بر نظام معیار اسلامی 

 حیات طیبه،  فطرت و...)-شاکله –بهره مندي از مفاهیم قرآنی (هدایت، هویت ، 

 تاکید برتحقق مراتب حیات طیبه در همه ابعاد به عنوان مصداق قرب الی االله 

 توجه به عنصر آزادي و اختیار متربیان 

   تعاملی بودن تربیت در عین نقش محوري مربیان توجه به 

 (با کمک جامعه) توجه محوري به هویت و تکوین و تعالی پیوسته آن توسط خود انسان 

 توجه به شکوفایی فطرت همسو با رشد همه جانبه استعدادهاي طبیعی و تنظیم متعادل عواطف و تمایلات  

 در همه ابعاد ی براي تحقق مراتب حیات طیبهتوجه به نقش خاص جریان تربیت در جهت ایجاد آمادگ 

 و نقش عوامل سهیم و موثر و ارکان اجتماعی در آن تاکید بر حیث اجتماعی تربیت  

 و...) هبحران هویت، نقش رسان سکولاریسم، (کم توجهی به خانواده،هاي فعلی و تحولات آینده توجه به چالش 

 

  چرایی تربیت:

 طیبه در همه ابعاد غایت(مشترك): تحقق  مراتب حیات 

 همه ابعاد اختیاري مراتب حیات طیبه در (اختصاصی): آماده شدن متربیان براي تحقق آگاهانه و نتیجه 

 هدف کلی: تکوین و تعالی پیوسته هویت متربیان در راستاي شکل گیري و اعتلاي جامعه صالح بر اساس نظام معیار اسلامی 

 وقعیت خود و دیگران و بهبود مداوم آناهداف: کسب شایستگی هاي لازم جهت درك م 

 

  چگونگی تربیت:



 

١٢ 

 

  اصول عام تربیت:

  تدابیر ربوبی تکیه برارتباط با خداوند و 

 اولویت تربیت اعتقادي عبادي و اخلاقی  

 عقل ورزي 

 تدریج و تعالی مرتبتی  

 معیار اسلامی انطباق با نظام  

  حفظ و ارتقاي کرامت 

 مربیان سندیت و مرجعیت 

  حفظ و ارتقاي آزادي متربیان 

 انعطاف پذیري ضمن حفظ اصول 

 اعتدال و همه جانبه نگري 

 عدالت تربیتی  

 پاسخگوئی و نظارت 

 تعامل همه جانبه 

 ضمن پذیرش کثرت وحدت گرایی 

 مشارکت و هماهنگی 

 آینده نگري 

 ایرانی تمدن اسلامی و و توجه به فرهنگ 

 تقدم مصالح تربیتی

  

  انواع تربیت:

  آدمی حیات شئون یا هاحیثیت به توجه با -الف

 مدیگر،ه با تعامل و در ارتباط که است متعددي هايجنبه و شئون ۀ دربردارند اما است، کلی و یکپارچه مفهومی اگرچه طیبه حیات   

 ظاراتیانت و اهداف تعیین بر علاوه باید نسبی دارند، استقلال شئون این که آنجا از. سازندمی محقق را متکامل و پویا مفهوم این

 راهمف هاجنبه همین خصوصیات به عنایت با نیز را آنها تحقق مناسب هايزمینه آنها، از یک هر براي مطلوب) هاي(وضعیت مشخص

 :گردد تقسیم ذیل انواع به شئون این با تواند متناسبمی تربیت بنابراین. کرد

 لاقیاخ و عبادي شأن اعتقادي، تحقق مسیر در متربیان و جمعی فردي سازيآماده به ناظر اخلاقی؛ و عبادي اعتقادي، تربیت 

 طیبه؛ حیات

 به؛طی بدنی حیات و زیستی شأن تحقق مسیر در متربیان و جمعی فردي سازيآماده به ناظر بدنی؛ و زیستی تربیت 

 طیبه؛ حیات و سیاسی اجتماعی شأن تحقق مسیر در متربیان و جمعی فردي سازيآماده به ناظر سیاسی؛ و اجتماعی تربیت 

 یبه؛ط حیات ايو حرفه اقتصادي شأن تحقق مسیر در متربیان و جمعی فردي سازيآماده به ناظر اي؛حرفه و اقتصادي تربیت 

 طیبه؛ حیات و فناورانه علمی شأن تحقق مسیر در متربیان و جمعی فردي سازيآماده به ناظر فناوري؛ و علمی تربیت 

 حیات هنري و شأن زیبایی شناختی تحقق مسیر در متربیان و جمعی فردي سازي آماده به ناظر هنري؛ و شناختی زیبایی تربیت 

  طیبه؛

 همه به هتوج با-یکپارچه  طوربه متربیان هویت تعالی و تکوین به معطوف شده، یاد هايساحت همه در تربیت اینکه ذکر شایان   

 اب که است آن مداوم و پیشرفت صالح تشکیل جامعه جهت در و -آن) تکرار و عمل اراده، میل، باور، (معرفت، هویت اساسی عناصر

 ظامن اختیاري و آگاهانه التزامو  انتخاب اساس بر ـ آن پیوسته براي بهبود و جمعی فردي صالح عمل و و دیگران خود موقعیت درك

 .یابدمی تحقق -اسلامی معیار
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و  خود مداوم موقعیت اصلاح و درك جهت لازم و جمعی فردي هايشایستگی از ايمجموعه ها،ساحت همه در باید متربیان لذا   

 راستاي در و هویت اساسی عناصر همهبر  مشتمل یکپارچه، و ترکیبی طوربه که نمایند کسب را اسلامی معیار نظام اساس بر دیگران

 مرتبط هم اب باید نسبی، تمایز ضمن گوناگون، هايساحت در تربیتی اقدامات و تدابیر همچنین، .باشند جامعه صالح هاي مؤلفه همه

 در یبه)حیات ط تحقق در آن به نسبت عملی تعهد و نظام این انتخاب محوري نقش لحاظ (به اسلامی معیار نظام با محوریت و باشند

  .شوند نمایان هماهنگ و منسجم ايمجموعه قالب

 شمول نحوه و میزان به توجه با -ب

 و عمومی تتربی نوع اساسی دو به جامعه، افراد به نسبت آن شمول میزان به توجه با را تربیت جریان باید و توانمی رسدنظرمی به   

 :کرد تقسیم تخصصی تربیت

 ضمن هویت، ،مشترك بر وجوه تأکید با متربیان هویت مداومِ تعالیِ و تکوین جهت در که است تربیت فرایند از بخشی: عمومی تربیت

و  رديف ابعاد در طیبه حیات تحقق (براي را از آمادگی ايمرتبه متربیان تا شودمی انجام ایشان، مشترك و فردي هايویژگی ملاحظه

 .باشد شایسته یا لازم جامعه افراد براي عموم مرتبه، آن تحصیل که آورند دست به اجتماعی)

 تکوین بنیاد بر هویت متربیان اختصاصی وجوه پیوسته تعالی و تکوین راستاي در که است تربیت فرایند از بخشی: تخصصی تربیت

 دست هب مختلف) ابعاد در طیبه حیات مراتب (براي تحقق را آمادگی از ايمرتبه متربیان تا گرددمی انجام ایشان هویت مشترك وجوه

 رايب تنها آمادگی، از مرتبه آن به وصول اسلامی، معیار نظام آن بر اساس مداوم و پیشرفت صالح جامعه تشکیل جهت در که آورند

  .شایسته باشد یا لازم جامعه افراد از بخشی

 تربیت نوع ود به هر نیازجامعه دلیل به اما. آیدشمارمی به عقلانی و تخصصی ضرورتی عمومی نوع دو به تربیت فرایند تقسیم البته

 جایگزین و رقیب را تخصصی تربیت و تربیت عمومی نباید دارند، جامعه در از آنها یک هر که مهمی نقش به نظر و و تخصصی عمومی

 آوریم. حساب به تخصصی تربیت به ورود و طریقی براي مقدمه صرفاً را عمومی تربیت و یا نمائیم تلقی یکدیگر

 و فردي یزندگ بهبود کیفیت در مستقلی و کارکرد خاص اهمیت آنها از یک هر که بدانیم جریان یک از مکمل دو بخش را تربیت نوع

 ورتیص به متربیان هویت و اختصاصی هاي مشتركلایه هم تا باشند هم راستاي در و هماهنگ باید وجود این با ولی دارند، اجتماعی

 عیارم نظام براساس اجتماعی ساختارهایی و ها، روابط مؤلفه و هویت یافته افرادي با جامعه صالح هم و یابند و تعالی رشد متوازن

پشتیبانی  و توجه مورد خود ویژه جایگاه و نقش با متناسب تخصصی تربیت هم و عمومی تربیت هم است لازم لذا. گیرد شکل اسلامی

  .گردد برقرار معناداريرابطه  آنها بین حال عین در و گیرند قرار

 متربیان نحوه حضور به توجه با -ج

 :است تقسیم قابل زیر نوع دو به آن، در متربیان حضور نحوه به توجه با تربیت فرایند  

 .یابند حضور آن در قانونی ضوابط حسب بر باید متربیان که است تربیت فرایند از بخشی: الزامی تربیت

  .است داوطلبانه آن در متربیان شرکت که است تربیت فرایند از بخشی: اختیاري تربیت

 با توانمی بلکه ساماندهی کرد، یکدیگر مکمل و جهتهم طوربه حتی الامکان را اختیاري و الزامی تربیت نوع دو باید تنها نه البته   

 (قانونی) بیرونی امالز از پیروي انگیزه با نه متربیانکه  نمود جذاب چنان را تربیتی هايفعالیت و فضا الزامی، تربیت در مناسب تمهیدات

 احساس بدون و نشاط و شوق با الزامی) تربیت بر شخصی (مترتب فوائد و به مصالح نیل منظور به بلکه تخلف، مجازات از فرار براي و

رشد  با همراه ویژهه(ب داوطلبانه و اختیاري تربیتی هايفعالیت تعبیه برخی با اینکه بر علاوه. یابند تربیت حضور نوع این در تکلیف
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 اختیاري تربیت و تربیت الزامی تنیدن هم در تربیتی، مؤسسات مندنظام برنامه در جوانی) و مرحله نوجوانی به ایشان رسیدن و متربیان

 برخی در دبتوانن آن در حضور به نسبت الزام در عین متربیان که الزامی تربیت از نوعی ساماندهی (یعنی است امکانپذیر امري نیز

  .جویند) شرکت ـ والدین ترجیح اساس بر یا خویش استعداد و برحسب علاقه ـ انتخابی یا اختیاري طوربه و آزادانه هابرنامه

 قانونی اعتبار و سازماندهی نوع به توجه با -د

 گیري،صمیمت تمرکز انعطاف پذیري، اهداف، تعیین مرجع مانند هاییمؤلفه به سازماندهی (ناظر نوع اساس بر را تربیت فرایند توانمی   

 کرد؛ تقسیم غیررسمی و رسمی نوع دو به قانونی، اعتبار و مکان) و زمانبندي

 :رسندمی نظر به مناسب غیررسمی و رسمی تربیت براي ذیل رسد تعاریف می نظر به   

 برنامه و ساختار و اهداف، مشخص مخاطبان (داراي شده سازماندهی قانونی، شکل به که است تربیت فرایند از بخشی: رسمی تربیت

 در بهطی حیات مراتب تحقق براي متربیان سازيآماده جهت در -متربیان) خصوصیات (برحسب پذیري انعطاف حفظ ضمن -معین)

و  خود موقعیت درك لازم (جهت هايشایستگی کسب از پس و اجرا شده و طراحی جامعه، متنوع نیازهاي با متناسب مختلف، ابعاد

 این کسب در متربیان موفقیت به ناظر نامه (گواهی معتبر مدرك اعطاي به نظام معیاراسلامی) اساس بر آن مداوم اصلاح و دیگران

 . انجامدها) می شایستگی گونه

 مداوم لاحاص و خود ودیگران موقعیت درك جهت لازم هايشایستگی انواع آن در که است تربیت فرایند از شکلی: غیررسمی تربیت

 سازماندهی بدون گوناگون، ابعاد در طیبه مراتب حیات تحقق براي متربیان سازيآماده جهت در معیاراسلامی، نظام اساس بر آن

 زیون،تلوی و فیلم تماشاي روزنامه، و کتاب مطالعه خانواده، جمع در متربیان (مانندحضور اختیاري و روزمره تجارب طریق از و مشخص

 .شودمی کسب مذهبی) محافل و مساجد در شرکت ها،و انجمن هاگروه فعالیت در مشارکت

 صیلی ـتف اهداف در هماهنگی آنها لزوم نیز و کلی هدف و غایت در غیررسمی تربیت و رسمی تربیت وحدت به توجه با است بدیهی  

 ربیتت نوع دو این باید ـ معیاراسلامی نظام بر اساس آن مداوم اصلاحو  و دیگران خود موقعیت درك جهت لازم هايشایستگی کسب

  .کنند یاري مشترك اهداف و غایت تحقق در را یکدیگر هم، سازنده با تعامل ضمن که شوند تلقی همسو و مکمل بخش دو

  

 تربیت فرایند ارکان

 را آنها دبای که برجسته است و مهم چنان فرایند شایسته این تحقق روند در و موثر سهیم اجتماعی عوامل از برخی جایگاه و نقش   

 مقصود لذا کرد، همطالب آنها از شایسته، شکل را به تربیت فرایند تحقق اصلی مسئولیت و آورد شماربه تربیت اصلی) عوامل=ارکان ( جزء

 فعال مشارکت و پشتیبانی با تنها فرایند، این شایسته تحقق که است فرایند تربیت در مؤثر و سهیم اجتماعی عامل هر تربیت، رکن از

 .باشد پذیرامکان عامل آن

 مطلوب ویرتص براساس ـ طیبه حیات تحقق براي لازم مقدمات تمهید در باید اجتماعی مختلف عوامل که جایگاهی و نقش به توجه با  

 توجهی قابل تیبانیپش و مشارکت مستلزم تربیت که فرایند اهمیت و گستردگی به عنایت با نیز و باشند داشته عهده بر ـ جامعه اسلامی

 ارکان ار مهم بسیار و اساسی عامل چهار میان، این از کلی طورتوانیم بهمی است، فرایند این بر مؤثر و سهیم مختلف عوامل سوي از

 :کنیم تلقی معاصر جامعه اسلامی در تربیت

 خانواده-1

 حکومت-2
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 رسانه- 3

  غیردولتی سازمانهاي و نهادها-4

  

  فلسفه تربیت رسمی و عمومی در جمهوري اسلامی ایران

مجموعه اي از گزاره هاي مدلل و مدون که  تبیین  چیستی ، چرایی  و چگونگی تربیت رسمی و عمومی را مبتنی بر فلسفه تربیت    

خش مهم از جریان تربیت با توجه و التزام به چنین گیرد تا  هدایت، جهت دهی و اصلاح  این بدر جمهوري اسلامی ایران بر عهده می

  .  مجموعه اي صورت پذیرد

  تبیین چیستی:

 :تعریف تربیت رسمی و عمومی  

 بخشی از جریان تربیت که:«

دهی شده، قانونی، عادلانه، همگانی  و الزامی در مدرسه با محوریت دولت اسلامی و مشارکت فعال دیگر ارکان به شکل سازمان -1

 پذیرد.صورت می -خانواده، رسانه و سازمان ها و نهادهاي غیردولتی -تربیت

تاکید   -همراه با توجه به وجوه اختصاصی هویت متربیان (به ویژه هویت جنسیتی)   -بر وجوه مشترك (انسانی، اسلامی ، ایرانی) -2

 دارد.

طیبه در ابعاد گوناگون فردي، خانوادگی و اجتماعی را به دست اي از آمادگی براي تحقق حیات در پی آن است تا متربیان، مرتبه -3

 .  »آورند که تحصیل آن مرتبه، براي عموم افراد جامعه لازم یا شایسته باشد

  تبیین چرایی:

 هدف کلی تربیت رسمی و عمومی:

ت اختصاصی هویت (به خصوص هوی همراه با توجه به وجوه-تکوین و تعالی هویت مشترك (انسانی، اسلامی، ایرانی) متربیان «      

اعتلاي مداوم آن براساس نظام معیار اسلامی که از طریق  در راستاي شکل گیري جامعه صالح و -جنسیتی)  ایشان بصورتی یکپارچه

 .»کسب شایستگی هاي لازم صورت می گیرد

  تبیین چگونگی:

  اصول حاکم بر تربیت رسمی و عمومی

، انیبمتر ارتقاءآزادي و حفظ، ورزي خرد، وکثرت تنوع،  اجتماعی انسجام و ملی وحدت، تربیتی عدالت، دینی معیار نظام  با انطباق

، پاسخگویی، یپیوستگ و استمرار، پویایی، کرامت،  انسجام و یکپارچگی، نگري جانبه همه، مشارکت، انیمرب محور یستگیشا تیسند

تربیت مصالح تقدم، تعامل
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 مطلوب عمومی و رسمی تربیت تحقق براي بستر لازم مدرسه صالح؛

 اختارهايس و و روابط افراد از اي بر مجموعه اي (مشتمل یافته سازمان اجتماعی محیط مدرسه جامعه اسلامی، در برفلسفه تربیت بنا   

از  ايمرتبه به وصول براي متربیان اجتمـاعی) که لازم (فردي، خانوادگی، هايشایستگی از اي مجموعه کسب براي است منظم)

 .آورند دست به را ها آن باید و اجتماعی فـردي، خـانوادگی همه ابعـاد در طیبه حیات تحقق جهت آمادگی

 الح،خانواده ص یعنـی درکنار. اسـت مدرسه صالح نیازمند جامعه صالح تحقق و جمعی بعد در طیبه حیات از برخورداري طورکلی به   

 آماده یعنی ـ اسلامی دیدگاه در تربیت غایـت جریان به عنایت با لذا. است وابسته نیز مدرسه صالح وجود به توسعه جامعه صالح و بقا

 بین بتناس عقلانی اصل به توجه با نیز و واجتماعی خانوادگی همه ابعـاد فردي، در طیبـه حیات مراتب تحقق براي متربیان شدن

 بـراي يا یافته سامان زمینه اجتماعی واقع در که اي،مدرسه زندگی و مدرسه خصوص، به و تربیتی فضاهاي است الزام -هدف و وسیله

تجربه  انامکطیبـه،  حیات بخش تجلی مثابه کانون به تا باشد برخوردار طیبه حیات جمعی هايویژگی از است، طیبه حیات تحقـق

 .آورد فراهم همه متربیان براي را زندگانی نوع این

 صالح مدرسه هاي ویژگی

 طیبه حیات واقعی اَشکال و تجارب سازي ساده •

 اولیـاي آنان و متربیـان خاطر امنیت به توجه و متربیان رشد مخل عوامل و عناصر از حتی الامکان پالایش •

 همه ابعاد در متربیان رشدي شرایط با سازي متناسب •

 انسانی) حیات مختلف هايجنبه به متوازن توجه( تعادل •

 متربیان اجتماعی و فردي ویژه شرایط به توجه و پذیري انعطاف •

 احسان و عدالت حاکمیت •

 وبیرونی درونی بعد دو در تعاون و همکاري •

 خانواده و مدرسه بین وثیق نسبت برقراري •

  

  تعلیم و تربیت زیستی و بدنیالگوي نظري ساحت  

  الف) حدود و قلمرو

 هداشتب رعایت و سلامت و ارتقاي حفظ به ناظر که است عمومی و رسمی تربیت جریان از بخشی بدنی و زیستی تربیت ساحت   

 زیست محیط از حفاظت بیماري، و ضعف عوامل با مبارزه روانی، و قواي جسمی تقویت دیگران، و خود قبال در متربیان روانی و جسمی

 :دهد می پوشش را زیر موارد )جسمی سلامت تأمین و بدنی قواي پرورش( ساحت این قلمرو. طبیعت است به احترام و

 از فادهاست سلامت، و رفاه از زندگی، برخورداري در شادابی حفظ اساسی، نیازهاي تأمین( اجتماعی و فردي سلامت جنسی، تربیت  

 بوم تزیس قلمروهاي محیطی، زیست بهداشت ،)فردي آراستگی و پاکیزگی روح و و جسم از مراقبت فراغت، اوقات و سالم تفریحات

رایش گ و ها یادگیري عادت و مصرف و تولید صحیح الگوهاي از آگاهی شهري، بوم زیست حفظ قبال در احساس مسئولیت( شهري

 به واردم این همۀ واقع در). آن براي شدن قائل احترام طبیعت و شناخت( طبیعی منابع و) شهري محیط سلامت و پاکیزگی حفظ در ها

  .دارد اشاره آن کامل وجه طیبه در حیات از ومغفول مهم هایی جنبه
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  ب) رویکرد

 گیري جهت این در که این توضیح با و بدن، روح مستمر تعامل: از است عبارت بدنی و زیستی تربیت ساحت گیري جهت ترین مهم   

 جسمانی مادة که معنا این به ،)البقا روحانیه و الحدوث جسمانیه نظریۀ(است  هستی اصلِ در و عمیق بنیادین، اي رابطه بدن و روح رابطۀ

 تردهگس ساحت معناي این در سلامت مفهوم فکري، فضاي چنین در. شود می کامل خود جوهر و ذات در اشتدادي وجود، حرکت پایۀ بر

 تلفیقی و گرن کل نگاهی نیز تربیت از ساحت رویکرد این که گفت توان می رو این از.یشود م شامل نیز را روانی ابعاد و یابد می تري

  .است

  ج) اصول

 متربیان بدنی و زیستی تربیت به مستمر و هماهنگ توجه  

 بالقوة جنتای کردن لحاظ ارزیابی خطرها، جهت متربیان توسط). ضروري هاي توانمندي( پایه هاي شایستگی کسب به توجه 

  آن بهبود براي عمل و بدنی و زیستی زمینۀ در خود موقعیت فهم و درك و آنها

 که رود می انتظار این عمومی رسمی و تربیت از لذا است؛ مطرح شدت به جهانی جوامع در پرخطر رفتارهاي بحث امروزه 

 اجهمو آنها با داري خویشتن و آگاهی ارزیابی با و کنند آنان مراقبت زندگی خطرساز هاي فرصت با مواجهه در را متربیان

 .است صالح جامعۀ جدي توجه مورد تقوا ارزش و است تأکید مورد اسلامی در اخلاق موضوع این. شوند

 بدنی و یزیست تربیت در متربیان رشد معنوي و محیطی اجتماعی، زیستی، روانی، جسمانی، ابعاد به متعادل و هماهنگ توجه 

  آنها

 ايآیه نگاه( الهی آیات از اي آیه مثابۀ به زیست محیط به احترام یعنی محیط، با سالم رابطۀ ایجاد شایستگی کسب به توجه (

 بشري؛ حیات کیفی سطح اعتلاي براي) اي وسیله نگاه( آن هاياز ظرفیت اخلاقی و معقول مندي بهره حال، عین و در

 متربیان؛ در طبیعت و ها انسان از اعم خداوند، هاي آفریده به نسبت پذیري مسئولیت و تعهد روحیۀ ایجاد به توجه  

 متربیان؛ جنسی هايتفاوت به توجه با جنسی تربیت به توجه  

 متربیان بدنی تربیت و سلامت زمینۀ در مؤثر و سهیم عوامل و نهادها همۀ تعامل و مشارکت به توجه 

 ان؛متربی براي زندگی خانوادگی زیستی ابعاد با مرتبط پایه، هاي شایستگی کسب مناسب زمینۀ ایجاد به توجه 

 توان می را موضوع این. است عمومی و رسمی تربیت هاي نظام توجه مورد موضوعات از بخشی زندگی هاي مهارت امروزه 

 تأکید آن از مراقبت و جسمانی سلامت بعد بر ناظر هاي مهارت بر در اینجا. داد قرار نظر مورد تربیت هاي ساحت همۀ در

 شود؛ می

 سازي زمینه به توجه حال در عین و بدنی همگانی تربیت درسطح لازم هاي شایستگی کسب براي سازي زمینه به توجه 

 قهرمانی؛ در سطوح بدنی، تربیت بویژه لازم، هاي شایستگی کسب براي

 بدنی یتترب و سلامت حوزة در ویژه و پایه هاي شایستگی کسب سازي زمینه براي غیررسمی تربیت هاي ظرفیت به توجه.  

 هاي تحول آفرینچرخش

 جامعه اقتضائات رب مبتنی نظام تربیتی استقرار شد مطرح عمومی و رسمی تربیت فلسفه و تربیت فلسفه ضرورت در که همانگونه    

 بدیهی. دپذیر صورت پرورش و آموزش موجود نظام هاي مولفه و تمامی ابعاد در بنیادین تغییرات که است آن مستلزم ایرانی -اسلامی
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 زمان خود در آنکه با وجود اسلامی، انقلاب پیروزي از پس نظام این فرآیندهاي و ساختار در شده تغییرات ایجاد و اصلاحات است

 رايب مدون فلسفه فقدان و پیروزي انقلاب از پس اجرایی مشکلات از جمله مختلف دلایل به اما آمد می شماربه ايسازنده حرکت

 این بر. شود اسلامی انقلاب تربیتی فرهنگی هايآرمان تحقق منجر به است نتوانسته ایرانی -اسلامی هاي ویژگی با تربیتی نظام

 بنیادین رراستاي تغیی در را مندينظام تحولی هايحرکت معقول زمانی بازه یک در و عمومی رسمی نظام تربیت که است مقتضی اساس

 .نماید آغاز

 ظرين مطالعات هاي یافته اساس بر است که منظمی و هماهنگ تغییرات شامل و عمومی رسمی تربیت نظام در بنیادین تحولات    

 را وثرو م سهیم عوامل و ارکان و عملکرد و عمومی رسمی تربیت نظام و بیرون درون روابط و ها و فرآیند ها مولفه عناصر، تمامی باید

 می ردهب نام "مطلوب وضع سمت به موجود وضع از ها چرخش" عنوان تحت اینجا در آنها از که منظم تغییراتسلسله  این. گیرد در بر

 در شده انجام تحلیلی -توصیفی هاي نتایج پژوهش به توجه با سو دیگر از و است نظري مطالعات هاي یافته بر مبتنی سویی از شود،

 .است شده و تدوین طراحی پرورش و آموزش نظام هايمولفه و مطالعات محیطی کمیته در پرورش و آموزش ملی سند

 که است نهادي به آموزشی صرفاً با کارکرد فعلی نهاد تبدیل مطلوب، وضع به موجود وضع از هاچرخش ترین مهم اساس این بر    

 "تمام ابعاد در یبهط حیات تحقق جهت آمادگی از قبولی قابل مرتبه به آینده نسل براي دستیابی سازي بستر"آن اصلی رسالت و وظیفه

 :از عبارتند ها چرخش این باشد، اهم می

 انسانی سرمایه مولد و اجتماعی - فرهنگی نهادي به آموزشی نهادي از  

 پذیري مسئولیت و مداري عقلانی ارزش ،)تقوا(بانی خویشتن به محدودیت، ایجاد و بیرونی کنترل از  

 موثر و سهیم عوامل و ارکان پذیري مسئولیت و مشارکت به تربیت، در انگاري انحصاري از 

 معیار اسلامی نظام چارچوب در تکثر و تنوع پذیرش به انبوه، تولید و نگري یکسان از 

 تربیت هاي ساحت و ابعاد تمام در انسان هویت به و تلفیقی نگر یکپارچه نگاه به تفکیکی و اي تجزیه نگاه از 

 تربیتی هايمحیط در فعال متربی به درس کلاس در منفعل آموز دانش از  

 گروهی و فعال خلاق، هايروش به ناپذیر انعطاف و فردي خشک، هايروش از  

 بخش تعالی و جمعی ايرفاقته به زا تنش و فردي هاي رقابت از  

 هاي تربیت ساحت تمام در ها شایستگی کسب به محوري، حافظه و اطلاعات انباشت از 

 نامساعد و تغییر آنها برابر شرایط در مقاومت و هویت یابی به محیطی، شرایط با سازگاري از  

 هايچرخش این از برخی دهدنشان می را هاچرخش تحقق عملی و اجرایی مسیر و عمومی رسمی تربیت هايزیرنظام که آنجا از    

 :از عبارتند هانظام زیر از یک هر در اساسی

 مدیریت و تربیتی راهبري نظام زیر

 اسلامی معیار بر نظام مبتنی تربیتی راهبري به کنترلی و اداري مدیریت از  

 جمعی برخرد مبتنی پذیري مسئولیت و جوییمشارکت به تمرکزگرایی از 

 نگر آینده و راهبردي هايریزي برنامه به پراکنده و موردي هايریزي برنامه از  

 اسلامی نظام معیار اساس بر ها پیامد تاکید بر فرایندها و به اجرایی هاي حوزه در اي جزیره نگاه حاکمیت از 

 مدیریت در سالاري شایسته به اداري ضوابط اساس بر مدیران ايسلیقه انتصاب از  
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 درسی برنامه نظام زیر

 ها کسب شایستگی براي تربیت هاي ساحت بر مبتنی درسی برنامه به محور موضوع درسی برنامه از 

 تمام رد تربیت در سهیم و عوامل موثر ارکان بر مشارکت متکی درسی ریزي برنامه به متمرکز کاملاً درسی ریزي برنامه از 

 سطوح

 مثلثی ساختار(چندوجهی  درسی برنامه به وجهی تک درسی برنامه از (  

 پیامد و نظام برونداد سطح و سطح محصول در هاشایستگی تحقق(محور  پیامد درسی برنامه به محور نتیجه درسی برنامه از 

 )جامعه سطح در آن

 معنا درك و ورزي اندیشه به دستیابی فرآیند به موضوعات یادگیري از 

 یکپارچه درسی برنامه به پرورشی و آموزشی هايبرنامه جداسازي از  

 انسانی منابع تأمین و معلم تربیت زیرنظام

 براي تنوعم تربیتی هايفرصت دهنده سازمان و تربیتی و اسوه مربی عنوان به معلم به دانش دهنده انتقال عنوانبه معلم از 

 متربیان طیبه حیات مراتب ارتقاء و احیا

 درسی ریزي برنامه فرآیند در ساز تصمیم معلم به درسی برنامه تصمیمات مجري عنوانبه معلم از 

 و فردبه رمنحص ايحرفه به هویت آنان دستیابی براي منعطف هایی برنامه به مربیان تربیت در بسته و صلب هاي برنامه از 

 اسلامی معیار نظام بر مبتنی آن توسعه

 شیاثربخ و کارآمدي میزان اساس مربیگري بر درجه صدور و عملکرد ارزیابی به مربیان ايحرفه سطح خودبخودي ارتقاء از 

 طوحس در تجربیات انتقال و علمی جویی مشارکت به) مدرسه فضاي در مربیان محصورنمودن( بسته سازمانی فرهنگ از 

 )المللی بین و ملی محلی، مدرسه،( مختلف

 تربیتی و علمی شخصیتی عنوان به معلم به کارمند اداري عنوان به معلم به نگاه از  

 مالی منابع تخصیص و تأمین نظام زیر 

 منابع تأمین در مشارکت به منابع تأمین در انحصار از  

 محور یجهنت و مدارستانده به محور نهاده و مدار عرضه از مصارف و منابع بهینه و سیاستگذاري مدیریت به منابع کرد هزینه از  

 آن عادلانه و توزیع منابع تنوع به منابع یکسان توزیع از  

 انسانی منابع مولد اي و سرمایه دستگاه به مصرفی دستگاهی مثابه به عمومی و رسمی تربیت نظام به نگاه از 

 خرج از پس حسابرسی به ذیحسابی توسط هزینه بر نظارت روش در تغییر از  

 فناوري و تجهیزات فضا، زیرنظام

 یادگیري هاي موقعیت ساماندهی به درس کلاس تأمین از  

 و یادگیري تربیتی هايمحیط به بخشی تنوع به درس کلاس در یادگیري انحصار از  

 هاي تربیتی مجتمع ساخت و تربیت به فرآیندي نگاه به مدارس فیزیکی فضاي به تفکیکی نگاه از 
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 ایرانی اسلامی معماري به وارداتی و هویت بی معماري از  

 محله وکانون تربیتی صالح مدرسه هویت با مدارسی به ها و فناوري و فاقد امکانات هویت بی مدارس از 

 مدرسه صالح ابعاد نمودن لحاظ با تیمی طراحی به فنی مهندسین توسط مدارس طراحی از 

 اسلامی نظام معیار با متناسب نوین هاي فناوري از هوشمندانه استفاده به ها فناوري به ابزاري نگاه از 

 ارزشیابی و پژوهش نظام زیر

 نظام هايچالش با سازنده مواجهه براي نگرانه کل و نگر آینده نگاه به نگرجزیی نگاه از  

 پژوهش هاي روش در کثرت و تنوع به پژوهش در کمی هايروش بر تمرکز از  

 ننمود عملیاتی راستاي در تحول آفرین و نوآورانه مند، نظام هاي پژوهش به و پراکنده موردي توصیفی، هاي پژوهش از 

 عمومی و رسمی تربیت نظام کردهاي کار و اهداف

 تربیت امر در موثر وسهیم  مراکزپ ژوهشی عملکرد یکپارچگی و وحدت به مراکز پژوهشی جدایی و پراکندگی از 

 پژوهشی هايفرصت ایجاد کلان به سطوح در اي حرفه پژوهشگران و رسمی مراکز به پژوهشی هاي فرصت تخصیص از 

 سطوح تمامی در پژوهش شدن ساري و جاري و

 ها پژوهش نتایج از گیريبهره و نظارت مدیریت، به پژوهش امر در گري تصدي از 

  نی،و درما تشخیصی مدار، گیري عمل جهت به پژوهش براي پژوهش و تربیتی هايپژوهش در و نظري آکادمیک رویکرد از 

 و کاربستی ساز تصمیم
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  فصل دوم

آشنایی با  سیاست ها، راهبردها و برنامه هاي دفتر تربیت بدنی و 

  فعالیت هاي ورزشی
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  مقدمه

ود، رانتظار می .مورد قبول و فرهنگ آن جامعه استوار استهاي اي بر پایه اصول و اعتقادات و ارزشتعلیم و تربیت هر جامعهنظام     

در راستاي تبدیل شدن به الگوي پیشرفت در منطقه و است،  ایرانی -نظام آموزش و پرورش ایران که تحت تأثیر فرهنگ اسلامی

هاي دین اسلام در تربیت کودکان و نوجوانان بر اساس آموزه هاي تکامل بشر راهاي پایه و ساحتشایستگیبه تمام جهان، دستیابی 

 اي ازاز سوي دیگر هر نظام تربیتی براي مواجهه مناسب با تغییر و تحولات پیرامون خود، باید بر مجموعه. قرار دهدتوجه مورد 

ن آموزش و ول بنیادیهاي پایدار و الگوهاي نظري تکیه کرده تا دستیابی به رسالت و ماموریت خود را تسهیل نماید. سند تحسیاست

عنوان مبناي اصلی تحول در آموزش و پرورش به خوبی هاي خرد و کلان نظام تعلیم و تربیت، بهها و مؤلفهنظامپرورش با تعریف زیر

  اشد.بروشنگر مسیر تحقق اهداف والاي نظام تعلیم و تربیت رسمی با تغییراتی هماهنگ و منظم از وضع موجود به وضعیت مطلوب می

هاي درون سیستم آموزشی و حتی خارج از آن بایستی به صورتی یکپارچه مسلم است که در چنین مسیر تحولی عظیمی همه بخش   

و منظم عمل کنند. در این راستا معاونت تربیت بدنی و سلامت با توجه به سیاست ها، اهداف کلان و عملیاتی و راهکارهاي مندرج در 

  هایی در جهت چرخش به سوي وضعیت مطلوب است.ها و فعالیتردن برنامهسند تحول، به دنبال اجرایی ک

  انتظارات عملکردي

  ار می رود فراگیر پس از مطالعه این فصل:انتظ

 .ماموریت و چشم انداز دفتر تربیت بدنی و فعالیت هاي ورزشی را تبیین کند  

 .سیاست هاي معاونت تربیت بدنی و سلامت را نام ببرد  

  حوزه تربیت بدنی و فعالیت هاي ورزشی را تشریح کند.برنامه هاي  
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  1404بیانیه چشم انداز تربیت بدنی و ورزش دانش آموزي در افق 

چارچوب  ، در»تحصیل، تهذیب، ورزش« معاونت تربیت بدنی و سلامت ، با توکل به خداوند متعال و با نصب العین قرار دادن شعار "

واهد نمود تا با همکاري کلیه واحدهاي ستادي و استانی وزارت آموزش و پرورش، در یک افق پنجساله، سند تحول بنیادین کوشش خ

 به اهداف ذیل دست پیدا نماید:

پرورش دانش آموزانی آگاه، توانمند، فعال، ماهر، بانشاط، متوجه به مسوولیت هاي تحصیلی خود، مشارکت جو در فعالیت هاي ورزش "

  ."دار ازسواد حرکتی، آمادگی جسمی و روحی و داراي سبک زندگی سالم و فعالو تربیت بدنی، برخور

  بیانیه ماموریت تربیت بدنی و ورزش دانش آموزي

هاي مشارکت براي عموم دانش آموزان در برنامه هاي درس تربیت بدنی و فعالیت هاي مکمل و فوق برنامه تسهیل و تدارك فرصت"

شایستگی هاي پایه آنان با رویکردهاي مدرسه محوري و دانش آموز مداري، مشارکت دهی در راستاي تربیت بدنی به منظور حفظ 

 پرورش انسان هاي سالم، فعال، بانشاط، توانا، ماهر، قانون گرا، نظم پذیر، مسئولیت پذیر، جمع گرا، کارآمد، امیدوار و متخلق به اخلاق

  ."تحول بنیادین اسلامی، و منطبق با ویژگی هاي انسان طراز سند

 

  معاونت تربیت بدنی و سلامت  سیاست هاي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)مکتب عام(

برنامه 

محورنمودن 

فعالیت ها
علمی و 

تخصصی  

نمودن 

فعالیت ها

اخلاق 

محورنمودن 

فعالیت ها

مدرسه 

محور نمودن 

فعالیت ها

مشارکت 

محور نمودن 

فعالیت ها

کیفیت 

محورنمودن 

فعالیت ها

تعمیم و 

فراگیر 

نمودن 

فعالیت ها
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ها و اقدامات اساسی تربیت بدنی و ورزش دانش آموزياستراتژي  

 برنامه ها و اقدامات اساسی استراتژي

توسعه کیفی برنامه درس 

 تربیت بدنی

 

 تدوین و اجراي دستورالعمل جامع اجرا و ارزشیابی درس تربیت بدنی

 کیفیت بخشی به نظام ارزشیابی درس تربیت بدنی

 تقویت گروه هاي آموزشی درس تربیت بدنی و نظارت بر آن ها

(پورتال جامع آموزش درس توسعه ظرفیت هاي نرم افزاري و فناوري در تعامل و آموزش ذینفعان

  و...) pel.medu.irتربیت بدنی 

  توسعه کیفی مدارس ورزش

توسعه مشارکت دانش 

آموزان و اولیاي مدرسه 

هاي حرکتیدر فعالیت  

توسعه فعالیت هاي فوق برنامه ورزشی مدارس (در ساعت رسمی و خارج از ساعت رسمی مدارس) 

اعم از المپیاد ورزشی درون مدرسه اي، حیاط پویا، ورزش صبحگاهی، کانون هاي ورزشی درون و 

 برون مدرسه اي

آموزيتدوین و اجراي نهضت داوطلبی دانش   

 توسعه و اجراي طرح ورزش با خانواده

توانمند سازي و بهسازي 

 منابع انسانی

 

 تدوین نظام جامع آموزش منابع انسانی مرتبط با تربیت بدنی

 اجراي طرح جامع آموزش آموزگاران پایه

(روش هاي برتر تدریس درس تربیت بدنی،رقابت هاي علمی اجراي جشنواره هاي تخصصی

مرتبط با تربیت بدنی و...)تخصصی   

 تدوین طرح توسعه ورزش و سلامت کارکنان آموزش و پرورش

 توسعه مشارکت هاي علمی در راستاي آموزش منابع انسانی

استاندارد سازي، اعتبار 

بخشی و توسعه اماکن و 

 تجهیزات ورزشی

 

هاي ورزشی تدوین دستورالعمل جامع مدیریت اماکن و تجهیزات ورزشی مدارس و مجتمع  

استانداردسازي فضا و تجهیزات ورزش مدارس، مهدکودك ها، پیش دبستانی ها و مجتمع هاي 

 ورزشی

 تلاش در راستاي توسعه و تجهیز اقلام و تجهیزات ورزشی مدارس و مجتمع هاي ورزشی

توسعه ورزش فرهنگیان 

 با اولویت زنان

فرهنگیان از سلامت تست انجام  

فرهنگیان به ورزشی مشاوره انجام  

  توسعه ورزش همگانی در فرهنگیان

  توسعه ورزش رقابتی در فرهنگیان
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  (مدرسه کانون تحول)منظومه تربیت بدنی و ورزش دانش آموزي
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 :سوم فصل

  )بلوم دیدگاه از(یادگیري

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٢٧ 

 

  یادگیري از دیدگاه بلوم

   مقدمه

-روانی("یبدن هاي فعالیت" ،)عاطفی("نگرش" ،)شناختی("اندیشیدن" ي حوزه سه یادگیري، براي بلوم بنیامین 1950 دهه اواسط در

 از هریک و است یادگیري ي زمینه در مراتبی سلسه داراي طبقات این از هریک. نمود منتشر خود کتاب در و گرفت نظر در را) حرکتی

 یادگیري رد آموزان دانش روش این ي ادامه با ترتیب بدین. باشد می وابسته خود ماقبل سطوح اجراي ي نحوه به یادگیري بالاتر سطوح

 سطح آن رد که را درسی موضوعات باید کند استفاده بلوم بندي طبقه یادگیري روش از که دارد تصمیم معلمی اگر. شد خواهند موفق

 وشر و ها آن استعداد سطح و خود آموزان دانش معلمی اگر چنین هم. کند عنوان رود، می آن به یابی دست انتظار یادگیرنده از خاص

ر این د .باشند آن درك به قادر کلاس اعضاي از هریک که کند انتخاب را موضوعاتی تواند می بشناسد، خوبی به را یادگیري هاي

  فصل به بررسی سطوح یادگیري بلوم خواهیم پرداخت.

  

  انتظارات عملکردي:

  :انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این بخش بتواند

 .بخش هاي حوزه شناختی یادگیري را از دیدگاه بلوم تبیین و تشریح کند  

 گاه بلوم تبیین و تشریح کند.بخش هاي حوزه عاطفی یادگیري را از دید  

 .بخش هاي حوزه روانی حرکتی یادگیري را از دیدگاه بلوم تبیین و تشریح کند  
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  تعریف یادگیري: 

از این  ، تعریف شده است. براي درك کاملترایجاد تغییر نسبتا پایدار در توان رفتاري که حاصل تجربه استیادگیري اصولا به عنوان 

 نکاتی می پردازیم:تعریف به ذکر 

 توان رفتاري= توانایی یادگیرنده( نه صرفا رفتار ظاهري) •

توان رفتاري ممکن است تا مدتی به طور نهان در یادگیرنده باقی بماند و تغییر رفتار به تاخیر بیافتد(تا زمانی که فرصتی براي  •

ما تا را آموخته باشد، ا "زندگی فعال "ربوط به . مانند دانش آموزي که ممکن است تمام مطالب ماستفاده عملی داشته باشد)

زمانی که فرصت استفاده عملی و تغییر رفتار (مانند استفاده پله به جاي آسانسور، پیاده روي به جاي استفاده از اتومبیل و...) 

 برایش فراهم نشود ، تغییر او قابل مشاهده نیست.

 مشاهده (عملکرد) مراجعه می کنیم. عملکرد محصول یادگیري است. براي کسب اطلاع از میزان یادگیري ، به رفتار قابل •

 »دانستن چگونه انجام دادن کاري و انجام دادن آن کار است«تفاوت بین یادگیري و عملکرد ، تفاوت بین  •

عملکرد فرد ممکن است شاخص نسبتا درستی از یادگیري او نباشد.(عوامل انگیزشی و هیجانی، شرایط محیطی، خستگی،  •

عملکرد دانش آموزي که به خاطر اضطراب ناشی از امتحان کاهش  مثل زمانی کهیماري و... بر عملکرد تاثیر می گذارند) ب

 می یابد. بنابراین ابزار سنجش عملکرد باید دقیق و مکرر باشد.

ادگیري رد و آنچه در زمان یمنظور از تجربه تاثیر متقابل بین محرك ها (بیرونی و درونی) و یادگیرنده است.( داد و ستد بین ف •

محیط او را تشکیل می دهد). بنابراین فکر کردن درباره یک مطلب، گوش دادن سخنرانی، زمین خوردن کودك، مطالعه 

 و... تجربه به حساب می آیند. ، مشاهده حرکت ورزشیکتاب

ش داده می شود، اتفاقی عمدي آن چیزي است که توسط معلم آموز یادگیري ممکن است عمدي یا اتفاقی حاصل شود. •

 رخدادهایی است که به صورت تصادفی در زندگی افراد حاصل می شود مانند مشاهده یک کلیپ در شبکه اجتماعی.

 تفکر هم محصول یادگیري است و هم جزو تجاربی به حساب می آید که با یادگیري می انجامد. •
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  یادگیري از دیدگاه بلوم

  ده است..را براي یادگیري تبیین کر )حرکتی-روانی("بدنی هاي فعالیت" ،)عاطفی("نگرش" ،)شناختی("اندیشیدن" ي حوزه سهبلوم، 

  حوزه شناختی:  -1

  :را ملاحظه فرمایید) 1(شکلاست گرفته نظر در فرعی بخش شش شناختی حوزه براي بلوم

 ترتیب، این به. است سپاري ذهن به یا یادآوري شناخت، سطح اولین ):Remembering( سپاري ذهن به یا یادآوري 1-1

 ادگیريی به توان می زمینه این در. آورند یاد به و بسپارند حافظه به کاست و کم بی و دقیق طور به را درسی مواد باید آموزان دانش

 پائین یادگیري، از سطح این که است واضح. کرد اشاره رشته هاي ورزشی مانند ابعاد زمینقوانین و مقررات  از برخی و ها مکان اسامی،

  . کند می فراهم را یادگیري میزان ترین سطحی و ترین

  مثال:

 .دانش آموزان قادر باشند خطاهاي رایج در ورزش بسکتبال را نام ببرند  

 عروقی را تعریف کند-دانش آموز قادر باشد استقامت قلبی  

 توانستید کتاب یا تئوري، مفهوم، یک خواندن از بعد اگر. است فهم شناخت، حوزه در دوم سطح ):Understanding( فهم2-1

  .  اید رفته پیش به شناخت حوزه در گام یک شما بفهمید را آن

  مثال: 

  استقامت هوازي می شوند را بیان کنند.دانش آموز قادر باشد نمونه هایی از فعالیت هاي زندگی روزمره را که منجر به توسعه  

  کند. تشریحدانش آموز قادر باشد مزایا ، معایب و کاربرد پاس بغل پا در فوتبال را توضیح و  

 در حوزه شناختیسطوح یادگیري بلوم  -1 شکل
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 بتداییا و معمولی سطح از دانش آموز ترتیب این به. است بکارگیري شناختی، سطوح در سوم مرحله ):Applying( بکارگیري 3-1

 مرحله این در. بپردازد هایش آموخته آزمون به خود و کند پیاده عمل در است آموخته که را آنچه تواند می و رود می فراتر آموختن

  .شود می عمل و کاربرد فاز وارد تئوریک، و نظري حد از آموزش

 را از غذاهاي کم کالري تمیز کند. در زندگی روزمره مثال: دانش آموز قادر باشد غذاهاي پرکالري  

  آموز قادر باشد نکات و مسائل ایمنی را در زندگی بکارگیرد.مثال: دانش  

 می است رسیده شناخت از مرحله این به که دانش آموزي. است تحلیل شناخت حوزه در بعدي گام ):Analyzing( تحلیل 4-1

  . کند تحلیل و تجزیه را ساختارها و روابط اجزا، تواند

  والیبال بتواند تاکتیک ها و راهبردهاي تیم ها را تحلیل کند.مثال: دانش آموز پس از مشاهده یک بازي  

 .مثال: دانش آموز قادر باشد میزان انرژي مصرفی و دریافتی خود در طول روز را محاسبه و تحلیل کند 

 یاربس شناخت به فرد سطح این در. است مفاهیم ارزیابی و نقد شناخت سطوح در بعدي گام ):Evaluating( ارزیابی و نقد 5-1

 به یدنرس معمول طور به. دهد قرار نقد مورد را روابط و اجزا و کرده تقسیم اجزا به را مفاهیم تواند می که طوري به یافته دست بالایی

  آید می حاصل تحصیلی پیشرفته مراحل در یادگیري از سطح این

  .مثال: معلمی که برنامه درس تربیت بدنی را نقد و ارزیابی می کند  

 اربرديک شیوه یا نظریه مفهوم، یک ارائه خلق از منظور. است خلق بلوم دیدگاه از شناخت سطح ترین عالی ):Creating( خلق 6-1

 جلوه ندگیآفرین و آثار خلق به آن، زمینه در است قادر که رسیده موضوع به نسبت اي احاطه و درك چنان به یادگیرنده فرد یعنی. است

  .بزند دست تازه هاي حرف و نو هاي

 .مثال: معلم قادر باشد آزمونی با روایی و پایایی قابل قبول براي ارزیابی استقامت عضلانی دانش آموزان دختر بسازد 
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 عاطفی ي حوزه -2

 در حوزه این اشخاص از بعضی اعتقاد به. باشد می آموزان دانش عواطف و ها نگرش پیرامون معمولا حوزه این به مربوط موضوعات

 احساسات و نگرش میزان که است سخت بسیار معلم یک براي. است یافته انتقال نیز خانواده و مذهبی هاي مکان به اي گسترده سطح

 فراهم نآموزا دانش براي یابی دست قابل هاي فرصت باید شود واقع مفید مدرسه در حوزه این که این براي. بسنجد را آموزانش دانش

  . گردد

 :است نموده تعریف عاطفی حوزه براي را زیر طبقات بلوم

 را او توجه موضوع و شده حساس موضوع یک به نسبت دانش آموز مرحله این در ):Receiving( دریافت و توجه کردن 1-2

  .کند می جلب خود به

  مهارت سرویس والیبال با حرکات سر و برقراري ارتباط چشمی توجه نشان مثال: دانش آموز در تمام مراحل مختلف تدریس

 می دهد.

 می درگیر آن با و داده نشان واکنش موضوع به نسبت توجه، بر علاوه دانش آموز مرحله این در ):Responding( واکنش 2-2

  .شود

 .مثال: دانش آموز در مرحله انجام تمرینات، به صورت فعالانه مشارکت می کند 

 احترام و ارزش نظر مورد پدیده یا موضوع براي دانش آموز عاطفی، حوزه از سطح این در ):Valuing( شدن قائل ارزش 3-2

  .شود می قائل

  مثال: دانش آموز با درك اهمیت زندگی فعال، درمنزل بجاي آسانسور از پله استفاده می کند و خانواده را نیز ترغیب به استفاده

 از پله می کند.

 موضوع براي و کرده ایجاد را ارزشی سازمان یک دانش آموز عاطفی حوزه از سطح این در): Organizing( دهی سازمان 4-2

  .نماید می تعیین جایگاه یک نظر مورد پدیده یا

 .مثال: دانش آموز در ساعات غیرآموزشی در مدرسه مهارت آبشار والیبال را به همکلاسی خود آموزش می دهد 

 سطوح یادگیري بلوم در حوزه عاطفی -2 شکل
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 شکل فرد درون هاي ارزش از اي مجموعه ):Characterizing(ها ارزش از اي مجموعه توسط شخصیت ایجاد 5-2

 .بگیرد شکل فرد شخصیت و کرده بروز فرد رفتار شود می موجب ها ارزش از مجموعه این. گیرد می

  مدرسه اي همکاري می کند.مثال: دانش آموز به صورت صادقانه و داوطلبانه در برگزاري مسابقات المپیاد ورزشی درون 

 

 حرکتی-روانی ي حوزه -3

 یقی،موس آموزش آموزش تربیت بدنی، بدن، کلی حرکات پرورش به حوزه این. است حرکتی-روانی حوزه بلوم شده مطرح حوزه آخرین

 دانش و دارد وجود مراتبی سلسه نیز حوزه این براي. شود می مربوط تجارت و يزکشاور قبیل از اي حرفه هاي آموزش انواع و هنر

  .باشند نمی دیگر سطوح گذراندن به قادر دوم و اول سطوح گذراندن از قبل آموزان

 مشغول که - معلم رفتار ◌ٔ مشاهده به دانش آموز مرحله، این در: (limitation)تقلید  و) observation( مشاهده 1-3

 ىنهای نتیجه سرانجام و آنها بین موجود ◌ٔ رابطه حرکات، وقوع بترتیب، شودمى وادار او. پردازدمى - است نظر مورد مهارت دادن انجام

 حالات تا کوشدمى یادگیرنده بلکه نیست، موردنظر چندان نهایى نتیجه و زمان معمولاً کردن، تقلید هنگام. کند مشاهده بدقت را رفتار

 ونههرگ دادن انجام که آنجا از. کند تقلید است، داده انجام معلم و شده گفته دستورالعمل در که طورهمان را موردنظر رفتار از خاصى

 ◌ٔ ینهزم سه در تقلید، و مشاهده ◌ٔ مرحله در شاگرد است لازم است، فیزیکى و عاطفى و ذهنى آمادگى نوعى مستلزم عملى فعالیت

  .باشد کرده کسب را لازم آمادگى فوق،

 .مثال: دانش آموز به کمک معلم خود شیوه صحیح مهارت اسمش بدمینتون را انجام می دهد 

 ◌ٔ مرحله از بالاتر اندکى یادگیرى سطح مرحله، این در :)independent performance( عمل مستقل اجراى   2-3

 تگىوابس میزان باید مرحله، این در. رسیممى عمل ترآگاهانه اجراى ◌ٔ مرحله به و شویممى دور ساده تقلید روش از آن، در و است قبلى

 مهارت اجراى در او هدایت و نظارت اما نباشد، مربى مستقیم یارى به نیازى دیگر که حدى به شود، ناچیز بسیار معلم به دانش آموز

 following( هاالعملدستور ◌ٔ آگاهانه اجراى فرعى سطح سه به توانمى را یادگیرى از سطح این. یابد ادامه همچنان باید

directions(، انتخاب )selection (تثبیت یا کمک بدون عمل مکرر اجراى و هاروش بهترین )fixation (نمود تقسیم.  

 سطوح یادگیري بلوم در حوزه روانی حرکتی -3 شکل
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 .مثال: دانش آموز به صورت مستقل و تحت نظارت معلم خود، مهارت سرویس والیبال را به درستی انجام می دهد 

دانش  مرحله، این در اما نبود، برخوردار کافى دقت و سرعت از قبل ◌ٔ مرحله در عمل اجراى: )accuracy( عمل در دقت   3-3

 د؛کنمى پیدا نیازها حسب بر را خود اعمال کنترل هاىتوانایى سطح، این در او. دهد انجام ظرافت و سرعت دقت، با را کار باید آموز

 ىراهنمای و نظارت. دهدمى تغییر را حرکات مسیر یا دهدمى کاهش را خود اشتباهات کند،مى کندتر یا ترسریع را خود حرکات مثلاً

  .کندمى ایفا مرحله این در اىارزنده نقش قبل، مراحل همچون تکرار، و تمرین و معلم

  زمین مقابل فرود  1مثال: دانش آموز قادر است مستقلا مهارت سرویس والیبال را بدرستی انجام داده و آن را در منطقه

 بیاورد.

 از اىمجموعه بین هماهنگى برقرارى یعنى حرکات هماهنگى: )coordination of actions( حرکات هماهنگى  4-3

 همزمان بطور را حرکت چندین هماهنگ دادن انجام توانایى دانش آموز یادگیري، از سطح این در. لازم کارآیى و نظم رعایت با اعمال،

  آورد؛مى بدست

  مثال: دانش آموز قادر باشد سرویس دریافتی از تیم حریف را دریافت و به پاسور برساند و سپس با حرکت سه گام و پرش

  زمین حریف فرود آورد. 6دقیق ، پاس دریافتی از پاسور را با ضربه آبشار در منطقه 

 شاگرد آن، طى که است حرکتى - روانى حیطه در یادگیرى مرحله بالاترین سطح این: )normality( عمل شدن عادى  5-3

 راىب انرژى صرف و کردن فکر به سطح این در او دیگر، عبارت به کند؛مى عادت موزون و دقیق کارهاى دادن انجام به خودکار طور به

 کاسىانعشبه و خودکار بطور و راحت تردید، بدون او، هاىفعالیت اغلب و ندارد نیازى آنها توالى و تنظیم و هافعالیت کردن هماهنگ

  گیرد.مى صورت

  مثال: دانش آموز قادر باشد ضمن انجام مهارت دریبل هاي ساده و مهارتی ، با هم تیمی هاي خود صحبت و آنها را هدایت

  کند.
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 :چهارم فصل

  )تربیت و مغز ذهن، علم کاربرد(شناختی علوم
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  ارتباط علوم شناختی با یادگیري

  مقدمه:

در طراحی آموزشی با رویکرد سیستمی مجموعه اي از فعالیت ها به صورت خطی و پشت سر هم انجام می شوند تا برنامه اي آموزشی 

در عصر انفجار اطلاعات افراد باید به جاي انباشت ) 1394طراحی و تولید شود ، به اجرا درآید و مورد ارزشیابی قرار گیرد.(فردانش، 

بیاموزند که چگونه بیندیشند، تصمیم بگیرند و درباره امور مختلف قضاوت کنند دانش آموزان باید در ذهن،  اطلاعات و حقایق علمی

). آنها باید یاد بگیرند که وظایف علمی، اجتماعی و اخلاقی خود را شخصاً به دوش بکشند و با مسائل پیچیده زندگی 1994(ماتیوز، 

د تأکیدشان بر کاربرد روشهایی متمرکز باشد که دانش آموزان به جاي آموختن، قابلیت برنامه هاي آموزشی بای خود روبه رو شوند.

فرصت فکر کردن، جستجو کردن، تحلیل و باید براي دانش آموزان  ؛)1390(شعبانی، چگونه آموختن را از طریق نظم فکري بیاموزند

   .)1390ی، را بیشتر فراهم کنیم. (شعبانا مسائل زندگی واقعی تفسیر کردن، طبقه بندي کردن مفاهیم و اصول علمی، و ربط دادن آنها ب

  استاد شهید مرتضی مطهري می فرمایند:

 »را هااندیشه نه آموخت من به را اندیشیدن که هستم معلمی ستایشگر من«

ندگی دان ارتباطی با زبرخی از معلمان نمی دانند که هدف از فعالیتهاي آموزشی در مدرسه حفظ کردن و آموختن مطالبی نیست که چن

شاگردان ندارد، بلکه آنچه باید محور فعالیتهاي آموزشی قرار گیرد این است که شاگردان بیاموزند چگونه فکر کنند و چگونه قضاوت 

یله اي اغلب معلمان کتاب و محتواي آموزشی را که وس .)1390(شعبانی، کنند تا بتوانند درباره آینده خود و آینده جامعه تصمیم بگیرند

براي رسیدن به هدفهاست، هدف قرار می دهند و تمام هم و غم خود را مصروف حفظ و تکرار مطالب آن می کنند. اینان هرگونه 

فعالیت آموزشی سالم را قربانی حفظ کردن حقایق علمی می کنند و به علت تکرار عادت، باورشان شده است که تدریس یعنی انتقال 

) معتقدند که تربیت انسانهاى صاحب اندیشه باید 1989انیس، لیپمن و پاول ( .)1390(شعبانی، ي یادگیرندهاطلاعات و معلومات از سو

حوزه مختلف  ).1390(شعبانی، باشد» ذهن کاوشگر«نخستین هدف تعلیم و تربیت باشد. به نظر پاول محصول نهایى تعلیم و تربیت باید 

مرتبط با علوم تربیتی به بررسی و تحلیل عوامل موثر بر یادگیري پرداخته اند. در این فصل به بررسی برخی از عوامل مهم موثر بر 

  یادگیري که در علوم شناختی (به طور خاص علم مغز، ذهن و تربیت) مطرح شده است، خواهیم پرداخت.

  انتظارات عملکردي:

  یرد پس از مطالعه این فصل:انتظار می رود فراگ

 یادگیري کلاس درس بکار گیرد.-عوامل موثر بر عملکرد بالا در حافظه را بشناسد و در روند یاددهی  

 .نقش توجه در یادگیري را تحلیل و با توجه به موقعیت هاي یادگیري از آنها در کلاس درس استفاده کند  

 .نقش ارزشیابی از دانش آموزان را بداند  
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  رایانشناخت گ

نظریه پردازان شناختى  ).1986یادگیرى را تغییرات حاصل در فرایندهاى درونى ذهن مى دانند، نه ایجاد تغییر در رفتار آشکار (شوئل، 

یادگیرندگان را در فرایند یادگیرى پردازش کنندگان فعال اطلاعات تلقى مى کنند. کسانى که تجربه مى کنند؛ براى حل مسئله به 

اطلاعات مى پردازند؛ در ساختار ذهن خود آنچه را براى حل مسئله جدید مفید تشخیص مى دهند، به کار مى گیرند؛ و به جستجوى 

جاى اینکه منفعلانه تحت تأثیر محیط قرار گیرند،فعالانه انتخاب ، تمرین، توجه و حتی چشم پوشی می کنند و همچنان که در پی 

 )1390(شعبانی، از خودنشان می دهند تحقق اهداف هستند، واکنش هاي متعددي

شناخت به آن دسته از فرایندهاى ذهنى اطلاق مى شود که از طریق آنها اطلاعات دریافت شده از راه حواس به روشهاى مختلف تغییر 

یادآورى،  مى یابد، به صورت رمز درمى آید و در حافظه ذخیره مى شود و در استفاده هاى بعدى بازیابى مى گردد. ادراك، تخیل،

  )1390(شعبانی، اشاره دارد بازشناسى، حل مسئله و تفکر از اصطلاحاتى است که به مراحل فرضى شناخت

 :مک نیل معتقد است 

اصولا فعالیت هایی که ترکیبی از اندیشیدن، احساس کردن و بکارگیري عاطفه و تحرك بدنی هستند ، در صورت با هم بودن فرصت 

  ي فراهم می کنند.هاي یادگیري فوق العاده ا

  

  ارتباط علوم اعصاب با علوم تربیتی

بسیاري از معلمان، سیاست گذاران و دانشمندان اعتقاد دارند که علوم اعصاب اطلاعات مفید و کاربردي را در اختیار قرار می دهد که با 

صاب راهنماي معلمان در طراحی آموزشی و تعلیم و تربیت مرتبط است. موضوعاتی مانند توجه، حافظه، تفکر و... از دیدگاه علوم اع

  تدریس خواهد بود.

  حافظه -1

نتایج پژوهش ها نشان داده است که یادگیري از طریق دریافت حسی اتفاق می افتد. پس از مشاهده ، احساس، شنیدن ، بو کردن و 

توقف می کند، بعد پس از توقف کوتاه در لب مزه کردن چیزها، دریافت حسی وارد مغز می شود و ابتدا براي کنترل تهدید در آمیگدالا 

پیشانی، براي تایید اطلاعات ذخیره شده در حافظه اخباري وارد هیپوکامپ می شود. همچنین نتایج پژوهش ها حاکی از آن است که 

اري کرده و نگهدآموزش حافظه کاري می تواند یادگیري را بهبود بخشد، واکنش هاي تدریس بازخورد می تواند حافظه کاري را فعال 

  )1395تاکوهاما، اطلاعات را تسهیل کند (

نتایج یافته هاي علوم اعصاب نشان می دهد که وقتی اطلاعات جدید ، به زندگی واقعی (اصیل) مرتبط می شود، آموزش بهتر انجام 

حافظه استفاده می شود. این  می شود. زیرا هم شبکه هاي توجه بر روي تکالیف و فعالیت ها متمرکزند و هم از مزایاي شبکه هاي

  بدان معنی است که اگر معلمان در طراحی آموزشی مثال هایی نزدیک به بافت و واقعیت زندگی دانش آموزان می زنند، موفق ترند.
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 معلم تربیت بدنی از دانش آموزان می واهد (براي آموزش تغذیه سالم) در طول یک هفته میزان کالري غذاهایی که مصرف می مثال:

  کنند را یادداشت و در طی آن پرکالري ترین غذاهاي مصرفی را در طول هفته شناسایی کنند.

وقتى محرکهاى حسى به صورت نمونه هاى پندارى یا صداها (یا انواع دیگرى از رمزهاى حسى) درآیند، اطلاعات  :حافظه کوتاه مدت

مان توقف اطلاعات در حافظه کوتاه مدت همچون توقف در ثبت موجود در ثبت کننده هاى حسى، وارد حافظه کوتاه مدت مى شود. ز

 )1390(شعبانی،  کننده هاى حسى بسیار کوتاه است (احتمالاً حدود بیست ثانیه).

در صورت تمرین و تکرار اطلاعات ممکن است زمان نگهدارى آنها طولانى تر شود، در غیر این صورت فراموش مى شوند. درواقع مى 

). ظرفیت حافظه کوتاه مدت 1990با تمرین و تکرار به طور نامحدود در حافظه کوتاه مدت نگهدارى کرد (وول فولک،  توان اطلاعات را

  )1390(شعبانی،  محدود است.

ذخیره شدن در حافظه بلندمدت، تلاش و زمان بیشترى لازم است؛ زیرا اطلاعات موجود در حافظه کوتاه مدت براى انتقال به حافظه 

ید رمزگذارى گردد. رمزگذارى عبارت است از فرایند انتقال (تبدیل) اطلاعات جدید به اطلاعات گذشته و وحدت یافتن با بلندمدت با

آن؛ سپس اطلاعات در حافظه بلندمدت به صورت معنادار ذخیره مى شود و برعکس حافظه کوتاه مدت، ممکن است به صورت مادام 

  )1390(شعبانی، العمر در آنجا بماند. 

  لاعات براي ذخیره سازي در حافظه درازمدت به سه صورت عمده زیر رمزگذاري می شوند:اط

الف) حافظه رویدادي: که شامل حافظه مربوط به اطلاعات وابسته به زمان ها و مکان هاي خاص، به ویژه اطلاعات مربوط به وقایع 

  شب پیش چه افراد تازه اي را ملاقات کردیم. زندگی مان می باشد. مثلا وقتی به یاد می آوریم که در مهامانی چند 

ب) حافظه معنایی: که در آن معنا ذخیره می شود. گزاره و طرحواره اطلاعات موجود در حافظه معنایی عموما به صورت گزاره و طرحواره 

اي راي بازنمایی یا معرفی واحدهذخیره می شوند. گزاره کوچکترین واحد اطلاعاتی است و می توان آن را درست یا غلط نامید. گزاره ها ب

کوچک معنی مناسب اند، اما زمانی که بازنمایی مجموعه هاي بزرگتري از دانش سازمان یافته است مورد نظر است، از طرحواره ها 

دیشه اناستفاده می شود.طرحواره یک ساختار انتزاعی از معرف اطلاعات ذخیره شده در حافظه است. در حقیقت طرحواره شبکه هایی از 

  ها یا روابط به مرتبط یا شبکه هایی از مفاهیم در حافظه افراد هستند که می توانند اطلاعات تازه را درك و جذب نمایند.

ج) حافظه روندي: که مرتبط با چگونگی انجام امور به ویژه فعالیت هاي فیزیکی ا جسمی مانند فعالیت ها و بازي هاي حرکتی و ورزشی 

پاسخ ذخیره می شود. در این حافظه دانش روندي دانش چگونه انجام دادن -حافظه ظاهرا در یک رشته زوج محركاست. این نوع 

کارها( در مقابل دانش بیانی که دانش چه چیزي بودن است) ذخیره می شود و عملکرد مربوط به مهارت هاي جسمی و ذهنی ما را 

وندي مشخص می شود، خودکاري آن هاست. یعنی بدون کوشش هوشیارانه هدایت می کند. ویژگی مهم مهارت هایی که با دانش ر

  و اندیشیدن صورت می پذیرد.

مثال: اگر ما مدتی طولانی دوچرخه سواري نکرده باشیم، به محض آنکه شروع به این کار کنیم، محرك ها پاسخ ها فرا می خوانند. 

 .)1388(سیف،ن خود را به سمت راست می دهیم تا تعادلمان حفظ شودوقتی که دوچرخه یه سمت چپ خم می شود، ما به طور غریزي وز
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شواهد جدیدي به دست آمده است که نشان می دهد فعالیت هاي مغز حاصل از دریافت محرك چند وجهی بیشتر از فعالیت هاي مغزي 

ه وقتی معلم از روش هاي متنوعی ) این بدان معناست ک2004حاصل از تجربه هر یک از وجوه به تنهایی است(بیوکامپ و همکاران 

(وجوه مختلف) موضوعی را آموزش می دهد ، به خاطر سپاري آن براي دانش آموزان و رد نتیجه یادگیري آن تسهیل تر خواهد بود. 

ه تر دعلت این امر این است که اطلاعات هر یک از وجوه از مسیرهاي عصبی متفاوتی وارد مغز می شود و بنابراین بازیابی ان ها سا

  )را ملاحظه نمایید است (شکل

در حقیقت شیوه هاي متنوع تکرار یک مفهوم یا ایده، به یاد آوري آن نیز کمک می کند. یعنی هر چه اطلاعات را با شیوه هاي متنوعی 

  وارد مغزمان می سازیم، یادآوري آن آسانتر خواهد بود.

عروقی را آموزش دهد. زمانی که وي آن را صرفا از -مفهوم استقامت قلبیمعلم تربیت بدنی را در نظر بگیرید که می خواهد  :1مثال

روش سخنرانی ارائه می کند، ممکن است برخی از دانش آموزان آن را درك کنند. اما وقتی که وي در ضمنی که مفهوم را بیان می 

می کنند. وقتی معلم هم بیان می کند، هم  کند، فیلمی آموزشی را به نمایش می گذارد، احتمالا اغلب دانش آموزان مفهوم را درك

خشی ، اثربزنی توصیف کنندسه دقیقه طناب فعل و انفعالات بدن خود را پس از فیلم می گذارد و هم از دانش آموزان می خواهد که 

  مفهوم مورد نظر بیشتر خواهد بود.

زمانی که دانش آموزان این تعریف را از زبان معلم می معلم تربیت بدنی قصد دارد مفهوم چاقی و اضافه وزن را آموزش دهد. : 2مثال

شوند، می تواند موثر باشد. اما وقتی که هم آن را از زبان معلم می شوند(روش سخنرانی) و هم با همگروهی هاي خود درباره مواد 
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م بحث می کنند وهم میزان غذایی پرکالري صحبت می کنند(روش بحث گروهی) موثرتر خواهد بود. زمانی که هم آن را می شنوند، ه

کالري مواد غذایی مصرفی خود در منزل و مدرسه را محاسبه و تحلیل می کنند(تکلیف اصیل و عملکردي)، از اثربخشی بیشتري 

  برخوردار خواهد بود.

آموزان نشان  را به دانش اموزان آموزش دهد. زمانی که معلم نحوه صحیح حرکت را به دانش لی لیمعلمی قصد دارد مهارت  :3مثال

می دهد، ممکن است برخی از آنان حرکت را به درستی انجام دهند، ولی بعد از ارائه طیف متنوعی از تمرینات، دانش آموزان بیشتر و 

 "یلی ل "با کیفیت بهتري حرکت را انجام می دهند. وقتی که معلم بعد از تمرینات از دانش آموزان می خواهد که در بازي ، مهارت 

  ن دهند، اثربخشی آن بیشتر خواهد بود.را نشا

زمانی که طیف متنوعی از تمرینات و روش هاي تدریس در طراحی آموزشی مورد استفاده قرار می گیرد، یادگیري در دانش  نکته:

  آموزان بیشتر خواهد بود.

  نکات کاربردي:

. 2در آنها به کار برید که یادگیرى آن صورت گیرد.محیطهایى را همچون محیط واقعى فراهم کنید و محتواى آموزشى را به گونه اى 

. آموزش دهندگان باید راهنما و تحلیل گر راهبردهاى به کار 3براى حل مسائل دنیاى واقعى بر رویکردهاى واقع گرایانه متمرکز شوید.

. اهداف 5را در محتوا فراهم کنید.بر همبستگى مفاهیم تأکید کرده، زمینه ارائه دیدگاههاى متفاوت  ائل باشند.گرفته شده در حل مس

. ارزشیابى را به صورت یک ابزار 6کلى و عینى آموزش باید قابل اجرا باشد و هیچ گاه نباید آنها را بر یادگیرندگان تحمیل کنید.

فرایند تولید دانش  . به جاى تولید مجدد دانش به9یادگیرى را باید خود یادگیرندگان و از درون کنترل کنند. خودتحلیلى به کار گیرید.

. به جاى مراحل آموزشى از قبل تعیین شده، محیط یادگیرى را برحسب مورد و بر اساس دنیاى واقعى یادگیرندگان ایجاد 10توجه کنید.

خلال  . در14. زمینه و محتواى وابسته به ساخت دانش را در اختیار یادگیرندگان قرار دهید.13اعمال متفکرانه را پرورش دهید.. 11کنید.

  )1390(شعبانی، مباحثات اجتماعى از ساخت دانش مشارکتى حمایت کنید 

  یادگیري از طریق تصویرسازي -2

را به عنوان راهبردي مفید براي یادگیري تاکید می کنند. تصویرسازي  "تجسم کردن "یافته هاي علوم اعصاب و روان شناختی ، 

د بسیاري دارد. بنابراین زمانی که معلم از دانش آموزان خود می خواهد که ذهنی چه در مباحث تئوریک و چه در مباحث عملی کاربر

  مهارت آبشار والیبال صحیح را تصویرسازي کنند، می تواند اثر بسزایی در یادگیري این مهارت در دانش آموزان داشته باشد.

  انعطاف پذیري مغز -3

ه تغییر می کند. شواهد و نتایج حاکی از آن است که بیشترین مغز انسان منعطف است. یعنی ساختار و پیوندهاي آن با کسب تجرب

تغییرات مغز در دوران کودکی و نوجوانی است. مطالعه جدیدي که درباره دانش آموزان نوجوان انجام گرفته است نشان داده است که 

 ه نمرات با روند افزایشی دریافت کنند.دانش آموزانی که هوش را موجودیتی قابل انعطاف می دانند، احتمال بیشتري دارد که در آیند
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اگر دانش آموزان اطلاعاتی را درباره ساختار و کارکرد مغز و اینکه چگونه یادگیري با تشکیل اتصالات عصبی جدید مغز تغییر می دهد، 

  )1390بدانند، می تواند تغییر مثبتی در انگیزش ایجاد کند(جونز ترجمه خرازي، 

  ورزش و یادگیري -4

شد مغز در طول حیات مرتبط است. مطالعات زیادي بین سطح فعالیت فیزیکی و پیشرفت تحصیلی ارتباط برقرار کرده اند. ورزش با ر

دقیقه ورزش شدید هوازي نشان داده است. برخی از یافته ها نشان  3نتایج بهبود حافظه کوتاه مدت، میان مدت، درازمدت را پس از 

آهیانه اي به همراه دارد. ناحیه اي که قویا با کارکردهاي شناختی -جریان خون را در ناحیه پیشانیداده اند که ورزش بدن سازي افزایش 

  )1390مهم تربیتی مانند پردازش هاي سطح عالی و استدلال ریاضی مرتبط است(جونز ترجمه خرازي، 

چنانچه فشرده باشند موجب بهبود یادگیري در در مطالعات انسانی نشان داده شده است که حتی دوره هاي کوتاه مدت تمرین بدنی ، 

کوتاه مدت و درازمدت می شوند. بنابراین با توجه به تاثیرات مفید ورزش بر یادگیري و نگرانی هاي حاضر درباره چاقی کودکی و کمکی 

ي ترغیب کنندگان آن که اجراي برنامه هاي ورزشی در مدارس به سلامت عمومی جسمانی کمک می کند (فارغ از میزان اعتبار ادعا

  ).1390برنامه ها) نامعقول است که مدارس را از اجراي برنامه هاي ورزشی محدود کنیم(جونز ترجمه خرازي، 

  نقش توجه در یادگیري -5

) ادعا کرد که هشت سازه عصبی رشدي در مغز وجود دارد که هسته اصلی آن ها را حافظه و توجه تشکیل می دهد. 2002مل لوین(

  جه را به سه نوع ساختار کنترل تقسیم می کند:وي نقش تو
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کنترل انرژي روانی که سطح گوش به زنگی را تعیین و بین خواب، بیداري، و انسجام در پیشرفت تعادل ایجاد می کند مانند زمانی که 

  صداي موبایل ، صدا سوت معلم تربیت بدنی و صداي بوق ماشین توجه افراد را جلب می کند.

وجه در نقش ت شی که اهمیت موضوع و میزان برتري آن را تعیین می کند و مسئول پردازش جزئیات است. در حقیقتکنترل پرداز

پردازش اطلاعات. علائم متعدد بینایى و شنوایى در هر ثانیه حواس انسان را بمباران مى کند. اگر انسان مجبور به ادراك همه آنها بود، 

) 1390، (شعبانیتوجه، از میان محرکهاى بی شمار آنچه را باید پردازش شود، انتخاب مى کنیم زندگى غیرممکن مى شد. ما به وسیله

صحبت هاي "مانند زمانی که دانش آموز بین محرك هاي مختلف مانند صداي معلم، صداي پرنده، صحبت هاي همکلاسی خود، 

  کند. میرا انتخاب و به آن توجه  "معلم

ل را تعیین کرده و مسئول خودنظارتی است. یعنی وقتی که دانش آموز محرکی را براي توجه کنترل محصول که دستورات و مراح

  .)1395(تاکوهاما،  انتخاب کرد، در سرتاسر زمان به آن توجه کرده و دستورات و مراحل را تعیین می کند

معلمان باید آشکارا توجه دانش آموزان را به  یادگیرندگان (دانش آموزان) غالبا درکی از تمرکز و توجه مطلوب کلاس ندارند. بنابراین

  . "این نکته مهم است "، "توجه کنید "بخش هاي مهم کلاس فرابخوانند. مثلا به دانش آموزان بگویند: 

) روشن ساخت که فراخناي توجه افراد براي محرك هاي مفروض به نوع و سطح تجربه عاطفی وابسته 2011مطالعات ایموردینو یانگ(

خود هستیم و یا از موقعیت خاصی لذت می بریم، براي تداوم  مورد علاقهن یافته ها به این معناسی که وقتی ما در موقعیت است. ای

فعالیت برانگیخته بوده و سریعتر و با مقاومت کمتري یاد خواهیم گرفت. برعکس زمانی که با فعالیتی ناخوشایند مواجه می شویم، آن 

ور، بیهوده و تهدیدآمیز تلقی خواهیم کرد. در حقیقت سطح توجه افراد وابسته به عاطفه و هیجانی است که را دشوار، حوصله بر، ترس آ

با موقعیت همراه است. عاطفه بهتر مساوي با توجه بهتر و یادگیري بهتر (تلخابی). به این علت است که توصیه می شود آموزش مهارت 

 تا احساس لذت بیشتري داشته باشند و یادگیرير است همراه با بازي و نشاط همراه باشد هاي حرکتی در دانش آموزان دوره ابتدایی بهت

  در آنان محتمل تر حاصل شود.

  ارزشیابی -6

ارزشیابی، سنجش و بازخورد مهم ترین و در عین حال مناقشه برانگیزترین جنبه هاي یادگیري دانش آموزان است. سنجش یا تشخیص 

آنچه می تواند انجام دهد، یا نگرش وي نسبت به مفهوم یا موضوع مهم است، زیرا به ما امکان می دهد تا آنچه دانش آموز می داند، 

به مقایسه وضع موجود و وضع ایده آل (هدف) بپردازیم. سپس فاصله خود را تا وضع مطلوب تعیین کنیم. بنابراین تحلیل شکاف مهم 

آموزان می اندیشیم، نه فقط درباره نتایج یادگیري، بلکه درباره نتایج تدریس نیز می  است. وقتی ما معلمان درباره یادگیري نتایج دانش

اندیشیم. این بدان معناست که هر گاه به ارزشیابی دانش آموزان می پردازیم، در واقع موفقیت خودمان را نیز مورد ارزشیابی قرار می 

رند که قوتی دانش آموزان شکست می خورند ، اولین اقدام براي دهیم. شکست دانش آموز، شکست ما هم هست. معلمان باید بپذی

بهبود رجوع به خودشان است . معلمان باید دریابند که وظیفه آن ها تدریس نیست، بلکه تضمین یادگیري در دانش آموزان است. 

ش دانش رتبه بندي ، استهزا، سرزنبنابراین نقش ارزشیابی در کلاس ، کمک به تدریس است. ارزشیابی نباید به عنوان ابزاري براي 

  )1395تاکوهاما، آموزان بکار رود، بلکه باید نیازهاي یادگیري فردي را تعیین کند(
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  دانش آموز –روابط معلم  -7

هیجان و عواطف نقش مهمی در یادگیري دانش آموزان دارند. ارتباط عاطفی و مثبت معلم با دانش آموزیادگیري را به طور فزاینده اي 

می دهد. عکس این مساله نیز صادق است. یعنی ارتباط غیرعاطفی و منفی یادگیري را کاهش می دهد. یک نگاه محبت آمیز،  افزایش

یک لبخند، یک تشویق، یک ترغیب، یک بیان خوش گاهی موثر تر از یک کتاب، یک فیلم،یک رسانه و چند تکلیف است. اصولا 

اصلی در یاگیري است. این ارتباط و تعامل در تقویت تلاش از سوي دانش آموزان بسیار تعامل میان معلم و دانش آموز یکی از ارکان 

مهم است. نتایج برخی از مطالعات نشان می دهد که اگر دانش آموز تصور کند که معلم او را دوست دارد، این موضوع در جلب توجه و 

  یادگیري وي می تواند موثر باشد.

تباط بین معلم و دانش آموز می تواند به همین شکل توسط هر دو گروه ادراك شود. یا نشود. یعنی مهم است که بفهمیم عاطفه در ار

یک معلم ممکن است فکر کند که ارتباط خوبی با همه کلاس دارد، اما یکی از دانش آموزان ممکن است فکر کند که معلم او را دوست 

ط واقعی است. بنابراین دائما باید سیگنا هاي عاطفی مثبت را در تبادلات خود با ندارد. درك دانش آموز از ارتباط ، قدرتمندتر از ارتبا

  تقویت احتمال یادگیري وارد کنند.دانش آموزان جهت 

  منابع:

 )تفکر، انتشارات سمت، تهران راهبردهاي و مهارتها پیشرفته آموزش تدریس )،روش1390شعبانی ، حسن  

 )مبانی، رویکردها و کاربردها، انتشارات سمت، تهران)، طراحی آموزشی، 1394فردانش، هاشم  

 تلخابی، محمود ي، ترجمه)تربیت و مغز ذهن، علم اصول کاربرد(درس کلاس )،بهسازي1395( تاکوهاما اسپینوزا تریسی 

  ، انتشارات دانشگاه فرهنگیان، تهران.صحافی لاله بزرگی، آزاده

 ارات ،ترجمه کمال خرازي، انتشتربیتی –علوم اعصاب، علوم تربیتی و مغز: معرفی تحقیقات عصبی )،1390(جونز،  -پل هوارد
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 :پنجم فصل

  تربیتی در کلاس درس تربیت بدنی روانشناسی
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  تربیتی در کلاس درس تربیت بدنیروانشناسی 

  مقدمه:

ــت.                ــی ورزش و تمرین مطالعه علمی افراد و رفتارهاي آنها در زمینه ورزش و تمرین و کاربرد عملی این دانش اسـ ــناسـ روانشـ

سی بالینی ورزش و تمرین آن دسته از قهرمانان و ورزشکارانی را که          شنا سی ورزش دو حوزه تربیتی و بالینی را در بردارد. روان شنا روان

شدید دارند   سترده اي در علم ورزش و تمرین، تربیت بدنی و      اختلالات هیجانی  سان تربیتی آموزش هاي گ شنا درمان می کند. روان

ست درك می کنند. این               سان را آن طور که به تمرین و ورزش مربوط ا سی حرکات ان شنا صاً روان صو سی می بینند و مخ شنا حرکت 

شاوره دیده اند. ب           سی و م شنا شرفته اي در روان صان آموزش هاي پی ص شخاص مبتلا به اختلالات   متخ ا این حال آنان براي درمان ا

شناس تربیتی ورزش را یک مربی           ست یک روان سی ندارند. خوب ا شنا صی روان ص شوند و پروانه تخ مهارت  «هیجانی تعلیم داده نمی 

روانشــناختی شــان  بدانیم که در قالب جلســات گروهی و انفرادي ورزشــکاران و قهرمانان را پیرامون رشــد مهارت هاي» هاي ذهنی

تی  روانشــناســی تربی ، و بهبود ارتباط برخی از حیطه هاي فعالیتی متخصــصــانافزایش انگیزشآموزش می دهد. مدیریت اضــطراب، 

  ورزش می باشد که در این فصل به آن می پردازیم.

  انتظارات عملکردي

  انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این بخش:

 دانش آموزان را در کلاس درس تربیت بدنی بکارگیرد. راهکارهاي افزایش انگیزه در  

 .راهبردهاي ارتباط مثبت و سازنده در کلاس درس را بشناسد و بکارگیرد  

 را شناخته و در کلاس بکار گیرد. و اضطراب راهکارهاي عملی کودکان براي مقابله با استرس 
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  انگیزش

شد اما اکنون احساس ناامیدي به او دست داده      خانم حسینی تا جایی که به خاطر می آورد  : 1مثال سته که معلم تربیت بدنی با می خوا

سمانی به        شان آمادگی ج ستان او علاقه ناچیزي به یادگیري مهارت هایی دارند که در تمام عمر برای ست، چرا که دانش آموزان دبیر ا

رگیر کردن آنها در فعالیت هاي مربوط به آمادگی جسمانی بار می آورد. هدف خانم حسینی انگیزه دادن به دانش آموزان بی تحرك و د

  اما دانش آموزان بی علاقه اند... خانم حسینی چگونه می تواند دانش آموزان را به فعالی هاي حرکتی علاقمند کند؟ است.

سته اي ندارد، اما اگر تمام بازیکنان       : 2مثال ستعداد برج ست. تیم او ا ستان ا امیر کمک کاپیتان و بازیکن خط میانی در تیم فوتبال دبیر

عیف می موفقی داشته باشند. هنگامی که عملکرد تیم ض    نتایجحداکثر تلاش خود را بکار گیرند و با یکدیگر همکاري کنند، می توانند 

ضی هم    سد به اندازه او تلاش نمی هایش که به نظر میتیمی شود، امیر از بع ان از او که این بازیکنشود. با وجود این کنند، ناامید میر

ستند، اما به دنبال موقعیت   با ستعداد تر ه سختی   برانگیز نبوده، برانگیخته نمی هاي چالشا س شوند و اغلب اوقات در  شوند.  لیم میها ت

  هایش را برانگیزاند؟تیمیند هم تواکه چگونه می کندامیر به این موضوع فکر می

یوتري  هاي کامپرســـد به بازيخواهند کودکان غیرفعال را، یعنی کســـانی که غالباً به نظر میاغلب اوقات معلمان تربیت بدنی می    

، 1یجتلاش فرد تعریف کرد (ســتوان جهت و شــدت نســبت به والیبال علاقه بیشــتري دارند، برانگیزانند. انگیزش را به طور ســاده می

شاره دارد که فرد به دنبال موقعیت 1977 ست، به آن گرایش می یابد و یا مجذوب آن می   ). جهت تلاش به این ا صی ا شود.  هاي خا

شدت تلاش به        مثلاً، دانش شود و ....  ضر  سمینار مربیگري حا آموزي براي رفتن به یک تیم تنیس انگیزه پیدا کند، یا یک مربی در 

به  بدنی حاضر شود (آموزي ممکن است در کلاس تربیتکند. مثلاً دانشاین اشاره دارد که فرد در یک موقعیت خاص چقدر تلاش می 

شود و       ست یک بازیکن گلف کاملأ برانگیخته  سوي دیگر، ممکن ا موقعیتی گرایش یابد)، اما در طول کلاس تلاش چندانی نکند. از 

اگرچه با توجه به مطالب گفته شده، جدا کردن جهت تلاش از    .ت نهایی عملکرد ضعیفی داشته باشد   چوب گلف را سفت بگیرد و در پا 

شدت تلاش رابطه نزدیکی با هم دارند. به طور مثال، دانش     ست، اما براي خیلی از افراد جهت و    آموزانی که غیبتشدت تلاش رایج ا

  دهند.  تند، معمولاً در طول کلاس تلاش بیشتري انجام میکمتري در کلاس دارند و همیشه قبل از شروع کلاس حاضر هس

آموزان بگوید که به انگیزش بیشتري نیاز دارند بدون اینکه توضیح دهد که منظور او از این اصطلاح چیست، در این      اگر معلم به دانش

نوان  ه استنباط نادرست منجر شود. به عآموزان باید مفهوم انگیزش را خودشان استنباط کنند. این ممکن است به راحتی بصورت دانش

ست به دانش  شتري        مثال، یک معلم ممکن ا سند باید انگیزش بی سمانی بر سطوح مطلوبی از آمادگی ج آموزان بگوید اگر بخواهند به 

شند، به این معنا که دانش    شته با ستیابی به آن دا سخت آموزان باید اهدافی را تعیین کرده و براي د آموزي  انشاما، د تر تلاش کنند.ها 

شتباه اظهارات   نم) تفسیر   کرا به عنوان توصیفی از شخصیتش (مثلاً، صلاحیت ندارم و دقت نمی      معلمکه عزت نفس پایینی دارد، به ا

  حال به بررسی دیدگاه هاي انگیزش می پردازیم: کند که این موضوع ممکن است تاثیر منفی بر مشارکت وي داشته باشد.می
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  نگیزشدیدگاه هاي ا

  سه دیدگاه در انگیزش متصور است: 

   صفت شرکت کننده  محور  -دیدگاه  ست به طور عمده رفتار انگیزش یافته تابعی از ویژگی    –(یا دیدگاه  محور) که مدعی ا

صیت، نیازها، و اهداف دانش        شخ ست. یعنی،  صیتی افراد ا شخ شکار و تمرین کننده تعیین کننده هاي  صلی   هاي اآموز، ورز

  رفتار انگیزش یافته هستند.  

 عاً شود. مثلاًّ، زهرا ممکن است واقمدعی است که سطح انگیزش عمدتاً به وسیله موقعیت تعیین می    محور - دیدگاه موقعیت

  در کلاس ایروبیک برانگیخته شود، اما در یک موقعیت رقابتی ورزشی برانگیخته نشود.  

 ه، مانند کنندننده با موقعیت اســـت. یعنی انگیزش فقط از عوامل مربوط به شـــرکتمدعی تعامل شـــرکت ک دیدگاه تعاملی

ــ باخت تیم، حاصل        شخصیت، نیازها، علائق، اهداف، و یا تنها از عوامل موقعیتی، مانند سبک مربی یا معلم، و سابقه برد ــ

  است.  شود. بلکه بهترین روش درك انگیزش بررسی میزان تعامل این دو دسته از عواملنمی

  توان براي ایجاد انگیزش ارائه داد: را می رهنمودبر این اساس پنج 

 هر قدر این موقعیت ها را متناسب با میل و علاقه دانش آموزان  ها و صفات را براي برانگیختن افراد در نظر بگیریدموقعیت .

انش آموزان دوره ابتدایی از طریق بازي هاي فراهم کنید، بهتر نتیجه می گیرید. مثلا مهارت هاي بنیادین حرکتی را براي د  

 جذاب و پویا آموزش دهید.

  ــارکت افراد در فعالیت بدنی را                 انگیزه ــورت که دلیل مشـ هاي چندگانه افراد را براي اجراي فعالیت درك کنید. به این صـ

 ها ادامه دهید.کنندگان را مشاهده کنید و به نظارت بر انگیزهمشخص کنید، شرکت

     محیط را براي بالا بردن انگیزش تغییر دهید. یعنی هم رقابت و هم تفریح را فراهم سازید و توجه کنید که سازگاري با افراد

مربیان کارامد باید معلمان و گروه ها ایجاد کنید، چرا که دانش آموز انگیزه هاي منحصــر به فردي براي مشــارکت دارد و  

ــازند. محیطی را براي برآورده کردن این نی ــتقامت   ازهاي گوناگون فراهم س ــعه فاکتور اس مثلا معلم تربیت بدنی براي توس

 ."دویدن طولانی مدت"را به اجرا می گذارد نه تمرین  "درست کن، خراب کن"هوازي ، یازي 

 سی در اثرگذاري بر انگیزش   بر انگیزش اثر گذارید. چرا که به عنوان معلم تربیت رید. گاهی اد دانش آموزانبدنی، نقش حسا

شخیص نمی دهید. به عنوان مثال، معلم تربیت بدنی        ست به طوري که اهمیت آن را ت ستقیم ا شما غیرم اوقات، اثرگذاري 

که پرانرژي و اجتماعی اسـت، تنها با شـخصـیتش تقویت مثبت قابل توجهی را در کلاس توزیع می کند. باید توجه داشـته      

شید که دانش آموزان بدون اطلاع معلم ت  سازنده با دانش آموزان    حت تأثیر خلق و خوي او قرار می گیرند.با تعامل مثبت و 

 تاثیر بسزایی بر انگیزش مشارکت وي خواهد داشت.

  هاي نامطلوب شرکت کنندگان استفاده کنید.از اصلاح رفتار براي تغییر انگیزه  
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  نمونه کاربردي

 آموزانه منظور بالا بردن انگیزش دانشدمیدن زندگی در ورزشگاه: برنامه یک معلم تربیت بدنی ب

ترین ساختمان منطقه را دارد. این مدرسه که کاملاً فرسوده است،     احمد دبیر تربیت بدنی سال دوم در دبیرستان دانش است که قدیمی   

ول چند نه کنند. در طخواهند هیچ پولی براي تعمیر آن هزیسال آینده بسته شود. بنابراین مدیران این منطقه نمی    5قرار است که طی  

  آموزان انگیزه زیادي براي مشارکت ندارند.  هفته اول کلاس، احمد متوجه می شود که دانش

ــتفا  احمد براي برانگیختن دانش آموزانش، برنامه اش را به دقت بازبینی می کند. او پی می ــتانداردي اس ــبتاً اس ده  برد که از برنامه نس

کند. ابتدا متوجه می شود که سالن ورزش قابل استفاده است. اما      هاي تسلیهات می وسازي شیوه  کند. پس شروع به فکر کردن در ن می

سالن تعمیر شود انگیزش دانش  به خاطر فرسایش و عمر زیاد کثیف است. احمد پی    ن  آموزان احتمالاً بالا خواهد رفت. با ایبرد که اگر 

گیرد که خودش اقداماتی را براي ترمیم ســالن انجام دهد.  در ابتدا  تصــمیم می داند که امکان نوســازي وجود ندارد. بنابراین،حال می

سیله رنگ کردن تابلوهاي اعلانات و آویزان     هاي کهنه اجازه میکند و براي باز کردن پردهسالن ورزش را تمیز می  سپس، به و گیرد. 

اطر  از او به خ -کندشد. همچنین با سرایدار صحبت می   بخکردن پوسترهاي آمادگی جسمانی روي دیوارها به سالن ورزش شادابی می    

 ها تشکر کرده و از او می خواهد برنامه نظافت سالن را تغییر دهد تا سالن دقیقاً بعد از ناهار نظافت شود.کمکش براي تعویض پرده

اید کافی نیســـت. خود او هم بآموزان جهت شـــرکت در کلاس برد که بهبود محیط فیزیکی براي برانگیختن دانشالبته احمد پی می

ش  اي در طول کلاس بزند و خوشکنندههاي مثبت و دلگرمکند که حرفنقش مهمی ایفا کند. او به خودش یادآوري می شد.  اید بین با

دهد، پرسیدن این سوال از آنهاست که در خصوص کلاس      آموزانش انجام میمهم ترین کاري که احمد براي بالا بردن انگیزش دانش

ــت دارند و چه چیزي را ندارند. دانشو ــمانی و حرکات مربوط به آموزان به او میرزش چه چیزي را دوس گویند که آزمون آمادگی جس

اد  آموزان اعتیگرم کردن چندان جذاب به نظر نمی رسد. اما، این موارد در برنامه درسی منطقه الزامی است (به علاوه، بسیاري از دانش    

 دارند و نیازمند ورزش هم هستند!)به تماشاي تلویزیون 

بخش براي آمادگی جســمانی طراحی کند. او در نظر دارد با اجراي این آزمون میزان پیشــرفت   تلاش می کند یک آزمون لذت احمد

ــت آورد. او نتایج دانش آموزان را بر روي تابلوي اعلانات قرار می دهد. جایزه         به نوجوانی   » آموز برتر هفته دانش«کلاس را به دسـ

یقی  دهد. همچنین تمرین همراه با موس اختصاص پیدا می کند که بیشترین تلاش و پیشرفت را در برنامه آمادگی جسمانی اش نشان      

 را در میان دانش آموزان رایج می کند.  

ــکتبال، متعجب می ، از قبیل»ورزش هاي قدیمی«هایی غیر از دانش آموزان به ورزش احمد از میزان علاقه ــود. آنوالیبال و بس ا  هش

ستند، اما            شنا و گلف بخاطر فقدان امکانات امکان پذیر نی سفانه،  شنا کنند. متا ست دارند که تنیس و گلف بازي کرده و همچنین  دو

سی دانش آموزان از طریق تحویل گرفتن راکت احمد می شده از  ها و توپتواند تنیس را در برنامه در شهر قرار   هاي اهدا  هیئت تنیس 

  دهد.
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ده ها علاقمند نش آموزانش خشنود است. مطمئناً، هنوز برخی از بچه  در پایان سال، احمد عموماً از تغییرات ایجاد شده در انگیزش دانش  

ــمانی دانش        اند، اما یقیناً تعداد زیادي از آنها از آنچه که یاد           ــحالند. به علاوه، نمرات آمادگی جسـ ــبت به   آگرفته اند، خوشـ موزان نسـ

ست. در نهایت، برنامه دانش   سال  شته بهبود یافته ا صوص براي آن دانش هاي گذ وزانی که  آمآموز برتر هفته موفقیت بزرگی بود، بخ

  .شوندهاي متوسط دارند و به دلیل سخت کوشی براي تلاش و پیشرفت شخصی به عنوان دانش آموز برتر انتخاب میمهارت

شکاران و تمرین کنندگان خاص اثر          اکنون می دانید که تعا شده دانش آموزان، ورز سب  صی و موقعیتی بر انگیزش ک شخ مل عوامل 

  می گذارد. براي هدایت تمرینتان، باید مراقب چه چیزي باشید؟ اساساً، موارد زیر را ارزیابی می کنید.  

   مرحله انگیزش پیشرفت شرکت کنندگان 

  جهت گیري هاي هدفی آنها 

  معمولاً براي عملکردهاي شان بوجود می آورند واسنادهایی که 

   .موقعیت هایی که تمایل دارند به آنها نزدیک شوند یا از آنها اجتناب کنند 

  

  نمونه کاربردي

  تشخیص یک مورد از درماندگی آموخته

یســت، اما با تلاش مداوم دانش آموز پایه پنجم اســت و در کلاس ورزش خانم رحیمی قرار دارد. او دانش آموز مســتعدي ن مریم       

، نگرانی زیادي نسـبت به او پیدا می کند. او   مریممی تواند عملکردش را بهبود بخشـد. اما، خانم رحیمی بعد از مشـاهده  و شـناخت    

سی ورزش و فنون آموزش ورزش           شنا شان می دهد که خانم رحیمی در کلاس هاي روان صات درماندگی آموخته را ن شخ سیاري از م ب

  دانشگاه با آنها آشنا شده بود.  

 ا انتخاب می کند.  به ندرت مهارت هاي جدید را امتحان می کند، معمولاً ایستادن در انتهاي صف ر مریم  

  سد که چرا باید بیش از حد       مریمهنگامی که شود، می پر شش اولش ناموفق می  مهارت جدیدي را امتحان کرده و در کو

 تلاش کند، زیرا در ورزش عملکرد خوبی ندارد.  

   .واکنش او به شکست اول، شرمساري و کاهش تلاش است 

 د که فقط می خواهد هر چه سریع تر از سالن ورزش خارج شود.  آنچنان احساس بدي در مورد قابلیت جسمانی اش دار 

همه مشخصات درماندگی آموخته را دارد. خانم رحیمی به یاد می آورد که یاد گرفته درماندگی آموخته کاستی شخصیتی نیست،        مریم

صیري متوجه   ست. در عوض، درماندگی آموخته از جهت گیري هدفی نتیجه اي، گرایش  مریمیعنی تق شرف    نی سازگارانه پی ت،  هاي نا

تجارب منفی قبلی در تربیت بدنی، و نسبت دادن عملکرد به عوامل غیرقابل کنترل و پایدار، بخصوص توانایی پایین، حاصل می شود.     

  نمسئله اي که به همان اندازه اهمیت دارد این است که درماندگی آموخته ممکن است در ویژگی هاي متفاوت داشته باشد. یعنی ممک
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ــد. خانم   ــی) باش ــت خاص یک فعالیت ویژه (مثلاً، یادگیري گرفتن توپ فوتبال از هوا) یا کلی تر (مثلاً، یادگیري هر مهارت ورزش اس

ــیله توجه فردي به     ، تأکید مکرر بر اهداف تبحري، و کم اهمیت جلوه   مریمرحیمی می داند که بر درماندگی آموخته می توان به وسـ

ست به او کمک خواهد         دادن اهداف نتیجه اي غ شک سنادهاي توانایی پایین اش براي  سنادي یا تغییر ا لبه کرد. همچنین باز آموزي ا

ــال کمک به   ــمیم می گیرد که هدف مهم امس ــت، اما تص در بیرون آمدن از   مریمکرد. این امر به زمان و تلاش زیاد نیاز خواهد داش

  گودال ناتوانی اش باشد.

  ارتباطات

شما می توانید بدون ایجاد انگیزه ارتباط بر « ، مربی اسبق بسکتبال مردان دانشگاه جرج تاون بیان کرده2سونپجان تام همانطور که

  » قرار کنید اما ممکن نیست بدون برقراري ارتباط انگیزه دهید.

مام ارتباطات  ت فعالیت بدنی است. ارتباط عنصر جدایی ناپذیر زندگی روزمره ما، مطمئناً یکی از عناصر اساسی در محیط هاي ورزشی و

ستنده           سپس فر سال کند.  صمیم می گیرد به فرد دیگري پیام ار شابهی را طی می کنند.در مرحله اول فرد ت یک طرفه فرآیند پایه م

شود (معمولا از طریق کلمات         سال می  سوم پیام به گیرنده ار صورت پیام ترجمه می کند (رمزگذاري). در مرحله  فته  گافکارش را به 

سرانجام گیرنده در باره         شاره). سپس گیرنده پیام را تفسیر می کند (رمزگشایی).  شده و گاهی از طریق معانی غیر کلامی مانند زبان ا

سخ می دهد. اگرچه در تمامی       شانی، و یا احساس آرامش، به آن پا پیام فکر می کند و به صورت درونی مثلا از طریق ابراز علاقه، پری

آیند مشــابهی اتفاق می افتد، اما شــاید هدف ارتباط متفاوت باشــد، مثلاً شــما براي گفتن نحوه اجراي یک مهارت جدید  ارتباطات فر

  والیبال به دانش آموزان یا براي برخورد تعارض بین دو بازیکن در تیم تان ارتباط برقرار کنید.

ر برقراري ارتباط منظور ارتباط بین فردي است. یک بخش  ارتباطات به دو روش اصلی صورت می گیرد: درون فردي و بین فردي. د   

ــت ( ــانه هاي  غیر کلامی اس ــمانی، طرز   70الی   50مهمی از ارتباط بین فردي ارتباط غیر کلامی یا نش ــد). از جمله ظاهر جس درص

  ایستادن،  حرکات سر و دستها، وضعیت بدن، لمس کردن، حالت چهره، ویژگی هاي صدا.

ي و خودگویی، ارتباطی اســـت که ما با خودمان داریم. ما با خودمان زیاد صـــحبت می کنیم و این مکالمه درونی ارتباطات درون فرد

ست. آنچه که با خود می گوییم معمولاً به شکل دهی و پیش بینی نحوه عمل و اجراي ما کمک می کند. به عنوان مثال، شاید     مهم ا

ت جدید سرویس تنیس بترسد و با خود بگوید که نمی تواند این کار را انجام دهد و نوجوانی در کلاس تربیت بدنی از اجراي یک مهار

ــب مهارت را کاهش می دهد. خودگویی نیز می تواند    ــانس اجراي مناس ــتر احمق جلوه کند. این ارتباط درون فردي ش با تلاش بیش

بگوید که لاغرتر به نظر می رســـد و احســـاس   انگیزش را تحت تأثیر قرار دهد. اگر فردي براي کاهش وزن تلاش کند و به خودش

خوبی دارد در این صـــورت انگیزشـــش را ازطریق خود گفتاري افزایش می دهد. بنابراین خودگویی یا ارتباط درون فردي، انگیزش و 

  است. اط موثرو تفاوت بین شکست و موفقیت معلمان، مربیان، و راهنمایان تمرین اغلب در ارتب .رفتار را تحت تأثیر قرار می دهد

                                                             

٢John Thompson 



٥٠ 

 

  توصیه هایی براي بهتر شدن ارتباطات

  ورزشکار ارائه شده است: –معلم و یا مربی -در اینجا راهکارهایی براي بهبود ارتباطات دانش آموز

 .(یا چرا انتظار ندارید) منطق تان را بیان کنید. چرا رفتارهاي خاصی را از شرکت کنندگان انتظار دارید 

  .همدردي نگرانی مربی براي یک بازیکن نشان می دهد. با این وجود، همدلی حساس بودن نسبت همدلی کنید نه همدردي

به احساسات دیگران و برقراري ارتباط احساسی با دیگران را در بر دارد. در همدلی تأکید بر درك تجربه هیجانی ورزشکار و    

  سپس پاسخ دادن به گونه اي است که این درك را انتقال دهد.

  رتباطی استفاده کنید که براي شما راحت است. سعی نکنید که سبک ارتباطی سایر مربیان و معلمان را تقلید کنید،  از سبک ا

 زیرا آن سبک براي آن فرد موفقیت آمیز بوده است. ارتباطات شدیداً به شخصیت و سبک تدریس شما بستگی دارد.

  ی آنها همدلی بیشتري داشته باشید. به عنوان یک فرد نگرانی واقعیادبگیرید که چگونه با قرارگیري در جایگاه ورزشکاران با

 نسبت به آنها را نشان دهید و با آنها کار کنید تا راه حل مناسب را بیابید.

 .در ارتباطات تان از رویکرد مثبتی استفاده کنید که بخش بیشتر آن کاربرد تحسین، تشویق، حمایت، و تقویت مثبت است 

 را پاسخ دهید. یک سلام یا یک لبخند راه هاي ساده اي براي ارتباط مثبت هستند. همیشه سلام دیگران 

 .اگر شما سیاست ارتباط آزاد را براي دانش آموزان و یا ورزشکارانتان اتخاذ کرده اید، نشان دهید که در آن صادق هستید 

 .در اجراي نظم ثابت قدم باشید  

  گوید: آنچه می گویید مهم نیست، مهم چیزي است که می شنوند.  رد اورباخ، مربی سابق بوستون سلتیکز می    

بهترین راه براي بهتر گوش دادن، گوش دادن فعال است. گوش دادن فعال یعنی توجه به ایده هاي اصلی و فرعی، تصدیق و پاسخ، 

 یر کلامی است، نظیر ایجاد ارتباطارائه بازخورد مناسب و توجه به ارتباط کلی گوینده. همچنین گوش دادن فعال شامل ارتباطات غ

  مستقیم چشمی و تکان دادن سر در تأیید این که گوینده را درك می کنید.

  رفتارهاي بهبود ارتباط مربی و معلم 

تحقیقات نشان داده است بسیاري از رفتارهاي معلم و مربی می تواند ارتباط را تسهیل کند. این امر خصوصاً براي رفتارهاي تاییدي 

است؛ یعنی ارتباطی که نشان می دهد افراد تایید شده، شناخته شده، تصدیق شده و ارزشمند و معنادار هستند که سبب افزایش  صادق

). علاوه بر این، رفتارهاي روشنگرانه به این اشاره دارد که افراد چقدر حضور مربی و 2000انگیزش و یادگیري موثر می شود (الیس

  ). این رفتارها عبارتند از:1997ند. زیرا وضوح یادگیري شناختی و موثر را تسهیل می کند (سایموندزمعلم را به وضوح درك می کن

  رفتارهاي تاییدي

 ارتباط، درك سوالات و نظرات دانش آموز و یا بازیکن را نشان می دهد 

 اجرا کند. ارتباط نشان می دهد، مربی و یا معلم باور دارد که دانش آموز یا بازیکن می تواند به خوبی 
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 معلم یا مربی قبل از اشاره به نکته بعدي درك مسئله را بررسی می کند 

 ارتباط توجه به دانش آموز یا بازیکن را نشان می دهد 

 .به عملکرد دانش آموز یا بازیکن بازخورد داده  می شود 

  رفتار روشنگرانه

 .معلم یا مربی مثال هاي واضح و مرتبط به کار می برد 

 مثال هاي مفهومی یا قانونی مطرح می کند. معلم یا مربی 

 .معلم یا مربی به جاي استفاده از زبان انتزاعی از زبان واقعی استفاده می کند 

 .معلم یا مربی متمرکز بر تکلیف می ماند و از نکات مهم نمی گذرد 

 معلم یا مربی اهداف هر تکلیف یا تمرین را به وضوح توضیح می دهد  

  

  استرس و اضطراب

ه بیشتر کودکانی که در ورزش شرکت می کنند اضطراب حالتی یا صفتی شدیدي را تجربه نمی کنند، در برخی شرایط خاص اگرچ

استرس می تواند براي برخی کودکان مشکل ساز شود. طبق تحقیقات انجام شده بیشتر افراد نخبه حاضر در مسابقات دبیرستانی ترس 

  اصلی استرس می دانند. از شکست و احساس ناکارامدي را از عوامل

  منابع موقعیتی استرس

 .شکست: کودکان پس از باخت، در مقایسه با وضعیت پس از برد، استرس حالتی بیشتري را تجربه می کنند 

 .اهمیت رویداد: هر چه اهمیت یک مسابقه بیشتر باشد، افراد شرکت کننده اضطراب حالتی بیشتري را تجربه می کنند 

 ورزش هاي انفرادي در مقایسه با ورزش هاي تیمی اضطراب حالتی بیشتري را تجربه می کنند. نوع ورزش: کودکان در  

  رفتار با کودکان داراي استرس: راهکارهاي عملی

رهبران بزرگسال، پس از شناسایی کودکان داراي استرس یا در معرض خطر شدید تجربه استرس، چگونه می توانند به این کودکان در 

هاي مقابله کمک کنند؟ اولاً، بزرگسالان باید تلاش هایی هماهنگ را براي ایجاد محیط مثبت و نگرش سازنده نسبت یادگیري روش 

به اشتباهات داشته باشند، تا به کودکان براي رشد اعتماد به نفس کمک کنند. براي کاهش استرس می توان ارزیابی اجتماعی و اهمیت 

یافته کاهش اضطراب در بزرگسالان (آرام سازي تدریجی عضلات، کنترل نفس، تمرین ذهنی، برد را کمتر کرد. از روش هاي تغییر 

عاطفی براي مدیریت استرس) می توان براي کودکان  -تمرین خودزا، حساسیت زدایی منظم، بازخورد زیستی، و راهبردهاي شناختی

آرام سازي تدریجی عضلات را تغییر داده و براي » اسپاگتی انگشتان«) با طراحی تمرین 1992استفاده کرد. براي مثال، تري اولریک (

) پیشنهادهاي زیر را براي تغییر راهبردهاي تنظیم انگیختگی و 1991کودکان به کار گرفته است. همچنین اولریک و مک کافري (

  مدیریت استرس در کودکان ارائه داده اند:
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  که کودکان نگرانی هاي خو را در آن » کیسه استرس«به اسم استفاده از راهبردهاي عینی و بدنی (مثلا کیسه کوچکی

  بریزند)

 (مثلاً، درخواست از کودکان براي رفع تنش عضلات با حرکات ژلاتینی شکم) استفاده از راهبردهاي لذت بخش  

 (مثلاً، تصور تغییر کانال هاي تلویزیون براي تغییر تمرکز ذهنی فرد) استفاده از راهبردهاي ساده  

 یکردها در یک فعالیت ورزشی واحدتغییر رو  

 استفاده از رویکردهاي فردي بر اساس علایق کودکان  

 حفظ مثبت اندیشی و خوش بینی  

  از خودگفتاري مثبت استفاده می کند) "سعید معروف"استفاده از الگوها (مثلا، به کودکان بگویید  

براي کمک به کودکان در مدیریت استرس کافی ») ی آییداز پسش برم«یا » فقط خود را آرام کنید«دستورالعمل هاي کلی ( مثل 

  نیستند. باید راهبردهایی را جهت لذت بخش کردن این دستورالعمل ها و مرتبط ساختن آنها با کودکان تدوین کنید.

  تمرین آرام سازي انگشتان اسپاگتی اورلیک

زي شروع می کنیم. اصطلاحاً انگشتان اسپاگتی نامیده می شود. با بدن خود می توانید بازي هاي زیادي انجام دهید. کار را با نوعی با

  نمی دانم در حرف زدن با انگشتان تان چقدر تبحر دارید. حرف زدن با انگشتان خیلی خوب است با هم ببینیم چرا این کار خوب است.

گشتان فقط یکی از پاها؟ خوب! حالا به ان به انگشتان پنجه یکی از پاهایتان بگویید وول بخورند. آیا انگشتان تان تکان می خورند؟

پنجه تان بگویید دیگر حرکت نکنند. به انگشتان پنجه پاي دیگرتان بگویید تکان نخورند. بگویید خیلی آرام تکان بخورند و بعد سریع 

مت اگر مثل همین کار با قس تر... و باز دوباره خیلی آرام...آرام تر... ایست! آیا انگشتان تان به حرف شما گوش می کنند؟ خوب است.

هاي دیگر بدن تان حرف بزنید، بدنتان به شما گوش خواهد کرد. به خصوص اگر زیاد با آن ها حرف بزنید. در این بخش به شما نشان 

 خواهم داد چطور با حرف زدن با بدن تان می توانید بر آن ریاست کنید. اول می خواهم درباره اسپاگتی صحبت کنم. من اسپاگتی

دوست دارم. مطمئنم شما هم دوست دارید. اما آیا تا به حال اسپاگتی را قبل از پخته شدن دیده اید؟ اسپاگتی قبل از پخته شدن سرد 

  و سخت است. و به راحتی می شکند اما وقتی پخته می شود گرم و نرم می شود. روي بشقاب پخش می شود و پیچ می خورد.

ف زدن با انگشتان تان آن ها را مثل اسپاگتی توي بشقاب نرم و گرم و آرام کنید. شاید براي اینکه می خواهم ببینم می توانید با حر

انگشتان تان خواسته شما را بفهمند لازم باشد کمی با آن ها حرف بزنید، ولی می دانم که این کار از انگشتان تان برمی آید. پنجه هاي 

هید که ثابت بمانند. از آن ها بخواهید مثل اسپاگتی توي بشقاب نرم و آرام شوند. حالا یک پایتان را تکان دهید. حال از آن ها بخوا

انگشتان پنجه پاي دیگرتان را تکان دهید. حرکت انگشتان را متوقف کنید. انگشتان خود را به اسپاگتی نرم تبدیل کنید. خیلی خوب 

  است.

مثل اسپاگتی نرم و آرام شود. حال پاي دیگرتان را تکان دهید. از پاهاي خود حال یکی از پاهاي خود را تکان دهید به پاي خود بگویید 

  بخواهید نرم و آرام شود. پشت خود را تکان دهید. بگذارید نرم و آرام شوند.
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سپاگتی ا انگشتان یکی از دست هایتان را تکان دهید. به انگشتان تان بگویید دیگر حرکت نکنند. ببینید می توانید انگشتان خود را مثل

توي بشقاب نرم و ارام کنید. حالا انگشتان دست دیگرتان را آرام تکان دهید. حرکت را متوقف کنید. کاري کنید که انگشتان حس 

د یگرمی پیدا کنند. به انگشتان بگویید نرم و آرام شوند. حالا یکی از بازوهایتان را تکان دهید. حرکت را متوقف کنید. به بازوي خود بگوی

  و آرام شود. حالا بازوي دیگرتان را تکان دهید و بگویید نرم و آرام شود. بسیار خوب.نرم 

سعی کنید کل بدنتان را مثل اسپاگتی توي بشقاب نرم و گرم و آرام کنید. (کمی مکث کنید). خیلی خوب است. بدنتان به خوبی به 

فقط به من گوش کنید. می خواهم به شما بگویم پنجه هاي  حرفتان گوش می دهد. اجازه دهید بدنتان مثل اسپاگتی آرام بماند و

  اسپاگتی چه زمانی می توانند به شما کمک کنند.

وقتی نگران هستید یا از چیزي می ترسید، یا وقتی چیزي ناراحتتان می کند، پنجه ها و دستان و عضلاتتان مثل اسپاگتی سفت قبل از 

ر نگران باشید، از چیزي بترسید، یا چیزي ناراحتتان کند، اگر دست ها و پنجه ها و به نوعی سفت و محکم می شوند. اگ –پخته شدن 

عضلاتتان مثل اسپاگتی توي بشقاب نرم و گرم شوند، حس خیلی بهتري خواهید داشت و خیلی ناراحت نخواهید بود. اگر پنجه هاي 

س یا ست ها و پنجه ها و عضلاتتان بگویید، حتی موقع تراسپاگتی را تمرین کنید، پیشرفت زیادي خواهید کرد. سپس می توانید به د

  ناراحت شدن، با گرم و نرم شدن به شما کمک کنند.

قبل از رفتن بیایید حرف زدن با دهان را امتحان کنیم. دهان خود را تکان دهید، بگذارید دهانتان نرم و آرام شود. زبان تان را تکان 

د. ابروهاي تان را تکان دهید. بگذارید ابروهاي تان نرم و آرام شوند. بگذارید کل بدن تان گرم و دهید. بگذارید زبان تان نرم و آرام شو

  ).325، ص 1992نرم و آرام شود. با این کار احساس خوبی پیدا می کنید (اورلیک، 

  

  منابع:

اعظ موسوي، ابراهیم متشرعی، نجمه )، مبانی روانشناسی ورزش و تمرین، ترجمه محمدکاظک و1394واینبرگ، رابرت اس؛ گولد، دنیل(

  رضاسلطانی، علی حجتی، ریحانه راهدار بیک، میلاد اسماعیلی، انتشارات حتمی، جلد دوم، تهران

)، مبانی روانشناسی ورزش و تمرین، ترجمه محمدکاظک واعظ موسوي، علی حجتی، نجمه 1392واینبرگ، رابرت اس؛ گولد، دنیل(

  حانه راهدار بیک، انتشارات حتمی، جلد اول، تهرانرضاسلطانی، میلاد اسماعیلی، ری
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 :ششم فصل

  ایمنی و بدنی تربیت درس کلاس مدیریت
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  مدیریت کلاس درس تربیت بدنی و ایمنی

  

  مقدمه

ی است که به کار تدریس این درس مشغولند. با توجه به معلمانو  معلمانهاي عمده بدنی یکی از مسئولیتاداره کلاس درس تربیت    

س از توانند براي تدریس این درنمی معلمانشود، بنابراین بدنی بر خلاف سایر دروس در فضایی باز برگزار میاینکه درس تربیت

ذیري، پو محیط کلاس است، استفاده کنند. لذت، شادي، تخلیه انرژي، جنبشداري که ویژه فضاهاي بسته هاي رایج در کلاسروش

ا بدنی را بهاي تربیتبدنی است که این عوامل اداره کلاسهاي ساعات درس تربیتآموزان از ویژگیتنوع رفتارها و شلوغی دانش

ها و بالا بردن جهت هرچه بهتر اداره کردن کلاستوانند در می معلمانهایی وجود دارد که سازد. با این حال روشمشکل مواجه می

   کیفیت تدریس، از آنها استفاده کنند.

انش داز سوي دیگر یکی از مباحث مهم و چالش برانگیز درس تربیت بدنی ، مساله ایمنی و پیشگیري از آسیب در کلاس درس است. 

ان توجهی به شرایط ایمنی ممکن است آنبرند که بیزي لذت میهمواره به اقتضاي سنشان از با )دوره ابتدایی( علی الخصوص آموزان 

  هاي ورزش قرار دهد.را در معرض خطرات ناشی از آسیب

با توجه به اهمیت موضوع هاي فوق در این فصل به صورت اختصاصی به مباحث مربوط به مدیریت کلاس و ایمنی و پیشگیري از 

  آسیب ها خواهیم پرداخت.

  

  انتظارات عملکردي

  انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این فصل بتواند:

 .شاخص هاي مهم در مدیریت کلاس درس تربیت بدنی را تشریح کند  

  نکات مهم در جهت ایمنی و پیشگیري از اسیب هاي ورزشی در کلاس درس را شناخته و در کلاس درس از آنها بهره مند

 شود.
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  مدیریت کلاس درس تربیت بدنی

  کند، عبارتند از:اساسی که به اداره کردن هرچه بهتر کلاس درس تربیت بدنی کمک میدو عامل 

 هاي دانش آموزانسازماندهی دقیق برنامه با توجه به نوع فعالیت حرکتی و ویژگی .1

 حفظ کیفیت برنامه از طریق انتخاب الگوي آموزشی مناسب با توجه به شرایط .2

یري و گکنند. برخی با سختهاي مختلفی براي مدیریت کلاس استفاده میخصی از روشهاي شبر اساس تجربه و ویژگی معلمان   

گیرند و برخی با آزاد گذاشتن بیش از حد دانش آموزان، کنترل کلاس می جدیت بیش از حد، انگیزه و شادابی و نشاط لازم را از کلاس

هاي درس کننده نوع مدیریت کلاس است. در اداره کلاسعیینموقعیت، ت -شاگرد -معلمدهند. امروزه رابطه را عملاً از دست می

هاي فردي محوري محض، بدون توجه به موقعیت و شرایط محیطی و تفاوتمحوري مطلق و نه شاگردمعلمبدنی، نه روش تربیت

ظر سنی، هاي مختلف از نان کلاسآموزندارد و استفاده از روش بینابینی بسیار مؤثر است. دانش معلمانآموزان کاربرد زیادي براي دانش

ویز آموزان تجتوان نسخه رفتاري خاصی را براي همه دانشهاي شخصیتی با هم تفاوت دارند و نمیبلوغ اجتماعی، آمادگی و ویژگی

در کلاس نه باید شأن و منزلت خود را تا سطح شاگردان پایین بیاورد و نه بسیار خشک و غیر مجذوب باشد، بلکه باید بتواند  معلمکرد. 

با برقراري ارتباط دقیق، صمیمانه و جدي و با قدرت، موقعیت خود را تثبیت کند و با شناخت درست از محیط آموزشی، کلاس را به 

  یریت کند.بهترین شیوه سازماندهی و مد

هاي آموزشی خود استفاده کند. در سازماندهی مواردي مثل تواند یک یا دو جلسه اول هر کلاس را براي سازماندهی فعالیتمی معلم   

و  ممعلها، اداره کلاس، نحوه ارتباط آوري وسایل، تعیین سرگروهآموزان، وضع قوانین و مقررات، نحوه توزیع و جمعبندي دانشگروه

شوند. در ادامه به برخی از متغیرهاي مدیریت هاي آموزشی تعیین می، سنجش، معافیت ورزشی و موارد دیگر در شروع فعالیتشاگرد

  شود.کلاس درس تربیت بدنی پرداخته می
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 قوانین و مقررات  

پس از بررسی محیط آموزشی و وسایل  معلمیکی از ابزارهاي مهم براي حفظ نظم و کنترل، وضع قوانین و مقررات کلاسی است.    

ها، زمان فعالیت، زمان استراحت، جریمه، زمان گرم کردن، رفت و آمد در محیط موجود با مشورت شاگردان، مقرراتی در مورد تعداد گروه

 کند. باید توجه داشت که اعتبار هر قانون کلاسیسایل، داوري، سرگروه، حفظ ایمنی، بهداشت و غیره وضع میبازي، توزیع و تحویل و

 علممشود کنترل کلاس از دست ویژه امکان مجازات سریع رفتارهایی دارد که موجب میبستگی به امکان رعایت آن در کلاس و به

ت، تعیین شود. لازم به ذکر است قوانین کلاس فقط براي حفظ نظم نیس معلماید توسط خارج شود. البته برخی از قوانین و مقررات نیز ب

  آموزان نیز اثر بسزایی دارد.بلکه در ایمنی دانش

 نظم و انضباط  

اولین نکته کلیدي در برقراري نظم و انضباط، داشتن طرح و برنامه درسی است. هر چقدر برنامه، شاگردان بیشتري را فعال کند،   

ه مزاحمت و آموزان بشود. تداوم فعالیت، بهترین وسیله براي نظم و انضباط در کلاس است. بیکار ماندن دانشب نظم بیشتر میموج

زند. به هر حال مشکلات انضباطی آموزان، به نظم کلاس آسیب میشود و وقفه طولانی و انتظار دانشمنجر می معلماخلال در کار 

اجتماعی  -یادگیري کنترل شده با طراحی آموزشی مناسب با هدف رشد عاطفی -اما محیط یاددهیهمیشه در کلاس وجود دارد. 

  در صحنه فعالیت ورزشی براي برقراري نظم کلاس مفید است. معلمآموزان و همچنین حضور دانش

 بنديزمان  

 گر قوانین و مقررات کلاس در اولین جلسه بهویژه در ابتدا و انتهاي کلاس جلوگیري کند. اباید تلاش کند از اتلاف وقت به معلم  

طور کلی زمان بیشتري براي موضوع و محتواي اصلی (غالباً ها جلوگیري خواهد شد. بهخوبی تعیین شود از سردرگمی و تداخل فعالیت

  رد نیاز است. به وسیله بازي) و زمان کمی براي شروع (سازماندهی و گرم کردن) و پایان کلاس (بازگشت به حالت اولیه) مو

 نظارت و سرپرستی  

هاي بدنی و آموزان به حال خودشان، احتمال بروز آسیبنقش مهمی در نظم کلاس دارد. رها کردن دانش معلمنظارت و سرپرستی    

شاگردان،  یبینی رفتارهاي احتمالباید با دوراندیشی و پیش معلمانمشکلات انضباطی و همچنین لذت نبردن از بازي را به همراه دارد. 

  آموزان کنترل و نظارت داشته باشند.خود را براي مواجهه با محیط یادگیري آماده کنند و بر رفتارهاي دانش

 استفاده از سوت ورزشی  

آموزان هاي ورزشی است. همه دانشسوت زدن یکی از رفتارهاي غیرکلامی رایج و مهم براي هدایت گروهی (نه فردي) در برنامه   

یا داور و شروع  معلمهاي عنوان علامت توقف و ایستادن جدي، نگاه کردن و گوش دادن به صحبتمعنی و مفهوم سوت بهباید با 

تواند رفتارهاي نامناسب شاگردان را کاهش دهد، اما استفاده حرکت یا فعالیت آشنا شوند. سوت وسیله ایمنی و بازخوردي است که می

  کم خواهد کرد. بیش از اندازه از سوت تأثیر آن را

 بندي دانش آموزان گروه  
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آموزان وجود بندي دانشهاي مختلفی براي گروههاي آسان و رایج در مدیریت کلاس است. روشآموزان یکی از راهبندي دانشگروه  

ی هیزات و فضاي آموزشبدنی حائز اهمیت است، توجه به امکانات و تجآموزان در کلاس درس تربیتبندي دانشدارد. آنچه در مورد گروه

ییر ها را تغتوان تجانس و عدم تجانس گروهآموزان است. البته متناسب با نوع هر فعالیت میدر اختیار، سطح مهارت، وزن و قد دانش

وه را با بتواند سرگر معلمآموزان مسئولیت پذیري را تمرین کنند. اگر داد. بهتر است هر گروه یک سرگروه هم داشته باشد تا دانش

شود. نکته مهم در خصوص سرگروه این است که ها و نظم در کلاس حفظ میآموزان انتخاب کند، تعادل در گروهمشارکت دانش

  آموزان خواهد شد.سرگروه نباید در انتخاب افراد گروه دخالت کند؛ چون این کار باعث دلسردي برخی از دانش

 استفاده از کل فضاي آموزشی  

 هایی را اتخاذ کند که از کل فضاي آموزشی موجود به بهترین شکل استفاده شود. این تدبیر به همراه استفاده از سرگروهباید راه معلم   

ور طها را در فضاي مشخص شده به گردش در آورد و بر کار آنها بهکند تا گروهرا قادر می معلمهاي انتخابی در هر کلاس، براي گروه

  رت کند.مؤثر نظا

 جایی وسایلکنترل و جابه  

بدنی، کنترل و جابجایی وسایل ورزشی است که اگر این کار به درستی انجام نشود، باعث یک بخش مهم در مدیریت کلاس تربیت   

ابزار  درسنظمی کلاس خواهد شد. بهتر است در هر یک از جلسات درس، یکی از شاگردان این کار را بر عهده بگیرد. قبل از شروع بی

  لازم باید آماده شود تا از اتلاف وقت آموزش جلوگیري شود.

 آموزانثبت وضعیت دانش  

دار، براي آموزش و مدیریت کارآمد در کلاس بسیار مفید است. این سوابق شامل اطلاعات هاي دقیق و هدفثبت سوابق و گزارش    

هاي روزانه در مورد حوادث و کلاس، وضعیت فرد در کلاس درس، گزارشآموز، حضور در اساسی مربوط به بهداشت و سلامتی دانش

واند در زمان تآموزان و محتواي برنامه، میابزار و لوازم ورزشی و ... است. این سوابق ضمن کمک به ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش

  حال و آینده مورد استفاده قرار گیرد.

  

  سازماندهی

آموزان در محیط یکی از مهمترین عناصر طراحی آموزشی در هر جلسه کلاس درس تربیت بدنی در مدارس، نحوه سازماندهی دانش   

هاي بسیاري با سایر دروس دارد. نحوه بدنی با توجه به عملی بودن این درس تفاوتیادگیري است. محیط آموزش درس تربیت

تواند الگوي هاي حرکتی داشته و می، ارتباط زیادي با نحوه مشاهده، درك و تجربه مهارتعلممآموزان و گیري و استقرار دانشجاي

  آموز را تحت تأثیر قرار دهد.شده از هر دانشحرکتی دریافت

آموز و صحت آموزش و سازماندهی ماهرانه کلاس درس، یکی از مواردي است که هدفدار بودن آموزش هر محتوایی را براي دانش  

ري آموزان جلوگید بودن آن را تضمین خواهد کرد و از بروز بسیاري از موارد خطرزا هنگام فعالیت و تعامل با محیط و سایر دانشمفی

دنی بتوان به شکل صمیمانه اما با کنترل شایسته هدایت کرد. مراحل مختلف تدریس در کلاس تربیتنماید. کلاس درس را میمی
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 علممتواند آن را طراحی نماید. کند، می، بر اساس اهدافی که در هر مرحله دنبال میمعلمخود است که مستلزم سازماندهی منحصر به 

و یا  لممعهایی از قبیل صداي آموزان را عادت دهد تا در برابر محركتواند شروع و خاتمه مشخصی براي کلاس تعیین کند و دانشمی

ازي سهاي او گوش دهند. همچنین در سایر مراحل آموزش و پیادهتند و به صحبتصداي سوت، به شکل دایره، گروه و یا دسته بایس

  رد. بینی کآموزان پیشتوان متناسب با اهداف هر جلسه، شیوه استقرار مناسبی را براي دانشهدف اصلی، تمرین و بازي نیز می

آموزان را نحوه سازماندهی دانشآموزان، هاي بسیاري مانند فضا، تجهیزات و تراکم بالاي دانشمحدودیت    

ا اتخاذ کرد تا آموزان ربندي دانشبنابراین بایستی تدابیري مانند گروه دهد.بدنی تحت تأثیر قرار میدر کلاس درس تربیت

ازد تا سمی را قادر معلمآموزان و استفاده از سرگروه، بندي دانشبتوان از تمام امکانات موجود به بهترین شکل، استفاده نمود. گروه

آموزان براي گرم کردن، . سازماندهی دانش3طور مؤثري نظارت کندها را در فضاي مشخصی به گردش درآورد و به کار آنها بهگروه

گام آموزان یاد داد که هنکند، از این رو باید در شروع سال تحصیلی، به دانشسرد کردن، آموزش، بازي و تمرین وقت زیادي را تلف می

منیت آموزان احساس اکند تا دانشکمک می معلم، سریعاً به شکل دلخواه قرار گیرند. در این خصوص، ثبات رفتار و رویه معلمفرمان 

ر آموزان عبارتند از؛ استقرار بادبزنی، استقرارو شدن با تجربیات جدید آماده باشند. برخی از اشکال استقرار دانشنمایند و براي روبه

، استقرار مربع، استقرار پراکنده که هر یک براي مراحل مختلف Vاي، استقرار گردشی، استقرار زیگزاگ، استقرار یرهستونی، استقرار دا

  باشد.تدریس قابل استفاده می

  

  

                                                             

 13و  11بدنی به کتاب راهنماي معلم درس تربیت بدنی دوره ابتدایی صفحه بندي کلاس درس تربیتهاي گروهجهت کسب اطلاعات بیشتر در خصوص روش. 3

 قابل دستیابی است. pel.medu.irمراجعه نمایید. این کتاب از طریق آدرس 

هاي سازماندهیانواع روش - شکل  
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  گرم کردن و سرد کردن

سه مرحله آمادگی (سازمانی و بدنی)، پیاده نمودن هدف  اي شاملدقیقه 45بدنی یک جلسه اي تدریس تربیتدر فرایند سه مرحله   

بندي) است. هر یک از این مراحل داراي اهمیت بسیاري (آموزش، تمرین و بازي) و مرحله بازگشت به حالت اولیه (سرد کردن و جمع

رح هر سه مرحله در فرایند تنظیم طدر دستیابی به اهداف هر جلسه آموزشی بوده و الزاماً بایستی به ترتیب اجرا شود. توجه ویژه به 

  کند. هاي ورزشی نیز جلوگیري میآموزان در مسیر دستیابی به هدف، از احتمال بروز آسیببر هدایت صحیح دانشدرس، علاوه

ست. اآموزان) و آمادگی بدنی مرحله آمادگی شامل دو بخش آمادگی سازمانی (حضور و غیاب، تعویض لباس و تذکرات لازم به دانش   

گردد. یبدنی محسوب مآمادگی بدنی که شامل دو بخش گرم کردن عمومی و اختصاصی است بخش بسیار مهمی از کلاس درس تربیت

شود که براي کاهش احتمال آسیب و ایجاد بستر بدنی و ورزشی محسوب میدر واقع گرم کردن اولین گام براي شروع هرگونه فعالیت

 باید توجه داشته باشند که مرحله گرم کردن نیز مانند سایر مراحل تدریس معلماناف فعالیت کارساز است. براي دستیابی به نتایج و اهد

آموزان به عوامل مختلفی مانند مدت زمان فعالیت آنان، دماي مستقیماً تحت نظارت و راهبري آنان انجام پذیرد. فرایند گرم کردن دانش

پردازند بستگی دارد. گرم کردن عمومی بدن شامل انواع راه نوع فعالیتی که به آن میکنند و هواي محیطی که در آن فعالیت می

باید به  آموزان را بالا ببرد.هاست که بایستی به صورت نرم و آهسته انجام پذیرد و اندکی ضربان قلب دانشها و پریدنها، دویدنرفتن

ان به آموزهاي ورزشی در دانشساز بروز آسیبتواند زمینهین مرحله میاین نکته توجه کرد که انجام حرکات ناگهانی و سرعتی در ا

آموزشی  هاي اختصاصی هدفهایی که بیشتر در فعالیتویژه در سنین ابتدایی شود. پس از گرم کردن عمومی نیاز است عضلات و اندام

 طور مثال، اگر هدف آموزش یک جلسه درسند. بهصورت ویژه گرم شوهر جلسه درگیر هستند با تمرینات متنوع و زمانبندي کوتاه به

تربیت بدنی، آموزش مهارت پریدن باشد، بهتر است عضلات و مفاصل پایین تنه به خوبی با تمرینات متنوع و به صورت تدریجی براي 

  همراه با شعر باشد.دقیقه است و بهتر است  12تا  8تمرینات اصلی آماده شوند. مدت زمان اختصاص داده شده به مرحله گرم کردن 

بدنی (آموزش، تمرین و بازي)، ضربان قلب و تنفس سازي هدف اصلی در مراحل تدریس یک جلسه کلاس تربیتپس از پیاده  

  زننده است. در این مرحله بایستی آموزان در چنین شرایطی بسیار آسیبآموزان به اوج خود رسیده است. رها کردن دانشدانش

کردند، با محوریت عضلات و مفاصلی که بیشتر با توجه به مدت، شدت و دماي هواي محیطی که در آن فعالیت میآموزان بدن دانش

عمیق و انجام  هايگیريهاي آرام، نفسهایی مانند راه رفتنآرامی به حالت اولیه برگشته و به اصطلاح سرد شود. فعالیتدرگیر بودند، به

دقیقه  10تا  5ر کاهش ضربان قلب، تنفس و حرارت بدن باشد. مدت زمان این مرحله نیز بین تواند کمک مؤثري دحرکات کششی می

لاشگر آموزان تهاي انجام شده در هر جلسه و بیان تذکرات بهداشتی و ایمنی و تشویق دانشبندي فعالیتتواند با جمعاست که می

  همراه باشد. 

  

  نحوه تدریس مهارت هاي حرکتی

آموزان مهارت مورد نظر را توضیح داده و الگوي هر مهارت حرکتی ابتدا باید با زبانی ساده و قابل فهم براي دانشبراي آموزش     

مک آموزان کهاي جذاب و مرتبط با موضوع آموزشی به دانشصحیح آن را نمایش دهیم. در مرحله بعدي باید با انواع تمرینات و بازي

ند. در نظر داشته باشیم که تمرین کلید یادگیري است. در نهایت باید در فرایند اجراي تمرینات و کنیم تا مهارت مورد نظر را فرا گیر
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آموزانی که در اجراي حرکات دچار مشکل هستند شناسایی کرده و با بازخوردهاي مناسب آنها را تا تکمیل فرایند یادگیري ها دانشبازي

  هدایت کنیم.

  

  

  

  

  

  بدنیایمنی و پیشگیري از آسیب در کلاس درس تربیت

ا در هتواند صدماتی را به همراه داشته باشد. پیشگیري از این آسیبفعالیت بدنی و ورزش با همه فواید و لذت هایش گاهی می  

ز هاي بنیادین آنها به بلوغ نرسیده است اآموزان دوره ابتدایی که هنوز ساختار اسکلتی و عضلانی آنها تکامل نیافته و مهارتدانش

یمنی توجهی به شرایط ابرند که بیاهمیت زیادي برخوردار است. دانش آموزان دوره ابتدایی همواره به اقتضاي سنشان از بازي لذت می

تواند راهگشاي که می پردازیمهاي ورزش قرار دهد. در ادامه به بیان نکاتی میممکن است آنان را در معرض خطرات ناشی از آسیب

  آموزان باشد.هاي ورزشی در دانشپیشگیري از آسیب

 متر از دیوارها،  3هاي ورزشی باید حداقل . محیط ورزشی نیاز به ایمن سازي دارد. خطوط زمینمحیط را ایمن کنید

د حی شود. زمین ورزشی نیز بایسکوها، جداول، درختان و... فاصله داشته باشد و با رنگ قابل رویت (مانند زرد یا سفید) طرا

شی کها باید داراي حفاظ بوده، دیوارها فنسهاي کلاسعاري از هر گونه برآمدگی، فرورفتگی، مانع و... باشد. همچنین پنجره

 هاي برق در اطراف حیاط، ایمن باشد.کشیبوده و سیم

 ا تجهیزات ورزشی نیز باید متناسب ب . علاوه بر محیط، وسایل ووسایل و تجهیزات ایمن و مناسب استفاده کنید

آموزان دوره ابتدایی بهتر است از وسایل و تجهیزات آموز باشد. در این زمینه براي دانشسن، جنس و سطح توانایی دانش

هاي اند. دروازهها آسیب نرساي باشد که به بچهمتناسب با سن آنها استفاده شود. میزان سفتی و نرمی وسایل نیز باید به گونه

هاي بسکتبال و والیبال علاوه بر اینکه باید در زمین ثابت باشند، باید داراي حفاظ نرم نیز باشد. همچنین هر فوتبال، میله

رشته ورزشی نیازمند وسایل و تجهیزات خاص خود است که عدم استفاده آنها حین فعالیت ممکن است منجر به صدمه و 

ل و استحکام از فاکتورهاي مهم در انتخاب نوع وسایل و تجهیزات است. دانش آسیب شود. وزن، حجم، جنس، ارتفاع، طو

 آموزان باید با ابزار و وسایل خطرآفرین در هنگام بازي و ورزش آشنا شوند.

حرکتیهاي مراحل تدریس مهارت - شکل  
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 باید در ابتداي هر سال تحصیلی با کمک مدیریت مدرسه و آموزان شناسنامه سلامت تشکیل دهیدبراي دانش .

. آگاهی از وضعیت سلامت 4اي آنها شناسنامه سلامت تشکیل دهیم و آن را در پرونده آنان قرار دهیمآموزان، بروالدین دانش

 هاي ورزشی برخوردار است.هاي آنان از اهمیت زیادي در جهت پیشگیري از حوادث و آسیبآموزان و پیشینه بیماريدانش

 ها، قوانین کلاس و یاد بدهیم که قوانین بازي. به دانش آموزان آموزان آموزش دهیدرعایت قوانین را به دانش

موزان آهاي ورزشی دارد. دانشهاي ورزشی را اجرا کنند. آشنایی با قوانین و مقررات، نقش مهمی در پیشگیري از آسیبرشته

باید با خطرات هل دادن، عدم تناسب بدنی 

همبازي، حرکت شدید و... آشنا شود. قوانین و 

موزان را از خطر آسیب ها دانش آمقررات بازي

کند. بنابراین قبل از شروع بازي دیدگی دور می

آموزان قوانین مطمئن شوید که همه دانش

 باشند. بازي را متوجه شده

 قبل از فعالیت شدید و بازي دانش-

. گرم کردن باعث آموزان را گرم کنید

افزایش جریان خون در عضلات شده و در 

ی قش بسزایهاي ورزشی نپیشگیري از آسیب

آموزان با دارد. در این خصوص لازم است دانش

دقیقه  10مدت انجام حرکات ساده و کششی به

 بدن خود را گرم کنند.

 آموزان را سرد بعد از فعالیت دانش

تمرینات سرد کردن بلافاصله پس از کنید. 

شود. مدت پایان تمرین یا بازي انجام می

است. دقیقه  10تا  5مناسب براي سرد کردن 

ه سمت هاي سنگین بدر این مرحله فرد باید از شدت فعالیت و تمرین خود بکاهد؛ یعنی شدت فعالیت خود را از سمت تمرین

 سرد کردن باعث .هاي کششی فعالیت خود را به اتمام رساندها و حرکات سبک سوق دهد و سپس با انجام تمرینتمرین

 شود.گی در عضلات میکاهش اسید لاکتیک، کاهش کوفتگی و کاهش خست

 موزان یکی آهاي دانش. تناسب نوع تمرین و فعالیت با سن، جنس و توانایینوع تمرینات و فعالیت متناسب باشد

آموزان چاق و لاغر با هم تفاوت دارند. در فاکتورهاي آمادگی باشد. دانشدیگر از فاکتورهاي مهم در پیشگیري از آسیب می

                                                             

ضمناً این  بدنی مراجعه نمایید.توانید به دستورالعمل جامع اجرا و ارزشیابی درس تربیتآموزان مینمون برگ شناسنامه سلامت دانشجهت دریافت .   4

  باشد.قابل دستیابی می pel.medu.irدستورالعمل از طریق پورتال 
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مکن ها متري برخوردارند. انتظارات فراتر از این ظرفیتهاي پاییننسبت به پسران از ظرفیتآموزان دختر جسمانی دانش

 آموزان شود.است منجر به آسیب در دانش

 بگیرند که هم آموزان باید یاد . دانشآموزان یاد دهید که بهداشت فردي و محیطی را رعایت کنندبه دانش

بهداشت فردي و هم بهداشت محیط ورزشی و مدرسه را رعایت کنند تا در معرض بیماري و آسیب بعدي قرار نگیرند. آنان 

بپوشند،  هاي تمیز و مناسبباید بیاموزند که با کفش و لباس ورزشی مناسب ورزش کنند، بعد از ورزش استحمام کنند، لباس

و بعد از ورزش در جریان در هواي آلوده فعالیت نکنند 

  هواي سرد قرار نگیرند.

 آموزان باید یاد بگیرند که با انجام فعالیت بدنی و ورزش، آب : دانشآموزان گوشزد کنیداي را به دانشنکات تغذیه

موزان آشود، بنابراین به دانشیابد و نیاز به نوشیدن مایعات دارند. ورزش کردن باعث کاهش انرژي میبدنشان کاهش می

هاي اصلی غذایی را حذف شوند، وعدهبدنی حاضر میتوصیه کنید همه روزه به ویژه روزهایی که در کلاس درس تربیت

بدنی، با مصرف مواد غذایی سالم و مغذي مانند شیر، گوشت، میوه، سبزیجات و خرما انرژي از دست نکنند و پس از فعالیت

 براي انجام ورزش در بروز آسیب نقش مهمی دارد.رفته را جبران کنند. داشتن انرژي لازم 

 در محیط بازي و فعالیت علاوه بر اینکه  معلم. حضور آموزان حضور داشته باشیددر محیط بازي و فعالیت دانش

آموزان را نیز هاي وارده بر دانشباعث رعایت نظم و قوانین در دانش آموزان می شود، بار حقوقی ناشی از صدمات و آسیب

 دهد. کاهش میاز 

 هاي اولیه باید حداقل داراي وسایل و تجهیزاتی از جمله . جعبه کمکهاي اولیه را در دسترس قرار دهیدجعبه کمک

بتادین، الکل سفید، ژل سوختگی، گاز استریل، پنبه، چسب زخم، چسب کاغذي، باند، نوار کشی، ژل شوینده، درجه تب، 

ون، دستمال تمیز، دستکش و... باشد و در مکانی قرار گیرد که دسترسی به آن قیچی، آتل، کیف یخ، کیسه آب گرم، صاب

  شود.آموزان میها در دانشهاي اولیه منجر به جلوگیري از تشدید آسیبساده باشد. کمک

  

  منابع

سن؛ حمیدي، مهرزاد (  -1 شد ابتدایی، دوره        معلمان)، 1394وحدانی، مح شریه ر سواد حرکتی در دانش آموزان، ن سعه  ، 19و تو

 18-19، ص 5شماره

)، مدیریت کلاس درس تربیت بدنی در دوره ابتدایی، نشــریه رشــد ابتدایی،  1395وحدانی، محســن؛ رضــاســلطانی، نجمه ( -2

 18-19، ص 8، شماره19دوره

 16-17، ص4، شماره21دوره) ایمنی و پیشگیري از آسیب در ورزش،1396وحدانی، محسن ( -3

 16-17، ص 7، شماره21سواد حرکتی، نشریه رشد ابتدایی، دوره )،1396وحدانی، محسن ( -4

  ، 1، شماره 21بدنی در دوره ابتدایی، نشریه رشد ابتدایی، دوره ). تربیت1396تسلیمی، زهرا ( -5

پیشگیري از آسیب در کلاس درس تربیت بدنی - شکل  
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 :هفتم فصل

  ورزش و بیماري ها
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  ورزش و بیماري ها

  مقدمه:

امروزه ،انجام فعالیت بدنی منظم ،تغذیه مناسب، استفاده نکردن از سیگار و کاهش استرس به منظور دستیابی به بهداشت روحی و  

روانی  بخشی از هدفهاي بهداشت ملی کشورهاي توسعه یافته است . براین اساس با توجه به گسترش تحولات رو به رشد فعالیت 

ه اطلاعات علمی مستند زیادي  ارائه شده است و در پرتو همین اطلاعات بوده است که علی رغم بهداشتی در سه دهه گذشت –بدنی 

فقر حرکتی ناشی از صنعتی شدن کشورها،  امید به زندگی و افزایش طول عمر در کشورها روز به روز بیشتر شده و  بیماریهاي ناشی 

ین اان، دیابت و انواع کمر دردها مورد توجه واقع شدند. خلاء اطلاعات عروقی، چاقی، پوکی استخو-از کم تحرکی مثل بیماریهاي قلبی

در نزد معلمان و مربیان ورزشی که انتقال دهندگان اصلی علم تربیت بدنی و در صدد ارتقاي عملکرد ورزشی ورزشکاران در سطح  حوزه

د در زمینه برنامه هاي ورزشی و تربیت بدنی مدارس مدارس هستند می تواند انگیزه اي براي مطالعه بیشتر و افزایش توانایی هاي خو

  باشد.

  انتظارات عملکردي

  : بتواندپس از مطالعه این فصل، انتظار می رود، فراگیر

 را بیان کند و بر مبناي آنها براي دانش آموزان بیمار بکار گیرد. بیماران دیابتیشی در نوع، مدت و شدت  فعالیت ورز 

  ورزشی در بیماران با فشارخون بالا را بیان کندنوع، مدت و شدت  فعالیت.  

  را بیان کند آلزایمرينوع، مدت و شدت  فعالیت ورزشی در بیماران. 

 شی در بیماران آرتروزي را بیان کند.نوع، مدت و شدت  فعالیت ورز 

  کند.نوع، مدت و شدت  فعالیت ورزشی در بیماران داراي پوکی استخوان را بیان 

 شی در بیماران داراي آسم را بیان کند و بر مبناي آنها براي دانش آموزان بیمار بکار گیرد.فعالیت ورز  نوع، مدت و شدت 

  نوع، مدت و شدت  فعالیت ورزشی در بیماران دارايMS .را بیان کند 

 بکار گیردشی در بیماران قلبی را بیان کند و بر مبناي آنها براي دانش آموزان بیمار نوع، مدت و شدت  فعالیت ورز. 

 شی در بیماران ریوي را بیان کند و بر مبناي آنها براي دانش آموزان بیمار بکار گیرد.نوع، مدت و شدت  فعالیت ورز 
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  ورزش و بیماري ها

عدم فعالیت بدنی نه تنها به عنوان یک عامل خطر بیماري کرونر قلب، بلکه عامل خطر پر فشار خونی ، عدم تحمل گلوگز(دیابت 

، و پرواکنشی در مقابل استرس به شمار می HDLبزرگسالی)، افزایش چربی هاي سرم(کلسترول و تري گلیسرید)، کمبود کلسترول 

رود. یکی از درمانهاي غیر دارویی اصلی براي پرفشار خونی، دیابت بزرگسالی(نوع دوم)، افزایش چربی هاي سرم و استرس، افزایش 

  سیستماتیک فعالیت بدنی است. 

  ورزش و دیابت

ط اختلال در برداشت گلوکز از خون توسشود به عبارت دیگردیابت بیماري است که با افزایش مزمن غلظت گلوگز خون شناخته می 

تخریب سلول هاي بتا و عدم ساخت انسولین به مقدار کافی در بدن(دیابت نوع اول  -1می باشد. دیابت به دو نوع است:  سلولهاي بدن

نسبت به انسولین(دیابت نوع دوم یا مقاومت سلول هاي بدن  -2یا دیابت وابسته به انسولین)  که در اصل در افراد جوان رخ می دهد 

  دیابت غیر وابسته به انسولین )

  توصیه  براي افراد مبتلا به دیابت:

همیشه یک غذاي کربوهیدراتی  -3بطور منظم قند خون کنترل شود. -2از تزریق انسولین در گروه عضلات هدف خودداري شود.-1

اتی در طول ورزش می تواند مانع از کاهش بیش از اندازه قند بهمراه داشته باشید زیرا مصرف یک وعده کوچک کربوهیدر

  توجه ویژه اي در مراقبت از پاهایشان داشته باشند. -4خون(هیپوگلیسمی) شود.

  استقامتی: پیاده روي، دویدن، دوچرخه سواري و شنا کردن نوع فعالیت ورزشی:

  .ابدی زایش میاف VO2max درصد 70ه به تدریج تاک VO2maxدرصد 60تا  50 شدت فعالیت ورزشی:

  روز در هفته(دیابت نوع دوم) 5تا  3روز در هفته(دیابت نوع اول)،  7تا  5 تکرار فعالیت ورزشی:

  

  نوع فعالیت ورزشی براي دیابت نوع اول : 

  پیاده روي، جاگینگ، بالارفتن از پله هوازي:-1

   15- 10ار تمرینات دایره اي با وزنه سبک با تکر قدرتی( با شدت متوسط):-2

  VO2maxدرصد  85 – 50 ضربان قلب بیشینه، درصد 90تا 60 شدت فعالیت ورزشی:

  کردن و سرد کردن دقیقه گرم 10-5دقیقه با  60 – 20 مدت فعالیت ورزشی:

  روزانه براي اطمینان از کنترل سطح گلوگز خون تکرار فعالیت ورزشی:

نوع اول خیلی مهم است. نیاز است هر دوي انسولین درمانی و سطح گلوگز  زمان فعالیت ورزشی براي دیابتزمان فعالیت ورزشی: 

   خون در زمان فعالیت ورزشی مورد توجه قرار گیرد. از فعالیت ورزشی در زمان اوج عمل انسولین بپرهیزید.

  نوع فعالیت ورزشی براي دیابت نوع دوم : 
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  ریتمیک با عضلات بزرگ پیاده روي، جاگینگ، بالارفتن از پله،فعالیت هاي هوازي:-1

   15- 10تمرینات دایره اي با وزنه سبک با تکرار  قدرتی( با شدت متوسط):-2

  VO2maxدرصد 70 – 50 ضربان قلب بیشینه، درصد 90تا 60 شدت فعالیت ورزشی:

  کردن و سرد کردن دقیقه گرم 10-5دقیقه با  60 – 20 مدت فعالیت ورزشی:

  بار در هفته،روزانه اگر انسولین استفاده شود. 5-3 تکرار فعالیت ورزشی:

  

  فشار خون و فعالیت ورزشی

فشار خون بالا در نتیجه افزایش فشار خون بیش از حد طبیعی جریان خون بر دیواره شریان ها ایجاد می شود. اگر فشار خون بطور 

  دایمی بالاتر از حد طبیعی باشد به آن فشار خون بالا می گویند.

  ندي فشار خون در افراد بزرگسالطبقه ب

  دیاستول  سیستول  میزان فشار خون

  )79-60(80کمتر از   )119-90(120کمتر از   فشار خون طبیعی یا مطلوب

  89-80  139-120  پیش فشار خون بالا

  99-90  159-140  1فشار خون بالاي سطح  

  یا بیشتر 100  یا بیشتر 160  2فشار خون بالاي سطح 

  و بیشتر 110  و بیشتر 180  بحرانیفشار خون 

  

  راهنماي فعالیت ورزشی براي افراد مبتلا به پرفشار خون:

به هنگام فعالیت ورزشی از -2قبل از شروع ورزش، فشار خون باید  کنترل شود  و اگر فشار خون خیلی بالا باشد ورزش نکنید. -1

ی براي تمرینات استقامتی استفاده شود نه به عنوان تمرین اصلی.بطور تمرینات وزنه باید به عنوان مکمل -3حبس نفس خودداري کنید.

اگر احساس  -5قبل از ورزش گرم کنید تا افزایش ناگهانی فشار خون را در طی فعالیت کاهش دهید. -4منظم قند خون کنترل شود.

سرد کردن بدن بعد از ورزش  -6وقف کنید.ناراحتی در قفسه سینه،بازو و گلو دارید یا ورزش سبب سرگیجه می شود سریع ورزش را مت

  لازم است تا از سرگیجه و غش پیشگیري شود.

  پیاده روي، دویدن، دوچرخه سواري و شنا کردن استقامتی: نوع فعالیت ورزشی:

  .ابدی زایش میاف VO2maxدرصد 85تا  70ه به تدریج تاک VO2maxدرصد 60تا  50 شدت فعالیت ورزشی:

  روز در هفته 5تا  4 تکرار فعالیت ورزشی:
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  دقیقه 30تا  20مدت تمرین: 

  قدرتینوع فعالیت ورزشی:

  تکراري  15-10حرکت با یک ست  10-8 مدت و شدت فعالیت ورزشی:

  روز در هفته 3تا  2 تکرار فعالیت ورزشی:

  

  آلزایمر و فعالیت ورزشی

 مغزمیگردد و مشخصه آن رو به زوال گذاشتن تدریجی تواناییآلزایمر یک بیماري مغزي است که سبب از بین رفتن یاخته هاي عصبی 

هاي ذهنی است وبه آهستگی حافظه وشخصیت افراد مسن رابه یغمامیبرد وموجب بروزمشکلاتی درحافظه ,اندیشه ,احساس وزندگی 

کته بیماریهاي قلبی، سرطان وس کمتر بیماري به اندازه آلزایمر ترسناك است وچهارمین علت مرگ در  افراد بالغ پس از روزمره میگرد.

سالگی بروز پیدا میکند واحتمال  34-45سالگی ونوع سریعا پیشرفته آن در سنین  50- 60شروع این بیماري ازسن   مغزي است .

سال بر حسب شدت  و ضعف بیماري  20تا2سال است که بین 8دوره متوسط بیماري سال بدان بیشتراست.  80ابتلاي اشخاص بیش از 

  ب دارد .تناو

 راهنماي ورزشی براي افراد مبتلا به بیماري آلزایمر

  پیاده روي، دویدن، دوچرخه سواري ،شنا کردن و باغبانی و کارهاي خانه نوع فعالیت ورزشی:

  کم تا متوسط شدت فعالیت ورزشی:

  روز در هفته 3 تکرار فعالیت ورزشی:

  دقیقه 30تا  20مدت تمرین: 

  

  آرتروز و فعالیت ورزشی

تروز یک بیماري مفصلی است که در آن غضروف مفصلی آسیب دیده و تخریب می شود و استخوان نزدیک مفصل تغییراتی پیدا آر

  کرده و برجستگی هاي کوچک استخوانی بنام استئوفیت در اطراف مفصل بوجود می آید.

  راهنماي ورزشی براي افراد مبتلا به آرتروز

شمار می آید و علاوه بر اینکه از خشکی مفاصل جلوگیري می کند به تقویت عضلات اطراف ورزش جزء حیاتی از درمان آرتروز به 

مفاصل نیز کمک می کند . همچنین فرد بیمار با انجام تمرینات ورزشی مناسب احساس نشاط و شادابی کرده ، انرژي کلی بدن بهبود 

  وز وجود دارد :می یابد . انواع مختلفی از تمرینات ورزشی براي مبتلایان به آرتر
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 ورزش هاي هوازي آرام-1

  پیاده روي، دوچرخه سواري و شنانوع فعالیت:

  کم تا متوسط با افزایش ده درصدي در هر هفته شدت فعالیت ورزشی:

  روز در هفته 3 تکرار فعالیت ورزشی:

  دقیقه 45دقیقه اي) تا  10برنامه  3دقیقه(  30مدت تمرین: 

 کردنشنا -2

 تقویت عضلات اندام پائینی بخصوص عضله چهار سر ران. -3

  بصورت روزانه کشش عضلات منتهی مفصل  -4

  ورزش هاي قدرتی: دو بار در هفته-5

  

  پوکی استخوان و فعالیت ورزشی

بیماري که به موجب آن تراکم نسج استخوانی کاهش یافته و باعث آسیب در اسکلت و استخوانهاي بدن در مقابل  پوکی استخوان:

  .شکستگی می شود،تا جایی که دیگر نمی توانند وزن بدن را تحمل کنند و استخوانها در برابر حتی نیروي اندکی به راحتی می شکنند

  استخوانراهنماي ورزشی براي افراد مبتلا به پوکی 

  فعالیتی که در آن از عضلات بزرگ استفاده شده است. نوع فعالیت ورزشی:

  درصد حداکثر ضربان قلب90تا60 شدت فعالیت ورزشی:

  بار در هفته 7تا  6 تکرار فعالیت ورزشی:

 دقیقه فعالیت هوازي مداوم بسته به شدت تمرین60تا  15مدت تمرین: 

دقیقه  45پیاده روي به مدت  -1 در یک برنامه ورزشی منظم شرکت کند :فردي که دچار پوکی استخوان است باید 

تمرین با وزنه سبک به طوریکه فشار بیش از حد به استخوانها -2.دقیقه توصیه میشود 30بار در هفته یا پیاده روي در روز به مدت  3

بدنتان به سوي جلو خودداري کنید ( این از خم کردن  -4ورزشهاي خاص ستون فقرات و افزایش قدرت شکمی   -3 وارد نشود .

 حرکت ، فوق العاده خطرناك است زیرا می تواند باعث شکستگی در مهره هاي پائینتر از ناحیه پشت شود).

  ورزش هاي مدنظر

 .ورزش هاي گرم کننده 1
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 .ورزش هاي کششی 2

باید به ترتیب از حالت ایستاده،به حالت نشسته روي صندلی، بعد نشسته روي زمین  ي استخوان: .ورزش هاي افرایش دهنده ي توده3

 وبعد خوابیده انجام شودکه این عمل با تغیر حالت تدریجی از افت فشار خون جلوگیري میکند 

 .ورزش هاي شکم و پشت 4

 .ورزش هاي شل کننده 5

  مدت و نوع فعالیت ورزشی

  پیشرفته  متوسط  مبتدي  نوع ورزش

  دقیقه 4  دقیقه 3  دقیقه 1  م کنندهگر

  دقیقه 4  دقیقه 3  دقیقه 1  کششی

  دقیقه 15  دقیقه 10  دقیقه 5  افزایش دهنده توده استخوانی

  دقیقه 5  دقیقه 3  دقیقه 2  پشت و شکم

  دقیقه 2  دقیقه 1  دقیقه 1  شل کننده

  دقیقه 30  دقیقه 20  دقیقه 10  جمع

 

  آسم و فعالیت ورزشی

آسم به عنوان بیماري التهابی مزمن و برگشت پذیر مجراي تنفسی تعریف می شودعلائم  عمده آن خس خس کردن، نفس نفس 

 زدن، تنگی سینه و سرفه است و این علائم نتیجه التهاب و تنگی مجاري تنفسی به یک قطعه التهابی است. 

 

  راهنماي ورزشی براي افراد مبتلا به آسم

ورزش هاي اسب سواري، -3تنیس و قایقرانی(با اجازه پزشک)  -2دوچرخه سواري، یوگا، پیاده روي، شنا-1 نوع فعالیت ورزشی:

  بسکتبال و فوتبال و ورزش هاي خشن توصیه نمی شود و ورزش غواصی زیر آب مطلقا ممنوع می باشد.

  VO2maxدرصد  50 شدت فعالیت ورزشی:

  بار در هفته 5-3 تکرار فعالیت ورزشی:

 دقیقه فعالیت هوازي 30تا  20ین: مدت تمر
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به شرایط آب و هوایی، رطوبت ، سرما و  -1 فردي که دچار آسم است باید توصیه هاي ورزشی زیر را جدي بگیرد :

در محیط هاي که گرد و  -4قبل، حین . بعد  از ورزش آب بنوشید -3در شرایط آلودگی هوا ورزش نکنید -2ارتفاع و غیره  توجه نماید

  دقیقه گرم کنید. 5قبل از ورزش، بدنتان را حداقل  -5ارند و باعث ایجاد آلژي می شوند ورزش نکنید.غبار د

  

MS و فعالیت ورزشی  

  

بیماري ام.اس (مولیتپل اسکلروزیس) یکی از شایعترین بیماریهاي سیستم اعصاب مرکزي (مغز و نخاع) است و در اثر تخریب غلاف 

غلافی است که فیبرهاي عصبی را احاطه می کند و در انتقال سریع امواج عصبی نقش بسیار مهمی دارد. میلین ایجاد می شود. میلین 

 در حالت طبیعی با وجود این غلاف امواج عصبی به سرعت منتقل شده و موجب توانایی بدن در ایجاد حرکات هماهنگ و موزون می

  گردند.

 

  MSراهنماي ورزشی براي افراد مبتلا به 

   MSبراي بیماران نی ورزش ایماصول 

 .همیشه قبل از شروع ورزش با نرمش مناسب بدن را گرم کنید و پس از ورزش نیز با نرمش آرام بدن را سرد کنید 

  اي شروع کنید و به تدریج آن را دقیقه 10دقیقه ورزش کنید، با جلسات  30پیش بروید. مثلا اگر قرار است که به آرامی

 افزایش دهید.

  رید ها را کنار بگذادر یک محیط امن ورزش کنید. از ورزش در سطوح لغزنده اجتناب کنید، در نور کم ورزش نکنید، قالیچه

 و هر چیزي که ممکن است خطري در حین ورزش براي شما ایجاد کند را دور کنید.

  گاه تکیه کنید.اگر در تعادل مشکل دارید، هنگام ورزش به یک نرده یا تکیه 

  زمانی که احساس کردید حالتان خوب نیست و یا ممکن است آسیب بببینید ورزش را متوقف کنید. هر 

   فعالیتی را انتخاب کنید که براي شما جالب باشد و از انجام آن لذت ببرید. ورزشهاي ایروبیک آبی، شنا، تاي چی و یوگا

 مناسب هستند  MSورزشهایی هستند که براي بیماران مبتلا به 

 بعد از ظهر خودداري کنید. اگر بیرون از منزل ورزش  3صبح تا  10اعات گرم روز ، ورزش نکنید و از ورزش در ساعات در س

 کنید، سعی کنید صبحها و یا عصرها ورزش کنید.می

  .مقدار زیادي مایعات خنک بنوشید 

  نداشتید، آرامتر ورزش کنید و یا ورزش را  شدید که قبل از ورزش آنها رامراقب حالتهاي بدن خود باشید. اگر دچار علائمی

 متوقف کنید تا بدنتان خنک شود.

 ي دارند. قبل از ایکه وارد آب شوید در بارهشنا، ورزشهاي آبی و نرمشهاي آبی ایروبیک بدن شما را حین ورزش خنک نگه می

 دماي آب استخر از مسئول استخر سؤال کنید.



٧٢ 

 

  

MS  ورزش هاي قدرتیو  

 را بهبود بخشد  MSهاي قدرتی میتواند ضعف عضلانی ناشی از انجام ورزش -1

 خستگی ناشی از فعالیت هاي روزانه را کاهش میدهد MSافزایش قدرت حرکت در بیماران -2

3- MS  بیماري تحلیل برنده ماهیچه و عصب است ، بنابراین ورزش هاي قدرتی مانند بدنسازي در بیمارانMS  مفید است 

 باید با شدت متوسط براي تقویت عضلات پاها ، پایین کمر و شکم انجام بگیردورزشهاي قدرتی -4

ورزش کردن باعث بهبود علائم فیزیکی و روانی میشود و همچنین فرصتی را در اختیار بیماران قرار میدهد تا به چیزي غیر از -5

 بیماري خود فکر کنند. 

  چند نکته کلیدي

 ضلات و اعصاب و همچنین افزایش تعادل میشود .ورزش باعث کمک به افزایش همکاري ع-1

 .پیشنهاد  میشود که نرمش فقط در آب انجام شود  MSدر حالت پیشرفته -2

 .دارند و این بخاطر روابط اجتماعی میباشد  که تاثیر خوبی روي اعصاب میگذارد MSورزشهاي گروهی تاثیرات بیشتري در درمان  -3

 در مفاصل و پشت کمر کمک میکند .اسب سواري به کاهش تنش و درد -4

 شباهت تمرینات با افرادي که پس از مدت زیادي شروع به ورزش کرده اند  باشد .-5

  .میگیرند فیبرهاي متهیچه اي تغییر شکل میابند که از طریق ورزش باز سازي میشوند MSکشانی که   -6

 ورزشهاي ایروبیک منظم تحت نظر پزشک پیشنهاد میشود.  -7

  

  بیماري کرونر قلبی و فعالیت ورزشی

بیماري عروق کرونر قلب که به آن تنگی عروق کرونر قلب یا بیماري قلبی هم می گویند در اثر اجتماع پلاکت ها در عروق کرونري 

  به وجود می آید که به آن تصلب شرایین می گویند و موجب بسته شدن جریان خون می شود.

  هوازي و قدرتی نوع فعالیت ورزشی:

  )VO2maxدرصد  85تا  40هوازي با شدت متوسط( شدت فعالیت ورزشی:

  روز در هفته)  3تا  2قدرتی ( -روز در هفته) 7تا  3هوازي( تکرار فعالیت ورزشی: 

  تکراري) 15 – 10ست  1حرکت با  10-8قدرتی(-)دقیقه فعالیت هوازي 30تا  20 هوازي(مدت تمرین: 

  

  ورزشی سکته قلبی و فعالیت
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سکته قلبی یا حمله قلبی ، عبارت از انهدام و مرگ سلولی دائم و غیر قابل برگشت در بخشی از عضله قلب است که به علت از بین 

  رفتن جریان خون و وقوع یک ایسکمی شدید در ان قسمت از قلب روي می دهد.

  هماهنگی عصبی و عضلانی -انعطاف پذیري-قدرتی–هوازي  نوع فعالیت ورزشی:

  )VO2maxدرصد 70تا  40هوازي با شدت متوسط( شدت فعالیت ورزشی:

  روز در هفته)  3تا  2قدرتی. انعطاف پذیري و هماهنگی عصبی عضلانی ( -روز در هفته) 7تا  3هوازي( تکرار فعالیت ورزشی: 

 30تا  10تکراري).کشش براي  15 – 10ست 3تا  1حرکت با  10-8قدرتی(-)دقیقه فعالیت هوازي 60تا  20 هوازي(مدت تمرین: 

   ثانیه

  

  

  

  بیماري مزمن انسداد ریوي و فعالیت ورزشی

بیماري مزمن انسداد ریوي  با محدود بودن مسیر هوایی بویژه در بازدم و کاهش سرعت جریان هوا می باشد که همراه با آن ممکن 

  د داشته باشد.است یک واکنش التهابی غیر طبیعی در پاسخ به ذرات مضر و گازها وجو

  هوازي و قدرتی نوع فعالیت ورزشی:

  درصد یک تکرار بیشینه 80تا  50بار با دامنه  -)VO2maxدرصد  60هوازي با شدت متوسط(تقریبا  شدت فعالیت ورزشی:

  روز در هفته)  3تا  2قدرتی ( -روز در هفته)5تا  2هوازي( تکرار فعالیت ورزشی: 

 )دقیقه فعالیت هوازي 30تا  20 هوازي(مدت تمرین: 

………………………………………………………………………………………………………………………………  
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  نظارت بالینی

  مقدمه

 دهند.همه ارگانها و نهادهاي دولتی و غیر دولتی نظارت بر حسن انجام وظیفه پرسنل خود را به نحوي سر لوحه کار خود قرار می  

ثیر مستقیم أها ممکن است بر ارتقاي شغلی، تغییر در شرایط مالی و کاري کارمندان، کیفیت عملکرد و ...آنها تارزشیابی حاصل این

 راهنمایی و ارتنظ به نیازترین رکن زیربنایی در کشور از این امر مهم مستثنی نیست. باشد. آموزش و پرورش به عنوان اساسی داشته

 رورشپ و آموزش که زمانی ویژه به نیاز این. است ناپذیراجتناب یادگیري و تدریس هايفعالیت به بوطمر هايزمینه همه در آموزش

 فهد کشورها، اغلب آموزشی هاينظام در .گرددمی احساس دیگري زمان هر از بیش شود،می بنیادي تحولات و تغییرات دستخوش

 راهنمایان .است آموزان دانش نتیجه در و معلمان آموزشی مشکلات و مسائل فصل و حل رسمی، طور به نظارت نقش دادن قرار از

 علمم سرپرست، معلم راهنما، معلم قبیل از عناوینی با مختلف هاي موقعیت در جهان مختلف کشورهاي آموزشی هاي نظام در آموزشی

 وظیفه ولی اند؛شده نامیده...  و آموزشی راهنماي و آموزشی گروه مدیر آموزشی، هايبرنامه کنندههماهنگ آموزشی، بازرس مشاور،

  است.  آنان به کمک و معلمان با اي حرفه همکاري و ارتباط برقراري باشند عنوانی که هر با آنان اصلی

در این بخش تلاش شده است که معلمان تربیت بدنی به طور خلاصه با رویکرد نظارت بالینی که در مدارس توسط ناظران آموزشی،    

ود فرایند اي خود و بهبگیرد آشنا شوند تا بتوانند در راستاي رشد حرفهبدنی و یا مدیران مدارس انجام میهاي آموزشی درس تربیتگروه

  تري با راهبران آموزشی داشته باشند.یادگیري همکاري و تعامل مناسب -یاددهی

  

  انتظارات عملکردي

  پس از مطالعه این بخش:  فراگیررود انتظار می

 مفهوم نظارت آموزشی آشنا شوند. با 

 د.هدف از نظارت بالینی را بیان کن 

 .نقش مدیر را در فرایند نظارت آموزشی تبیین نماید 

 .با تفاوت نظارت و ارزشیابی آشنا شود 

 .مراحل نظارت بالینی را بیان کند 

 .با مهارت هاي لازم براي نظارت کلاس درس محور آشنا شود 

  بداند.رویکردهاي نظارتی را 

 آل آشنا شود.هاي ناظر آموزشی ایدهبا ویژگی  
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    آموزشینظارت 

 تمام و مردم دولت، انتظار امروزه. است وابسته معلمان رفتارهاي و نگرش باور، به کارآمد مدارس و اثربخش و کیفی تدریس ماهیت  

 ماهر و گاهبالا، آ انگیزة با باصلاحیت، معلمانی وجود مستلزم انتظارات، این. است آموزشی کیفیت بهبود آموزشی، نظام در اصلاحات

 ایستیب معلمی سراسر حرفۀ در بلکه معلمی حرفۀ به ورود زمان در تنها نه امر این و باشدمی آموزشی نظام عنصر ترینمهم عنوانبه

 رارق کارها سرلوحۀ را معلمان ايحرفه رشد باید هستیم، وپرورش آموزش در کیفیت بهبود وجوي جست در چنانچه. باشد گونه این

 عنوان هب معلمان، ايحرفه رشد بر تحول مدارس، یا ساختار تغییر اصلاح، براي پیشنهادي گونه هر که گویندمی نظران صاحب. دهیم

 در را آموزشی یفیتک بهبود و آموزاندانش باید یادگیري که آنجایی از بنابراین،. کندمی تأکید نیاز، مورد تغییرِ ایجاد وسیلۀ تریناساسی

 ،ستنده آموزان دانش یادگیري کیفیت بالا بردن در عامل ترینمهم معلمان و کرد وجوجست یادگیري -یاددهی فرایند

  .است برخوردار زیادي و اولویت اهمیت از معلمان )اي حرفه مستمر بالندگی و رشد( آموزشی نظارت به پرداختن

 هاارتمه و دانش انتقال از یادگیري گیريجهت اساس این بر. است داده رخ اساسی رویکردي تغییر یک معلمان اي حرفه رشد در    

افته ی تغییر آورند، دست به همکاران کمک به یادگیري ناب هايفرصت ایجاد طریق از را دانش خود، معلمان که روشی به به معلمان

 ادگیريی ثقل، نقطۀ را آنان گرفته، صورت معلمان ايحرفه یادگیري جهت در که هاییتلاش تغییر، این اساس بر ).1995است (لیبرمن، 

 هیادگیري مدرس یادگیري، فرایند بر تأثیر حداقل با خدمت ضمن سنتی آموزش جاي به. است داده قرار خودشان

 ايحرفه رشد و یادگیري در تغییرات گونه این .است تأکید مورد معلمان روزانه کار با رابطه در خدمت و حین 5محور

 کرده راهمف همکاران و خود یادگیري مشارکت در فعال سهمی آنان براي که باشدمی معلمان گستردة کنندة مشارکتتسهیل معلمان،

ور ط به سپس و دهند انجام را خود روزانه وظایف معلمان که افتدمی اتفاق هنگامی و گرددمی میسر دادن انجام با یادگیري .است

 فردي نیازهاي با که بود خواهد قدرتمند وقتی یادگیري. بیندیشند خویش اعمال در آموزاندانش یادگیري براساس هدفمند

  .شود داده پیوند آنان شغلی واقعی زندگی هايچالش و معلمان رشد و مراحل

 خود ياحرفه هايمسئولیت معلمان، سایر همکاري با و تنهایی به معلمان که است فرایندي آموزشی نظارت   

 قطری این از و دهندمی گسترش و نوسازي بررسی، یادگیري و یاددهی در فرایند تغییر عاملان به عنوان را

 در را همکاران و آموزاندانش با خوب ايحرفه و عمل ریزي برنامه تفکر، براي لازم نگرش و مهارت دانش،

  .دهندمی ارتقا و کسب انتقادي طوربه تدریس زندگی مراحل تمام

 علمانم فعال مشارکت و خدمت حین یادگیري از شکلی نظارتی، هايگزینه از یکی عنوان به بالینی نظارت    

 قبل از الگوي یک نه است معلمان براي یادگیري متنوع فعالیت یک کار، انجام حین در عنوان یادگیرندگانبه

 طریق از معلمان است که عمل از برخاسته دانش یا 6عملی دانش الگوي نظارتی، گزینۀ این واقع، در .براي همه شده مشخص

 ار معلم عملی دانش رویکرد، این. است آمده وجود به خود درس کلاس اثربخشی هاينگرانی از سؤالات برخاسته و دارنظام کاوش

                                                             

٥ . School-Based Learning 

٦ . knowledge-in-practice 



٧٨ 

 

 یجادا مدرسه و درس کلاس روزانۀ مسائل به پاسخ در معلم رفتار و عمل اینجا در داند،می او فعالیت و تدریس اساس بهبود عنوانبه

 مل،تقویت ع و بهبود براي. آیدمی دست به تجربه در کاوش یا آزاد تفکر و توجه تجربه، طریق از معلم دانش همچنین، و شده است

 شده ترکیب یفن بتوانند دانش باید و دارند نیاز فرصت به کردن فکر براي آنها کنند، کاوش خویش اعمال مورد در بتوانند باید معلمان

 انشد دیدگاه در که است این مستلزم طلبد ومی را معلمان میان در مشارکت و همکاري مفهوم، این. سازند روشن را خود تجربیات با

 طور به و کندمی تأیید و یادگیري یاددهی محیط گراییبر گروه معلم، یادگیري از تجربی دانش مفهوم. گردد ایجاد تغییراتی عمل براي

 دانش اسبراس هنرپیشه یک و میانجی ماهر، فرد یک معلم دیدگاه این در .دهدمی نشان را غیررسمی و رسمی دانش بین تفاوت آشکار

  .باشد می رسمی پایۀ

  مدیر مدرسه به مثابه راهبر آموزشی

 هب کمک براي و کنند آماده مؤثر و مطلوب تدریس براي را معلمان باید آموزشی رهبري نقش در آموزشی هايگروه و مدرسه مدیر    

 از شبی سبک، این اعمال. کنند فراهم را کلاس در آنها مؤثر اقدام براي لازم هايانگیزه و منابع و داشته حضور بهتر عملکرد در آنها

  ).2005لی،(دارد  دنبال به را یادگیري -یاددهی هايفعالیت و تدریس هايروش بهبود چیز، هر

 رنامهدر ب رهبري نقش قبول به را معلمان و فراهم را متقابل احترام و اعتمادآمیز جو حمایتی، باید اي،حرفه رشد براي مدرسه مدیر    

 برقرار اطمعلمان ارتب کلاسی هايتجربه و نیازها با ايحرفه توسعۀ هايفرصت میان. کند تشویق ايحرفه رشد ارزیابی و انتقال ریزي،

 را) فراديان و یادگیري جمعی یادگیري بین تعادل( مشارکتی ايحرفه رشد هاي برنامه با همراه خودراهبري یادگیري هايفرصت کند،

 بهبود براي هاتلاش ببیند، میان تدارك را معلمان براي ساختارگرا و فعال یادگیري هايتجربه و متنوع یادگیري هايفعالیت کند، ایجاد

 مستمر ايحرفه رشد که داشته باشد توجه نهایت در و کند برقرار هماهنگی مدرسه بهبود هاي برنامه با کلاس در تدریس و یادگیري

اي هترین کارکرد مدیران مدارس و گروهمهمبنابراین  .است مادام العمر یادگیري و زندگی درست راه عنوان به بلندمدت، و

  رهبري آموزشی است.یادگیري و  -آموزشی ارتقا و بهبود شرایط یاددهی

  تفاوت نظارت و ارزشیابی

 فاهدا براي وي هايشایستگی و هاتوانمندي و معلم عملکرد خصوص در جامع قضاوت یعنی 7معلم ارزشیابی   

 در هبودهاب و اصلاحات. اشتغال عدم یا فرد اشتغال و فعالیت ادامه قبیل از پرسنلی هايگیريتصمیم و مقاصد و

 این خود هدف اصلی اما باشند، داشته دنبال به را نیاز مورد پیامدهاي است ممکن و باشند فرایند این از ناشی تواندمی معلم عملکرد

هایی ئولیتمس دیگر و خودش آموزشی وظایف انجام در معلم عملکرد کیفیت خصوص در فراگیر قضاوت یک انجام کلی طور به فرایند

 داراي که ودشمی انجام اشخاصی توسط فقط که قانونی است مندضابطه عملکرد یک معلم، ارزشیابی .است شده محول وي به که است

 رسمی مقام این دارند. عهده به را معلمین ارزشیابی مسئولیت رسماً مدارس مدیران. هستند پرورش و آموزش طرف از مربوطه مجوز

 تندهس کار این به مربوطه مجوز داراي هم آنها که -مدرسه  حوزه چارچوب در دیگري افراد به را خودش مسئولیت که گیردمی تصمیم

  .بدهد انتقال -مدرسه داخلی ناظران و معاونان قبیل از

                                                             

٧ . Teacher Evaluation 



٧٩ 

 

 ردعملک بهبود به خودش نوبه به که معلم ايحرفه بالندگی و توسعه و رشد ارتقاي یعنی 8معلم بر نظارت   

 در جامع هايقضاوت انجام با ارتباطی هیچ معلم بر نظارت. شودمی منجر آموز دانش آموزشی ضریب افزایش و آموزشی

 ايرویکرده و هانقش در مختلفی افراد کمک به توانمی را عملکرد این. ندارد معلم عملکرد و هاشایستگی و هاتوانمندي خصوص

  انجام داد. ...غیره و  ناظران مدیران، ،معلمان قبیل از مدرسه چارچوب در مختلف

 رزیابا گرچه. دارد ابراز و تهیه معلم شایستگی و عملکرد با رابطه در را ايحرفه نظر اظهار و قضاوت یک که است این ارزیاب نقش   

 دور و گرفتن فاصله از ايدرجه بایستمی ارزیاب حال این با. باشد داشته دوست را وي حتی و شناخته را مربوطه معلم است ممکن

  . دباش دوستانه ً ارتباط باید نظارت در که حالی در .دهد ارائه معلم عملکرد از ايمنصفانه ارزیابی بتواند تا کند تحمل را ماندن

 از خود را لازم ملکردع بهترین بایستی آنها که است موقعیتی ارزشیابی است این دارند، ارزشیابی فرایند به نسبت معلمان که دیدگاهی

ایجاد  ارزشیابی اهداف براي مشاهده فرایند یک جریان در ضعیف عملکرد از تواندمی که منفی پیامدهاي و عواقب علت دهند. به نشان

. دارد را وردنخ شکست امکان که کنندمی ایفا را نقشی ندرت به آنها کنند،می ریسک کمتر هاییوضعیت چنین در معمولاً معلمان شود،

 ارائه را اییهدرس و بروند گرفته هم خوبی استقبال و خوبی جواب اتفاقاً که قبلی کرده تمرین کارهاي سراغ به است محتمل بیشتر

   .اندکرده تکرار بارها و بارها سال طول در که بدهند

 قادر ار معلمان تواندمی نظارت اغلب. آزمایش باشد و تجربه براي و کردن ریسک براي فرصتی بایستمی نظارت   

 یطیمح چنین در چون. کنند آزمایش و امتحان کنندهحمایت و مطمئن و امن کاملاً محیطی در را جدید هايتکنیک و رفتارها تا سازد

 را هاییدرس تا دهد اجازه ناظر به تواندمی معلم و شودمی برطرف معلم توانمندنی خصوص در منفی قضاوت یک از ترس که است

 با معلم که کند مشاهده را درسی که بخواهد ناظر از عامدانه است ممکن معلم واقع در. نیستند نقص و عیببی کاملاً که کند مشاهده

  .کند کمک معلم به آن اشکالات رفع و بهبود جهت در بتواند ناظر است امیدوار و است مشکل دچار آن

  اهداف نظارت بالینی

 آموزشی هايگروه و مدیران نظارتی نقش احیاي   

 دیگران طرف از تدریس درباره بازخورد دریافت براي فرصتی ایجاد  

 آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و آموزشی فرآیند بهبود جهت معلم به کمک  

 خود اي حرفه مداوم رشد براي مثبت نگرش ایجاد در معلم به کمک  

 یادگیري و یاددهی فرآیند در مسائل حل و تشخیص  

 تدریس هايمهارت ارتقاي    

                                                             

٨ . Teacher Supervision 



٨٠ 

 

  اينظارت بالینی به عنوان یک فرایند چرخه

 باید تأثیرگذار باشد، 9یادگیري - یاددهی فرایند بر بتواند آموزشی ناظر آنکه براي. است اي چندمرحله چرخۀ از متشکل بالینی نظارت   

 یم آموزشی کاري ناظر چنین انجام با. بندد کار به را آن و باشد داشته آگاهی بالینی نظارت یا 10محور درس کلاس نظارت چرخۀ از

  .گردد وي عملکرد فعلی سطح از فراتر معلم اي حرفه پیشرفت موجب تواند

 کدیگر همکاريی با و بگیرند نظر در را یادگیرنده نفع نهایت، در باید بالینی آموزشی نظارت چرخۀ مراحل کلیه در آموزشی ناظر و معلم   

  ). 1999 الیوا،( کنند

   )1969گلدهامر( مثال، براي. اندکرده پیشنهاد بالینی نظارت یا مستقیم مشاهدة روش براي را مختلفی مراحل نظران صاحب    

 :اندبیان نموده را زیر شرح به مرحله پنج )2010( همکاران و گلیکمن و پیشنهاد را مرحله هشت )1973( کوگان تبیین، را مرحله پنج

 و مشاهده تفسیر و تحلیل: سوم مرحلۀ ،12درس کلاس در آموزش مشاهده: دوم مرحلۀ ،11مشاهده از پیش وگوي گفت: اول مرحلۀ

  .15قبلی مراحل نقد: پنجم مرحلۀ و 14معلم با مشاهده از پس وگوي گفت: چهارم مرحلۀ ،13وگو گفت رویکرد تعیین

 قبل از نشست ،16آمادگی ایجاد شامل چرخه این. برندمی نام اي چندمرحله چرخۀ از نظارتی مراحل جاي به )2011هوور ( و نولان  

 ايبالندگی حرفه و رشد براي ریزي برنامه( 19مشاهده از بعد نشست ،)تشخیص( هاداده تفسیر و تحلیل ،18تدریس مشاهدة ،17مشاهده

  .شودمی معلم بالندگی و رشد پیگیري و 20فرایند جامع ارزشیابی و ،)معلم

اي نظارت چرخه چند مرحله 1شکل  .است شده شناخته ناظر -معلم تکرارشوندة و مستمر چرخۀ با آموزشی نظارت    

 خوب آموزشی نظارت است، کرده اشاره گارمن طورکههمان داشت، توجه دهد. بایدصورت خلاصه نشان میآموزشی را به

 لکهب نیست، قدم به قدم هايرویه از متشکل کتاب آشپزي رویکرد یک با فنی هايشایستگی از ايمجموعه

 زا پیشنهادي پویاي اشکال و الگو یک همچنین استعاره یک آموزشی نظارت چرخۀ. است خطی هايگام مجموعه از فراتر

 لیتفعا ماهیت از تريگسترده مفاهیم آموزشی ناظران که شوداست. بنابراین تأکید می آموزشی هاي گروه در همکاري و مشارکت

) ب معلمان، یانم در همکاري بر مبتنی روابط تقویت و تشکیل براي تلاش )الف: شامل الگو این ببینند؛ الگو یک قالب در را ايحرفه

 آموزانانشد یادگیري بهبود براي محورداده گیريتصمیم در مشارکت) ج ها،مورد فعالیت در پژوهش و مستمر تفکر به معلمان تشویق

  .شودمی

                                                             
٩ . Teaching-Learning Process 

١٠ . Classroom-Based Supervision 

١١ . Preconference With Teacher 

١٢ . Observation of classroom instruction 

١٣ . Analyzing And Interpreting Observation And Determining Conference Approach 

١٤ . Post conference With Teacher 

١٥. Critique Of Pervious Four Steps 

١٦ . Establishing Readiness 

١٧ . Preservation conference 

١٨ . The teaching observation 

١٩ . Post observation conference 

٢٠ . Overall evaluation of the process 



٨١ 

 

 دنشروشن براي که را انفرادي یا کوچک گروهی هاينشست و مثبت ارتباط برقراري اعتمادسازي، طریق از سازي آماده چرخه، این   

  دهند؛می تشکیل را مشاهده از قبل نشست ناظران سازي، آماده از بعد. کندمی ایجاد اند،شده طراحی معلمان باورهاي

 آن ه درک را مشاهده از بعد نشست کنند؛می تفسیر را ها داده پردازند؛می مشاهده به غیرقضاوتی و توصیفی هايداده آوريجمع براي

 منصفانۀ به ارزشیابی پایان در و کنندمی گیرينتیجه هاداده مورد در و دهندمی تشکیل شوند،می سهیم همدیگر هايایده در ناظر و معلم

 تدریس مورد در مستمر پژوهش و تفکر). 2011، به نقل از نولان و هوور، 1998پردازند (گلداسبري،می نظارت چرخۀ اثربخشی

  .دارد قرار اي چندمرحله چرخۀ این مرکز در

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  هاي لازم براي نظارت کلاس درس محور  مهارت

 مثبت ارتباط برقراري و سازي اعتماد   

 آنها از استفاده و معلم باورهاي نظام کشف  

 تدریس فرایند در مستمر پژوهش و تفکر به تشویق  

 نظامدار اطلاعات آوري جمع  

. چرخه نظارت بالینی1شکل  



٨٢ 

 

 ها داده از استفاده و تفسیر  

 کنفرانس برگزاري  

  اعتمادسازي و برقراري ارتباط مثبت -1

 تعهد و ایتحم درك، در که است معلم و ناظر بین متقابل اعتماد از بالایی درجه مستلزم بالینی راهنمایی و نظارت 

 این از یک یچه کنند، تفکیک ارزشیابی از را راهنمایی و نظارت نتوانند مدارس کهزمانی تا یابد.می بازتاب معلمان پیشرفت و رشد به

 نظارت عنو این به هراس و بدگمانی با معلمان که است آن مسئله این از ناشی مشکلات از یکی. شودنمی انجام خوبی به کارکردها

 مثبت رتباطا و اعتماد ایجاد به بیشتر را خود توجه باید هابدگمانی این بردن بین از براي ناظران دلیل همین به دهندمی نشان واکنش

 نند،ک جلوگیري خود درس کلاس به ناظران ورود از توانندنمی معلمان که چرا کنند؛ معطوف مناسب فردي میان روابط و

  .شوند مطلع آنها اعتقادي نظام از ناظران که نگذارند توانندمی اما

 دون اینکهب کنند، دریافت را معلم هايپاسخ با دقت سپس و دهند قرار نظر مد را باز پاسخ سؤالات و بدهند گوش فعالانه باید ناظران  

 دهی،ساخت: از اندعبارت است شده توصیه که فعال دادن گوش بخش چهار. دهند دخالت را خود استنباط هاي و فرض هاپیش

  .سازي خلاصه و احساسات بررسی کاوش،

 اندتوهمچنین می. گیردمی قرار استفاده مورد معلم ذهنی فرایندهاي و نیازها ها،نگرانی کردن آشکار براي دهی ساخت بخش    

  :شود استفاده هم دیگر قسمت به نشست قسمت یک از انتقال براي

 اهداف و درس محتواي مورد در کمی توانید می. کنیم آغاز کنم، مشاهده را آن خواهم می که درسی مرور با دهید اجازه 

  کنید؟ صحبت آموزان دانش یادگیري

 درس مراحل با را من توانید می دهند، انجام بتوانند و بدانند تا خواهید می آموزان دانش از چیزي چه ام شده متوجه که حالا 

  کنید؟ می آغاز را دادن درس چگونه کنید؟ آشنا

 آموزان دانش به که موضوعاتی پیچیدگی دلیل به دادن درس مراحل مورد در شما هاي نگرانی همچنین و درس مورد در 

 .گیریمب تصمیم اطلاعات مفیدترند، گردآوري براي روش کدام اینکه مورد در بیایید. کردیم صحبت کنید، می معرفی خود

 اطلاعاتبه  رناظ کاوش در. کندمی استفاده پذیري توجیه یا شفاف سازي معلم از بیشتر اطلاعات گرفتن براي کاوش بخش از ناظر   

  :دارد نیاز بیشتري

 با اشم درس باید چگونه که دهید توضیح توانید می اید، داشته بیان آموزان دانش یادگیري براي را خود اهداف که حالا 

  کنید؟ تدریس باید را چیزي چه آن دنبال به و ایدداده آموزش قبلاً را چیزهایی چه کند؟ مطابقت درسی ریزيبرنامه

 قبلی دانش به تا داد خواهد اجازه شما به امر این چقدر. است لازم درس کردن شروع براي انگیزشی فعالیتی رسد می نظر به 

  بزنید؟ تلنگري آموزان دانش

 براي را اي دهالعا فوق فرصت عباراتی چنین. کندمی تأیید و تصدیق بازگویی، طریق از را معلم عواطف ،احساسات بررسی در ناظر

  .دهد نشان معلم احساسات و هانگرانی با را خود همدردي و احترام حمایت، تا کند می فراهم ناظر
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 ویژگی واندتنمی آموزي دانش وقتی کنید می فکر. رسید می نظر به ناامید درس، این تدریس در گذشته تجربیات دلیل به 

 نکرده صحبت کلاس که در هایی نمونه براي ها ویژگی آن از تواند می چگونه دهد، تمیز هم از را ساده هاي ماشین هاي

  کند؟ استفاده اید،

 است؟ هنبود شما انتظار مورد الگوها این آیا. رسید می نظر به زدهشگفت بسیار است آمده اطلاعات در که الگوهایی خاطر به   

است،  دهش متوجه درستی به را معلم هاي ایده ناظر که مطلب این بیان و متقابل درك تأیید براي سازي خلاصه بخش نهایت، در

  .رود می کار به

 آموزان پاسخ دانش که خواهید می من از اول. دارید تأکید ها داده آوري جمع براي کلیدي موضوع دو به شما که ام شنیده 

 باعث که لیدلی در مورد بتوانید همچنین و کنید و تحلیل تجزیه را آنها ذهنیت بتوانید شما تا کنم ثبت را شما سؤالات به

 نشانه تا کنم مرور را آموزان درسی دانش تکالیف از هایی نمونه خواهید می من از اینکه دوم. کنید تحقیق باشد می آنها ابهام

   .شوندنمی درس مفهوم متوجه چرا اینکه مورد در کنید پیدا بیشتري هاي

 ار واقعی هاي نمونه که مادامی کنم، ثبت را آموزان دانش سؤالات تا بود خواهم آنجا فردا بعدازظهر دو ساعت در بنابراین 

 .کنید می بررسی موضوعات از را آنها درك دهید می ارائه

 وانعآنها م به که داشت، خواهند دنبال به را باريزیان نتایج گوینده براي هم و شنونده براي هم که دارند وجود رفتارها از ايمجموعه   

 را آن اغلب و کنندمی قطع را گو و گفت سازند،می ناامید خود منظور صریح بیان از را افراد هاالعملعکس گونه این. گویند می ارتباطی

 ارتباطی وانعم این. را بشنود گوینده هايدیدگاه شنونده، که شوندمی این از مانع و داده قرار دفاعی حالت در را گوینده بخشند،می پایان

  شود. اجتناب آنها از باید درکل و شوند می معرفی پرخطر هاي پاسخ و کنندهتباه عنوان به

  آنها از استفاده و معلم باورهاي نظام کشف -2

در  علمم فلسفۀ که آنجایی از. باشد می) تلویحی صورت به اغلب( معلم باور نظام شناخت آمادگی، ایجاد در دیگر سودمند روش

ثر ا باورها، شدن مشخص صورت در آموزشی نظارت فرایند دارد، زیادي تأثیر او کلاس رفتارهاي بر یادگیري و یاددهی فرایند مورد

 هایییهنظر شامل معلم باورهاي نظام کند،می هدایت را معلم رفتار که شودمی عقایدي و ارزشها شامل باورها نظام .داشت خواهد بسیاري

 اییهنظریه و تربیتی برتر هايروش آموزان،دانش از گروهی و فردي انتظارات درسی، ریزيبرنامه پرورش، و آموزش اهداف با رابطه در

  گیرد.یم نشأت معلم کلاسی تجربه و رسمی فردي، تحصیلات سابقه از نظام این .است آموزاندانش بر یادگیري مؤثر عوامل درباره

  تدریس فرایند در مستمر پژوهش و تفکر به تشویق -3

 می لتشکی را نظارت چرخه اصلی قسمت که پژوهش و تفکر هايمهارت در ادامه معلم و ناظر باید این آمادگی را پیدا کنند که بر   

 رهايرفتا و باورها تا سازدمی قادر را معلم زیرا است؛ حیاتی امري خردمندانه تدریس براي خود، عمل درباره تحقیق. کنند تمرکز دهد

 تفکر و دهد می قرار بررسی مورد را خود تدریس کار معلم مرحله دراین. ببرد سوال زیر آموزاندانش یادگیري به توجه با را خود تدریس

  .کندمی بندي طبقه را خود

  مدارآوري اطلاعات نظامجمع  -4
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 را تدریس در مستمر تحقیق و تفکر آنها، تفسیر و اطلاعات آوري جمع با منظم طوربه ناظر که هاییروش درباره قسمت این در   

 حلیلت. کندمی آوري جمع را داوري بدون و توصیفی اطلاعات مربی یا ناظر تدریس مشاهده طول در .شودمی صحبت کندمی تشویق

  .کنند فکر بیشتر خودشان رفتارهاي به تا کندمی کمک معلمان به ناظر یک همکاري با عینی اطلاعات این

   :ها داده آوري جمع ابزارهاي

 ویدئویی تحلیل - نگاري واقعه - کردن ثبت(جامع  مشاهده فنون(  

 گزینی کلام فن  

 درس استقرار درکلاس محل مشاهدات ثبت مانند دیداري نمودار ابزارهاي  

  ها داده از استفاده و تفسیر -5

 مجدد دهیساخت: شامل هاداده تفسیر فرایند. شوند تفسیر و تلخیص باید بعدي هاي گام در ناظر، توسط آمده بدست اولیه اطلاعات  

  . شودمی آموزاندانش یادگیري در آن تأثیر و معلم عملکرد بررسی شده، تکرار برجسته الگوهاي یا رفتارها بررسی شده، مشاهده درس

 دستور در نیز ستدری مثبت هايفعالیت انجام تشویق بلکه نیست، ناظر و آموزگار وظیفه تدریس، تنها در دار مشکل رفتارهاي بررسی   

 عملکرد در هک است تدریس تکراري رفتارهاي حذف یا اصلاح تقویت، شامل تفسیر و تحلیل فرایند دیگر عبارت به. دارد قرار آنها کار

  .ندک تفسیر را ها داده کسی چه که است این بگیرد باید ناظر که تصمیماتی مهمترین از یکی .شود می دیده معلم ايحرفه

  کنفرانس برگزاري -6

  :باشد می مرحله سه شامل کنفرانس برگزاري

  مشاهده از قبل جلسه - الف

 تواندیم مشاهده از قبل کنفرانس یا جلسه. باشد می مشاهده از قبل کنفرانس برگزاري درس، کلاس مؤثر مشاهده از قبل مرحله    

 باشد شده اجرا خوب که اي مشاهده از قبل جلسه. باشد نداشته سر در معلم افکار یا رفتارها مورد در فرضی پیش تا کند کمک ناظر به

  قرارداد. -3 ذهنی، مرور -2 آمادگی، -1:  باشد می عنصر سه داراي

 با ار ناظر طریق، این از تا دهد می معلم به فرصتی آمادگی. دارد اشاره معلم نظر مورد درس از ناظر کامل درك ایجاد به آمادگی عنصر

 کلی حطر با   درس، چگونه اینکه، مورد در است مشترك بررسی و متقابل درك آمادگی. کند آشنا تکراري، ریزي برنامه فرایندهاي

  .کندمی پیدا تطبیق آموزشی هايگیريتصمیم و معلم درسی برنامه

 از ايدهش انتخاب هايقسمت نقش ایفاي یا واقعی فعالیت درگیر را معلم ناظر، که افتدمی اتفاق زمانی تمرین یا ذهنی مرور عنصر

 می راهمف  را فرصتی غیررسمی، نمایش پیش. کندمی تمرین را بعدي درس ناظر همراه به یا کندمی ذهنی تمرین معلم. کندمی درس

 قبل درس، آن مورد در معلم هاينگرانی تشخیص و باشند مبهم است ممکن که طرح، عناصر تعیین و مشکلات بینیپیش براي آورد

  .شود تدریس آنکه از
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 و هدف به راجع را نفر هر دو انتظارات قرارداد،. شود می منعقد ناظر و معلم بین که است قراردادي مشاهده، از قبل نشست آخر عنصر

  .کندمی خلاصه و روشن اطلاعات، آوري جمع هايروش

  مشاهده از بعد جلسه - ب

 خود هايدیدگاه معلم و ناظر. شد خواهد برگزار مشاهده از بعد کنفرانس یا نشست ریزي، برنامه و ها داده دقیق تحلیل و تجزیه براي  

 مشخصه. نمایندمی مقایسه با هم را درس از آموزاندانش بازده و اهداف و کنندمی مبادله هاداده از خود هاياستنباط درمورد بحث با را

 تمایل ها،ادهد درمورد معلم اندیشیدن ها،داده تفسیر و تحلیل براساس گیريتصمیم و بررسی همانا موفق، مشاهده از بعد کنفرانس بارز

 تحلیل و تجزیه به ناظر اگر. باشدمی معلم قوت نقاط تقویت و شناسایی بر تأکید و جایگزین رویکردهاي کردن آزمایش و دادن بسط به

 بر که اتیمفروض در مورد تحقیق و شخصی تفکر بدون که رودمی انتظار و ندارد انتخابی حق معلم کند، تکیه خود شخصی دریافت و

 آموزاندانش یادگیري بر مثبتی اثر تا دهد انجام باید آنچه »؟ چرایی«  معلم اگر ولی دهد، تغییر را خود رفتار گذارد،می اثر رفتارش

 عملکرد روي رب بهتر تواندمی همچنین. داشت خواهد آموزاندانش یادگیري بر بیشتري تأثیر بداند، ارزشمند و کند درك باشد، را داشته

  .باشد داشته نظارت خود

  آموزشی نظارت چرخه ارزشیابی - ج

 شاهدهم براي آینده اهداف سر بر معلم و ناظر توافق و صریح طور به نظارت چرخه بر مرور با مشاهده، از بعد هايکنفرانس بیشتر   

 حمایت و همکاري حس و اعتماد روح چرخه این ارزشیابی شود، اجرا صداقت و صمیمیت با نظارت، چرخه اگر. یابدمی خاتمه بعدي،

 قادر و ودش می متخصص معلم است، معلم خود نفع به نظارت چرخه که کنند احساس دو هر باید معلم و ناظر. کندمی تقویت را مستمر

  .کند حل آینده، مشابه هاي موقعیت در و تنهایی را به مشکلات بود خواهد

  رویکردهاي نظارتی

از  بعد لسۀج در را مسائل کسی چه که است این بگیرد باید ناظر که تصمیماتی ترین مهم از یکی شد، گفته قبلاً که طور همان   

 را هاییگیري نتصمیم آموزشی فعالیتهاي بهبود براي معلم یا ناظر مذاکرات، و ها نشست پایان در رویکرد هر در نماید مطرح مشاهده

  .دهد می انجام

در . ندکمی تسهیل خود شخصی هاي برنامه طراحی براي را معلم تفکر فرایند آموزشی ناظر غیردستوري، بین فردي رویکرد در   

 در. یرندگتصمیم می هم با و بررسی را ممکن کاري فرایند و اطلاعات همدیگر، با معلم و ناظر همکاري، بر مبتنی فردي بین رویکرد

 ند،کمی را متمرکز گیريتصمیم فرایند ممکن، هايحل راه کردن مطرح با آموزشی ناظر دستوري، دهندة آگاهی فرديبین رویکرد

 باید هچ گویدمی به معلم ناظر دستوري، کنترل رویکرد در .کندمی انتخاب را یکی ناظر، پیشنهادي هايحل راه میان از معلم سپس

 رویکرد در دهد، می نشان 1جدول که طور همان. دهد می معلم به را متفاوتی انتخاب حق رویکرد، هر از استفاده ترتیب بدین. بکند

 بر تنیمب رویکرد در. ندارد انتخاب حق اصلاً معلم دستوري رویکرد در و دارد معلم را انتخاب حق بیشترین غیردستوري فردي بین

  .است محدود معلم دستوري انتخاب دهندة آگاهی فردي بین رویکرد در. است دوجانبه انتخاب حق همکاري
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  منابع براي مطالعه بیشتر

  

  

  آلهاي ناظر آموزشی ایدهویژگی

 دهد آرامش احساس معلمان به و باشد داشته رازداري روحیه.  

 کند حمایت معلمان جدید هايایده از و باشد فکرروشن و نکند داوري پیش.  

 ايرفهح فرد یک عنوان به را معلم احترام و باشد آگاه نظارتی هايمهارت و تربیت و تعلیم محتواي از و باشد بخشاطمینان 

  .کند حفظ

 کند تلقی دارد، حضور گیري مچ براي که فردي عنوان به را آموزشی ناظر معلم، که نکند رفتار طوري.  

 قضاوت نه بداند راهنمایی و هدایت تنها و آموزش کیفیت بهبود را نظارت از هدف و باشد معلم کنار در همواره. 

 

  منابعی براي مطالعه بیشتر

 ) نظارت آموزشی و ارزشیابی عملکرد معلم. ترجمه بیژن عبداللهی، انتشارات آثار معاصر، 1390نولان، جیمز، هوور، لیندا اي ،(

 تهران، چاپ دوم.

  نظارت آموزشی کلاس درس محور (نظارت بالینی). انتشارات مرآت. تهران، چاپ اول.1395(عبداللهی، بیژن .(  

  

 

  

  

  

  

  

  

معلمان انتخاب حق میزان و پیامدها نظارتی، رویکردهاي. 1جدول  
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  فصل نهم:

 طراحی بازي در مدرسه
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 مدارس در یحرکت يها يباز نیتدو و یطراح اصول

 مقدمه

 تجربه يها فرصت و سازد یم مواجه یحرکت يها طرحواره تیمحدود با را ها انسان مدرن، یزندگ سبک که امروز يایدن در           

 سلن آموزان دانش يبرا حرکت ي طهیح در يکاربرد يها ابزار نیبهتر از یکی شک یب سازد؛ یم محدود ها آن يبرا را خلاق انهیگرا

 سریم را پرورش و آموزش یمتعال اهداف به آسان و عیسر یدسترس تواند یم که است مدارس در یحرکت هدفمند يها يباز امروز،

 یادراک يها ییتوانا و زبان رشد مسأله، حل ت،یخلاق ،یاجتماع رشد مهم ابزار حرکت و يباز که کنند یم انیب رشد روانشناسان. سازد

 واندت یم و کند فایا را یمهم نقش یحرکت و یآموزش اهداف پنهان يها يریادگی در یاسیق روش عنوان به يباز.  است آموزان دانش

 به آموزگاران و یبدن تیترب معلمان توجه که شود یم سبب امر نیهم و باشد داشته آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ بر یمثبت اثرات

 معتقدند قانمحق.  اورندیب شمار به آموزش ریمس در یاکتشاف و فعال روش کی عنوان به را يباز و  شود انینما شیپ از شیب مقوله نیا

 خود احساس دهد، توسعه را یورزش و یحرکت يها مهارت که آن شرط به است دیمف اریبس یبدن تیترب درس يها کلاس در يباز که

 یرکتح کنترل پژوهشگران. دهد شیافزا را یاجتماع و یعاطف ،یشناخت يها مهارت  و باشد همراه نشاط و لذت با ببرد، بالا را یارزش

 ورونن طول و قطر شیافزا باعث امر نیا که کند یم خلق دیجد يها تیموقع در نو ییها تجربه ،یحرکت يها يباز که باورند نیا بر

 شنگر متعدد منابع در. شود یم يتر مطلوب يها يریگ میتصم به منجر و عیسر را فرد اطلاعات پردازش جهینت در  و شود یم ها

 نیب شود یسع و ردیگ صورت یمتناسب يها يزیر طرح ستیبا یم آن، شیگرا نوع به توجه با  و افتهی ظهور يباز به یمتفاوت يها

 يباز ،یمحل یبوم يها يباز ،يا انهیرا يها يباز نیتدو يها شاخص مثلا  م،یشو قائل يزیتما ها آن از کدام هر يها اریمع و اصول

 صولا دینبا و متفاوتند هم با یکم مدارس، در یحرکت يها يباز ژهیو به و یدرمان يها يباز  ،... )و ،علومیفارس،یاضیر(یآموزش يها

  باشند، داشته هم ییها شباهت ها اریمع یبرخ در است ممکن چند هر م،یریبگ نظر در همگون و همسان  را ها آن ي همه اهداف و

 رأس سه عنوان به طیمح و يباز آموز، دانش یاساس عامل سه مدارس در یحرکت يها يباز نیتدو و یطراح اصول در یکل طور به اما

 ضمن فصل ینا در. موثرند هم بر و داشته یتنگاتنگ ارتباط گرید عامل دو با يباز نیتدو يبرا عوامل نیا از کدام هر  که هستند یمثلث

  .شویم می آشنا حرکتی هاي بازي تدوین و طراحی مراحل با ، مدرسه در بازي طراحی مهم هاي شاخص با آشنایی

 عملکردي انتظارات

 :فصل این مطالعه از پس فراگیر رود می انتظار

 .بشناسند را بازي طراحی در مهم هاي شاخص •

 .کنند تشریح را مدرسه در حرکتی هاي بازي طراحی مراحل •

 .کنند طراحی را مدرسه در حرکتی بازي نمونه 2 •

 



٨٩ 

 

  

 مدرسه در يباز یطراح در مهم شاخص چهار   

 و یتشناخ ،یعاطف رشد بلکه دینما تیتقو را فرد یحرکت و یجسمان رشد تواند یم تنها نه مدرسه، در یحرکت يها يباز           

 واندت یم اختلالات یبرخ اصلاح و بهبود در یحت و بخشد یم ارتقاء خود همسالان گروه با متعدد تعاملات در را آموز دانش یاجتماع

 ياه جنبه ؛يباز قیطر از ها مهارت يریادگی بهبود در جذاب و متنوع يها روش ضرورت انیب ضمن دیجد قاتیتحق در. باشد راهگشا

 کی يباز یطراح و نیتدو يبرا را آن استفاده تیاهم  و دارند یم انیب تر عیوس اهداف به دنیرس يبرا را ها شاخص یبرخ یعیتجم

 :کنند یم يبند میتقس یاصل شاخص چهار به را ها آن و دانسته مهم اصل

   

 

 دو هب شاخص چهار نیا از کی هر یکل نگاه با و رد،یگ قرار نظر مد شاخص چهار نیا يباز هر یطراح در دیبا گرید يمعنا به           

 :شود یم میتقس انعطاف قابل اریمع و ثابت اریمع



٩٠ 

 

 کرد جادیا آن يمحتوا و فرم در یراتییتغ توان ینم که است يباز نیتدو در میتنظ قابل ریغ داریپا عوامل: ثابت يها اریمع  •

 مدرسه، ساعت حد از شیب یزمان کنندگان، مشارکت جنس و سن ای ن،یزم جنس استفاده، مورد نیزم تیموجود حد از شیب اندازه  مثلا

 .باشد داشته همراه به را ییها تیمحدود تواند یم که منیا و مجاز لیوسا

 گروه در دگانکنن شرکت تعداد مثل باشد ریپذ رییتغ محتوا و فرم در  تواند یم که است ییها یژگیو: انعطاف قابل يها اریمع •

 رد را يتر ساده ریمس تواند یم اصول نیا به توجه که استفاده مورد منعطف يها ابزار اندازه و ارتفاع و ها آن اندازه و ابزار تعدادها،

 .کند هموار يباز يمحتوا نیتدو جهت

 مدرسه در یحرکت يها يباز یطراح مراحل

 ت،یموقع از ییتدااب اطلاعات کسب ضمن ستیبا یم ابتدا دینما یطراح يباز کی ردیگ یم میتصم یبدن تیترب معلم که یهنگام         

 متعدد منابع از را وزارت دیتاک مورد ملزومات و دستورات انداز، چشم يها نهیزم در لازم يها یآگاه موجود، يابزارها و هدف جامعه

 :دینما نییتع را ها تیاولو و ها ضرورت یاساس بخش دو در سپس و دینما کسب

  قالب(فرم) بازي:

  چارچوب و فرم ظاهري بازي

  محتواي بازي:

 خط مشی ها و اهداف شکل گیري بازي

 تعداد دانش آموزان شرکت کننده -

 تعداد گروه هاي تقسیم شده -

 محدوده زمین بازي(و یا تعداد زمین ها براي بازي) -

 ابتدا و هنگام بازيشکل استقرار در  -

 مراحل بازي (تعداد مرحله ها) -

 ابزار هاي مورد نیاز -

 زمان بازي و قاعده ي استراحت ها -

  باز و بسته)-نوع تکالیف بازي(مجرد، ماوم و زنجیره اي -

 هدف اصلی و اهداف عمومی بازي -

 محتوا بر اساس سر فصل و یا تاکید وزارت -

 رعایت اقتضائات مصلحتی براي تدوین -

 رچوب هاي ارزشی اسلامیرعایت چا -

 رعایت ایمنی فردي و گروهی -

 بر اساس مسائل بومشناختی و منطقه اي -

 در نظر گرفتن علاقه و نیاز دانش آموز -

  تنظیم بر اساس مراحل آسان به سخت -

  

  يباز  يمحتوا  نیتدو و یطراح:  اول مرحله

 آموزان دانش یحرکت یادراک یحس رشد با متناسب يباز يمحتوا یطراح .1

 و ها یدگیچیپ که چرا ندینما کسب را آموزان دانش یحرکت رشد  لازم يها یآگاه دیبا يباز کی نیتدو يبرا محترم معلمان       

 نس،ج سن، گرفتن نظر در بدون  توان ینم و طلبد یم را خود خاص اقتضائات ،یسن هر در یحرکت يریادگی و رشد مختلف ابعاد

 .کرد خلق یمنسجم و خوب يباز  هدف، آموزان دانش  يها تیقابل و حواس ادراك،



٩١ 

 

   :ییابتدا دوره آموزان دانش  یبدن مشخصات-

 .است تر عیسر و جانبه همه  بعد يها سال به نسبت و است مداوم کودکان نیا رشد •

 .است تکامل و رشد مرحله در کوچک عضلات در یعصب ستمیس •

 .شود یم بهتر ییابتدا دوره انیپا تا و کم هیاول یمراحل در دست و چشم نیب یهماهنگ •

 .ابدی یم شیافزا سرعت به تنفس و ضربان و است کوچک نسبتا ششها •

 .دارند ها پسر به نسبت يعتریسر رشد نیسن نیا در ها دختر •

   ژهیو يها مهارت کسب يبعد مراحل در و نیادیبن يها مهارت کسب يبرا ییابتدا دوره هیاول مراحل در یبدن یآمادگ •

 

 آموزان دانش یحرکت سواد ملاحظات با يباز يمحتوا یطراح .2

 يها یژگیو از یکی اقل حد ستیبا یم شده نیتع اهداف در و شود لحاظ یحرکت سواد دیبا يباز یطراح و نیتدو در اصولاً           

 یتداخل و همزمان طور به یژگیو چند از است لازم اوقات یبرخ یحت ردیگ قرار توجه مورد یحرکت تبحر ای و نیبنباد يها مهارت

 اب مرتبط یجسمان یآمادگ ،..)وپاو دست چشم، يها یهماهنگ(یحرکت یینایب کنترل همچون ییها یژگیو مثلاً شود استفاده

 سرعت، وان،ت ،یچابک(مهارت با مرتبط یجسمان یآمادگ و..) و يریپذ انعطاف ،یعروق یقلب استقامت ،یعضلان استقامت و قدرت(سلامت

  ...)و تعادل

 

 نشاط و شور و زهیانگ جادیا به توجه با يباز يمحتوا یطراح .3

 یحیتفر یژگیو و شود گرفته دهیناد آموزان دانش يشاد و نشاط به توجه خوب، و یفن يباز کی نیتدو يبرا اوقات یبرخ در دیشا       

 با يازب ادامه يبرا را آموزان دانش زهیانگ زانیم تواند یم موضوع نیا که شود يریادگی آشکار يمحتوا به لیتبد يباز بخش لذت و

 اهنگهم یقیموس و شعر زدن، لبخند،داد(یجانیه يرهاساز نوع کی از ها يباز نیتدو در حتما شود یم هیتوص لذا کند، مواجه مشکل

 .نشود کمرنگ نظر مورد اهداف به دنیرس يبرا آموزان دانش زهیانگ و هیروح تا شود استفاده.. ) و

   :ییابتدا دوره آموزان دانش یاجتماع یعاطف  مشخصات-

 .ستندین ها آن حیصح کنترل به قادر هنوز اما برخوردارند يسرشار احساسات و شور از نیسن نیا در آموزان دانش •

 .دهند یم بروز..  و یآشت و قهر ،یسرکش همچون یمنف یاحساس تظاهرات خود از جاناتیه کنترل عدم لیدل به •

 .ودش یم بهتر و شتیب شدن یاجتماع به آموزان دانش لاتیتما م،یشو کترینزد ییابتدا دوره انیپا مراحل به چقدر هر •

  .شود یم کنترل قابل مرور به و سرشار يا عاطفه دوره لیاوا در •

  



٩٢ 

 

  

 

 یشناخت يها چالش و یذهن رشد با متناسب يباز يمحتوا یطراح .4

 سازنده هینظر به توجه با که است یعوامل از یکی یشناخت آگاهانه رشد که داشت توجه دیبا يباز يمحتوا نیتدو و یطراح در          

   .ردیگیم فرا يا هیرو صورت به را آن آموز دانش و اکتشاف را یطرح فرد، یذهن يها هیفرض آزمون از ،ییگرا

   :ییابتدا دوره آموزان دانش یشناخت یذهن  مشخصات

 .پرسند یم سوال ادیز و ترند کنجکاو ها سال نیا در آموزان دانش  •

 .شود یم بهتر ها آن یتوجه يها یژگیو يبعد يسالها در اما دارند یتوجه پرش یکم دوره لیاوا در توجه لحاظ از •

 .ردیپذ یم را يباز قیطر از يریادگی هنوز نیسن نیا در آموز دانش •

 .شود یم احساس شتریب خلاقانه و یاکتشاف يها تیموقع در آموزان دانش گرفتن قرار به ازین •

 

  يباز یطراح در ییمحتوا يها دینبا و ها دیبا .5

 در ونمد يها استیس و ها مصلحت ای و یمنیا لحاظ از که کرد توجه نکته نیا به دیبا ها يباز يمحتوا نیتدو يبرا شهیهم         

 يها چارچوب و یابلاغ يها بخشنامه ارزشمند منابع به ینگاه با دارد؟ وجود مدرسه در يباز نیا ياجرا امکان ایآ پرورش؛ و آموزش

 يها گزاره از پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند 1404 انداز چشم در مثلاً. کرد دایپ اشراف ابعاد، آن از یبرخ به توان یم یسازمان

 :از عبارتند که شده برده نام یعموم یرسم تیترب و میتعل نظام یارزش

 آموان دانش در هیپا يها یستگیشا کسب يساز نهیزم -

 ..و ها ارزش تقوا، مان،یا: جمله از یاخلاق لیفضا کسب و انسان یاکتساب و یذات کرامت -

 .اراده تیتقو و نشاط ،یجسمان سلامت  -

  یجمع هیروح داشتن و یاجتماع مشارکت جانبه، همه يریپذ تیمسئول -

  .کرد ژهیو توجه آن به يباز يمحتوا در و ابدی ارتقاء يباز یطراح با تواند یم ها گزاره نیا که  

 

  يباز  قالب  نیتدو و یطراح:  دوم مرحله

 یاجتماع يها مهارت ي توسعه جهت یگروه يباز قالب یطراح -1



٩٣ 

 

 یاجتماع و تعامل پرورش، و آموزش اهداف از یکی که داشت توجه دیبا مدارس در یحرکت يها يباز قالب نیتدو و یطراح در          

 يطور دیاب شده یطراح قالب. کند یم انینما يانفراد قالب از شتریب را یگروه و یجمع قالب بر دیتاک امر نیهم که است افراد شدن

 عصبت مثلاً. باشد همخوان يباز ییمحتوا درون اهداف با قالب نیا و سریم متعادل يها گروه به آموزان دانش يبند میتقس که باشد

 یانسان يارزشها آن کنار در و دهد قرار ریتاث تحت را فرد يریگ میتصم و انتخاب قدرت تواند یم شده نییتع گروه در میت به تعهد و

 و تیجذاب نیح در م،یکن تصور یزندگ مشابه را يباز و جامعه همچون را کلاس اگر. کند دایپ معنا.. و يهمکار ،یدوست گذشت، مثل

 ظر؛ن مورد اهداف به دنیرس يبرا نکهیا ضمن خواهد یم) تانیکاپ(رهبر کی گروه هر که آموخت آموز دانش به توان یم ،يباز نشاط

 يبرا مرزها و حد و میحر تیرعا و مقررات و نیقوان که آموخت او به توان یم ای و است يانفراد حرکات از بهتر يهمکار و مشارکت

 یطراح يبرا یکل طور به. شود یم حفظ يباز لذت و کند یم يریجلوگ ها مرج و هرج از داور حضور نکهیا ای و است تناسب و نظم

 جهت یارزش يها واژه از توان یم آن لیذ در و شود یم داده حیترج قالب در گروه و تم و ییگرا جمع مدارس در یحرکت يها يباز

 خطا عنوان به ناپسند و زشت يها رفتار از ای و کرد مشخص میحر عنوان به را ها هنجار نکهیا ای و نمود استفاده يباز یمتعال اهداف

 .شود نهینهاد آموز دانش ذهن در تا کرد ادی

 ایپو عیتوز قالب در يباز یطراح -2

 طول در که شود يزیر طرح يطور يباز قالب که کرد توجه نکته نیا به دیبا مدارس در یحرکت يها يباز قالب یطراح در        

 همراه نشاط و ییایپو با يباز يابتدا که نباشد يطور و باشد داشته یحرکت تیفعال و ییایپو در یمتعادل فرود و فراز ؛يباز یزمان دوره

 و هکوتا یزمان فواصل از ستیبا یم ها، يباز نوع نیا قالب نیتدو در البته. کند دایپ نشاط و تیفعال افت زمان، گذر با متناسب و باشد

 دانش مامت خروج با نکهیا يجا به که بیترت نیا به نمود فراهم را متعدد يها گروه يبرا تیفعال فرصت و کرد استفاده بخش بخش

 طول در توان یم را اصل نیا. ابدی انیپا يباز از يا مرحله گروه، از یکم تعداد تنها خروج با تواند یم ابدی انیپا يباز گروه، آموزان

 قالب تیجذاب در تنوع گرفتن نظر در بدون و نموده نیتدو يمتعدد يها يباز تعداد یمرب که آنجا گرفت؛ نظر در هم ورزش زنگ کی

 نیتدو شود یم هیتوص لذا  کند، افتیدر ها يباز زمان در يسراسر نشاط از يبازخورد نکهیا بدون دهد، یم ارائه را ها آن ي همه ها،

 ییایوپ و نشاط و شور زنگ لیاوا که همچنان و شود تیرعا ایپو عیتوز اصل که باشد يا گونه به زنگ، کی طول در يباز يها قالب

 قالب يبند میتقس با مقوله، نیا که یجسم لحاظ از چه و یعاطف لحاظ از چه باشد برقرار یژگیو نیا هم زنگ سراسر در است برقرار

 .شود یم سریم استراحت، وکوتاه متعدد يها بخش در ها

 

 مدرسه در موجود يها ابزار با يباز قالب یطراح -3

 يها ابزار همان از است بهتر ها يباز قالب نیتدو و یطراح در که دارد وجود یمتنوع يها ابزار و امکانات مختلف مدارس در          

 وپت مختلف انواع وجود مثال عنوان به. باشد دارا را آموزش مختلف مراحل در يباز میتعم و انتقال قدرت تا شود استفاده ارزان و ساده

 لذت يازب قالب شود یم هم توپ کی با اما ند؛یافریب مختلف يها یژگیو با را یمتنوع يها قالب تواند یم مدرسه، در اریبس تعداد با

.. و هوا به نیزم سنگ، هفت مثل یمحل یبوم يها يباز و  هندبال، فوتبال، یرسم يها يباز همچون نمود نیتدو و یطراح را بخش



٩٤ 

 

 نیا چند هر است، دسترس در و یافتنیباز مواد از دیجد و خاص يابزارها خلاقانه ساخت ر،یمس نیا در یعمل و ساده راهکار کی اما

 البق نیا در ملاحظه قابل نکته. است دیمف و يکاربرد تینها یب ها آن مسأله حل و یاکتشاف یژگیو اما اند ساده ظاهر به ابزارها

 راکت وپ،ت دو ای کی قیتلف و بیترک از که کرد یطراح ییها يباز توان یم مثلاً آن، موجود تنوع با مدرسه امکانات از موثر استفاده

 وپت داخل یکارتون و يکاغذ يها لوله بلند، يها پارچه از توان یم هم موارد یبرخ در. باشد هولاهوپ حلقه و يباز طناب نتون،یبدم

       .نمود استفاده..و بادبادك ای و يکاغذ يها موشک و ها توپ ای و پارچه

 گرا جهینت يباز قالب یطراح -4

 یول اشدب یرونیب ای یدرون شکل هر به تواند یم پاداش نیا و دارند ازین پاداش به خود کار ي جهینت از بازخورد يبرا آموزان دانش      

 .است ریناپذ اجتناب برنده میت يبرا ها مرحله ارتقاء و يبند مرحله لذا است، موثر يریادگی زانیم در پاداش، نیا لزوم

  مدرسه در یحرکت يباز کی  یعمل نیتدو و یطراح:  1 نمونه  □

 : یبدن تیترب درس يراهنما کتاب سرفصل اساس بر يباز کی نیتدو و یطراح جدول *     

      ریت دانیم:  يباز يشنهادیپ نام     

    مربوطه جدول در يباز نیتدو •

  چالش ذهنی  قوانین  زمان و مراحل  اصلی و عمومیاهداف   ابزار لازم  انزدانش آمو

  کدام کیسه؟  عبور بین دو خط  هر تیم یک دور  پرتاب کردن  توپ کاغذي 12    پسر

  با چه سرعتی؟  حرکت یک نفره  عوض شدن جاي دو تیم  چابکی  کیسه شن 5  کلاس دوم

  نقطه دید؟  حمل کیسه با دست   دقیقه اي 2یک استراحت   زمان عکس العمل  گچ براي خط کشی  (دو گروه)نفر  24

  با کدام دست؟  حریف پشت خط  دور 5هر تیم   آگاهی فضایی  یک سوت  قد متوسط

    پرتاب از بالاي سر  شمارش امتیاز  انعطاف پذیري  یک سبد  12جلسه 

      )عدب (بعد انتخاب موقیعتبرنده       هوش طبیعی
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  )آموزگاران ژهیو( یبدن تیترب نامه دست کتاب 33 شماره يباز: کی شماره عکس

  يباز نیتدو و یطراح اصول اساس بر ریت دانیم يباز یحیتشر نیتدو

  

  میدان تیرنام بازي: 

  پرتاب کردن   - مهارت بنیادینهدف اصلی:  

  آگاهی فضایی، چابکی ی،لانضع ت، قدرپذیري انعطاف ،یحرکت یینایکنترل باهداف عمومی:

  کیسه شن 5تعداد  -کاغذي به تعداد نصف دانش آموزانتوپ هاي وسایل و امکانات مورد نیاز: 

  شرح بازي:

 دانش آموزان به دوگروه مساوي تقسیم می شوند.   -1

 متر از هم  و هر یک با در دست داشتن یک توپ کاغذي می ایستند. 2یک گروه به عنوان تیرانداز در یک صف منظم به فاصله ي  -2

 تیراندازان، مسیري مشخص می شود تا بازیکنان گروه مقابل از آن مسیر  با سرعت عبور کنند.متري  و موازي صف  5در فاصله ي  -3

 کیسه ي شن به طور پراکنده روي زمین قرار می گیرد.  5در مسیر مشخص که داراي خط شروع و پایان می باشد، تعداد  -4

 با سرعت بدوند و سعی کنند یک کیسه شن بردارند و بادانش آموزان گروه دوم به نوبت و یکی یکی باید در مسیر موازي با صف اول  -5

 خود به پشت خط پایان بیاورند

 به محض اینکه نفر اول به نقطه ي پایان رسید؛ نفر بعدي حرکت خود را آغاز می کند و این کار تا نفر آخر ادامه دارد. -6

 ود.هر دانش آموزي که مورد اصابت تیر(توپ کاغذي) قرار گرفت از بازي خارج می ش -7

 پس از اتمام هر مرحله، تعداد کیسه هاي شنی که به نقطه ي پایان برسد به عنوان امتیاز محسوب می شود.  -8

 سپس جاي گروه ها با هم عوض می شود و بازي ادامه می یابد. -9

یشتر توپ متر و دقت بنکته:  دانش آموزان صف اول که توپ کاغذي در اختیار دارند  فقط یک بار فرصت پرتاب دارند پس باید با ریسک ک

  خود را به سمت هدف  پرتاب کنند.

نکه گروه دوم براي ای -با توجه به قدرت دست آنها کم یا زیاد کرد توانفاصله بین پرتاب کنندگان را می    ملاحظات(نکات وقابلیت توسعه): 

سته شود که توپ هاي پرتاب شده را جمع          -می توان گروه ها را به تعداد دلخواه تغییر داد -نمایندآوري درگیر کار حرکتی شوند از آنها خوا

  به جاي کیسه از ابزار دیگر موجود و به جاي توپ هاي کاغذي از توپ هاي پلاستیکی کوچک می توان  استفاده کرد.
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صحیح حرکت  ست         :نحوه  ضمن اینکه آرنج و مچ د شان را از کنار گوش خود حرکت دهند  ست دانش آموزان براي پرتاب توپ باید حتما د

در هنگام پرتاب بهتر است پاي مخالف دست پرتاب کمی جلو تر قرار گیرد و اگر الگوي نمونه بود     -در حالت خم آماده پرتاب می باشد آنان 

  . شود الگوي صحیح و انتقال وزن نمایش داده
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  :دهمفصل 

  سواد حرکتی(بدنی)
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  مقدمه:

سواد فقط در خواندن و نوشتن نیست. از دیدگاه یونسکو شخصی باسواد تلقی می شود که علاوه بر سواد خواندن و نوشتن داراي        

ارتباطی، مالی، رسانه، آموزش و پرورش، و ... داشته باشد. یکی از واژه هاي جدیدي که اخیرا ابعاد دیگر سواد از جمله سواد عاطفی، 

است. اصطلاح سواد حرکتی یک  (Physical literacy)بیشتر مورد توجه متخصصین تربیت بدنی  قرار گرفته است، سواد حرکتی

 و در حال حاضر سواد حرکتی با ظرفیت داردوب در طول عمر ارتباط یري، تغییر، سلامت و حال خگاندازهجدید بوده که با  نسبتاًمفهوم 

این واژه در منابع مختلف تحت عناوین متفاوت از جمله سواد بدنی، سواد  شود.یمفرد براي داشتن یک زندگی سالم و فعال تعریف 

 Physical literacyجسمانی و... ترجمه شده است. جهت ایجاد وحدت رویه منظور از واژه سواد حرکتی در این فصل همان مفهوم 

  می باشد.

 انتظارات عملکردي

  :فصل این مطالعه از پس فراگیر رود می انتظار

 اد حرکتی را تبیین و تشریح کند.مفهوم سو  

  الگويLTAD را تشریح کنند .  

 .راهکارهاي موثر در ارتقاي سواد حرکتی دانش آموزان را بکارگیرد 
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  تعریف و ضرورت:

نترل در و کسواد حرکتی توسعه مهارت هاي بنیادین حرکتی و ورزشی است که به کودك اجازه می دهد تا با انگیزه، اعتماد به نفس 

ود خ یک طیف وسیعی از فعالیت هاي بدنی و ریتمیک و شرایط ورزشی حرکت کند و در قبال شرایط محیطی موجود و بر اساس ادراك

سواد حرکتی ترکیبی از تسلط بر مهارت هاي بنیادین حرکتی و ورزشی است که کودك را قادر می سازد واکنش مناسب را نشان دهند. 

  از محیط داشته باشد.  ط پیرامونش را نگاه کند و تصمیم گیري دقیقی بر اساس درکشتا حرکات مداوم محی

ز بر بعد ها ارزانی شده اعتماد دارند. انگیزه این افراد با تمرکتوانمند هستند بلکه به پتانسیل حرکت که به آن تنهانه باسواد حرکتیافراد 

مایش هاي جسمانی خود را به نیتقابلیی و و توانابرند یمشود. افراد با داشتن سواد حرکتی از انجام حرکات لذت جسمانی بیشتر می

ي با داشتن ردف دانند که با داشتن چنین قابلیتی موفق خواهند بود.یمهاي حرکتی خود اعتماد داشته و یتقابله بگذارند. این افراد یم

 رکتیباسواد حکند. افراد هاي بدنی آماده مییتفعالرا براي تلاش و مشارکت در  و خودبرد یملذت  هاچالشسواد حرکتی از برخورد با 

قابلیت  دامنه لغات این هرچه هاي آشنا و جدید داشته باشند.یطمحو پویایی با انواع  مؤثرتعامل هاي حرکت قادرند یتقابلي از ادامنهبا 

توانند به نیازهاي جسمی خود در محیط موردنظر پاسخ دهند. این موضوع اهمیت زیادي دارد زیرا یمبهتر  افراد وتوان بیشتر باشد،

  نند. کیشرفت میو پیجه تعامل با محیط رشد درنتها انسان

  توسعه سواد حرکتی مستلزم همکاري همه افراد از جمله اولیا، پرسنل مدرسه، مسئولین محلی و شهر می باشند.

  

باشند. یموالدین یا سرپرستان  ،دارندعهدهین افرادي که وظیفه رشد سواد حرکتی را بر ترمهمدوران کودکی تا قبل از سنین مدرسه، 

وجوانان ي زیادي را در اختیار نهافرصتگذاري سواد حرکتی است. والدین یا سرپرستان یهپاحرانی در یک مرحله، یک مرحله بینا چراکه

  کنندیمرا براي حرکت و ورزش در منزل و بیرون تشویق  هاآنو  دهندیمقرار 

باشند. همه یمپردازند. این گروه همان معلمان یمیفه وظانجامجدیدي از افراد شاخص به  گروه رود،یمزمانی که کودك به مدرسه 

در  هانآبدنی باید اهمیت و ارزش سواد حرکتی را بشناسند و بدانند که وظیفه یتتربمعلمان اعم از معلمان آموزش ابتدایی و معلمان 

  اي دارد .یژهوي تربیتی و آموزشی اهمیت هابرنامه

  قرار گیرد. موردتوجهرکتی ایجاد، توسعه و عامل اصلی موجب شد که مفهوم سواد ح 4وجود 

کانون هاي  

ارتقاي سواد 

حرکتی

شهر

مدرسه

منزل

محله
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. کنندمیانسان  22داري از وجه جسمانییمعنکه حمایت  21ها و پدیده گرایانیستانسیالیسماگزآثار فلسفی  ترمهمو از همه  نخست .1 

عامل ی بعد جسمانی، ما را در تدانند. به عبارتیمدانیم دانشمندان وجه جسمانی را اساس زندگی بشر یمکه  طورهمانو  نظرنقطهاز این 

). این 2010، 2001شود (وایتهد، یمهاي بشر محسوب یتقابلي از ادامنهدهد و پایه و اساسی براي توسعه یمبا محیط اطراف قرار 

از  ياملاحظهقابلشواهد  سال 75 باگذشتمطرح شد و جالب است که در حال حاضر  20قرن براي نخستین بار در اوایل  هانگرش

  دهد.یمي مختلف وجود دارد که اهمیت بعد جسمانی را با توجه به رشد در اوایل عمر نشان هارشته

ین توجه در نخست کانون است. شدهسپردهفراموشی  به دستي مذکور، اهمیت رشد حرکت در اوایل دوره کودکی هانگرشرغم یعل. 2 

باشد یماي براي رشد کودك یهپاي اجتماعی بود. این حرکت که اساس و هامهارتي تعلیم و تربیت به رشد زبان، شمارش و هاسال

ي تجربی در زمینه علوم شناختی از اهمیت رشد حرکت حمایت هاپژوهشقرار نگرفت. امروزه بسیاري از  موردتوجهناشناخته باقی ماند و 

  .کنندمی

یافته وسعهتبخشی از شیوه و سبک زندگی بخصوص در کشورهاي  عنوانبهها نسبت به فاصله گرفتن از فعالیت بدنی ینگران. 3 

و مشکلات چاقی و کاهش سلامت جسمانی و روانی را تشدید کند.  مسائل تواندمیکاهش فعالیت بدنی  متأسفانهیافته است. یشافزا

یت بدنی این نگرش وجود داشت که فعال قبلاً. عمر را افزایش دهد تواندمیکه فعالیت بدنی  کندمیمبانی فلسفی از این نگرش حمایت 

نشان دادند که چنین چیزي صحیح نیست و عنوان کردند که فعالیت بدنی مداوم و  هاپژوهشاما امروزه ؛ است ترمناسببراي جوانان 

  قشر سالمند دارد. جملهمن سالانبزرگمستمر اثر معنادار و سودمندي براي 

 و مهارت یافته مثل انگلیس به عملکرد سطح بالاتوسعهبدنی در مدارس بیشتر کشورهاي یتتربت است که جهینازاها ینگراناینکه  .4 

در جایگاه خود،  ی نداشتند. مشارکت کهتوجهقابلاز شاگردانی است که توانایی چشمگیر و  غفلت ید،تأکبیشتر گرایش دارد. نتیجه این 

مشهود و نمایان بود که نتیجه غیر استثنایی آن، دلسرد شدن از موضوع و جستجوي  هاي مدرسه کمتریتفعالارزشمند است در بیشتر 

ي از ارزش فعالیت دارجانبشناسی در حمایت و یدهپدباشد. نگرش فیلسوفان مکتب اگزیستانسیالیسم و یمبراي عدم مشارکت  هافرصت

تشویق افراد به  بدنی ویتتربچشم انداز جدید به یري یککارگبهاست بلکه در  کنندهقانعین حوزه، در ابراي افراد مستعد  فقطنهبدنی 

  ).2010ها ضروري است (وایتهد، یتاولوبازنگري 

  

  راهبردهاي آموزشی براي کمک به توسعه سواد حرکتی

  مفهوم سازي شده است. EDUCATIONن راهبردها تحت واژه ای

E23:لذت  

 در واقع به دانش آموزان با فراهم نمودن گزینه هائی براي انتخاب و توسعه ي مهارت، انگیزه می دهد.  

  به طور مطلوب دانش آموزان را به چالش می کشد. تا دانش آموز تشویق شود در این چالش، فعالیت منطبق با سطح مهارتی

  به موفقیت دست یابد.خود را توسعه بخشیده و 

  و فعال کلاسهاي پیشرفته دانش آموز محورفراهم نمودن 

 فراهم آوردن سطح بالاي مشارکت تمامی دانش آموزان در هر کلاس  

D- 24تنوع :  

                                                             

٢١. Existentialism & phenomenology  

٢٢. embodiment  

٢٣ Enjoyment 

٢٤ Divers 
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 .درخواست از دانش آموزان براي تعیین نوع فعالیتهائی که تمایل به یادگیري آن دارند  

 اي ناستیک، بازي ها، تناسب اندام، فعالیتهاستفاده از گستره ي وسیعی از فعالیتهاي بدنی در طول سال(حرکات موزون، ژیم

  فضاي باز).

 در برگیري اشکال فعالیت هاي بدنی سنتی و غیر سنتی  

  را افزایش می دهد.و اجتماعی در برگیري فعالیت هائی که درك و آگاهی فرهنگی  

U25: درك  

 انتظارات برنامه ي درسی تامین می نماید.مناسب که تمامی فعالیتهاي مرتبط را با هدف دستیابی به  پیشنهاد دروسی با طراحی 

  تشویق شکل هاي مختلفی از دانش برقراري ارتباط، تجزیه و باشدتشویق براي درك عمیق تر مفاهیم که فراتر از دانش ساده .

  تحلیل حرکات و کاربرد حرکات، و اصول آن در حین انجام انواع فعالیت هاي بدنی.

 هوشمند. تشویق دانش آموزان به عنوان متحرك  

C26: شخصیت:  

  تامین ویژگی هاي کلیدي شخصیت از قبییل بازي جوانمردانه، همکاري، کار گروهی که از طریق فعالیتهاي بدنی دوباره تقویت

  شوند.

 ل، مالقا رشد مهارتهاي زندگی در تمامی فعالیتهاي بدنی. به عنوان مثال دانش آموزان می توانند مهارتهاي مورد نیاز زندگی مانند تعا

ارتباط مثبت، رهبري، مدیریت اجتماعی و فردي، تصمیم گیري، حل مساله، حل تعارضات، مدیریت استرس، توسعه مهارتهاي درون 

  فردي، مادي و معنوي را فرا بگیرند.

A27: توانائی:  

 تشویق افراد به پیشرفت و عدم مقایسه خود با دیگران  

 ت رقابتی در دانش آموزان که این مهارتها، اساس مهارتهاي حرکتی پیچیده را پرورش مهارتهاي بنیادي متنوع به منظور رشد حرکا

  در درجات بالاتر شکل می دهند. تشویق به انتقال این مهارتها به منظور تسهیل رقابت در طول طیف وسیعی از فعالیتهاي بدنی 

  بهبود ببخشند.براي فعال کردن فراگیران تا مهارتهاي حرکتی را  مشخصفراهم نمودن نشانه هاي  

T28: کلیت :  

  فرصتهائی براي دانش آموزان جهت توسعه ي تناسب اندام فراهم نماید. اینها دامنه ي وسیعی از فعالیتهاي تناسب اندام که  توسعه

  ي استقامت، قدرت و انعطاف پذیري را شامل می شود.

I :29خلاقیت:  

 استفاده ي خلاقانه و ایمن از امکانات و تجهیزات  

  تشویق افراد یا گروه ها براي پیدا نمودن راه حل هاي خلاقانه براي حل چالش هاي مختلف. این می تواند به شکل خلاقانه در

 حرکات موزون و ژیمناستیک باشد. 

                                                             

٢٥ Understanding 

٢٦ Character 

٢٧ Ability 

٢٨ Totality 

٢٩ Imagination 
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 O :30پیشرفت مدارانه:  

 (روزانه)پیشنهاد برنامه تربیت بدنی بر اساس نظم  

  تاکید بر اهمیت زندگی فعال و کسب مهارتها، دانش و نگرش هائی که دانش آموزان براي پیشرفت سلامتی در حال و طول مدت

  زندگی به آن نیاز دارند. 

  تهیه ي برنامه اي بر اساس مشارکت فعال که دانش آموزان را قادر می سازد تا مهارتهاي فرا گرفته شده در تربیت بدنی را در

  کار گیرند. زندگی به

  مشخص نمودن مناطقی از جامعه که دانش آموزان بتوانند در ساعات غیر از مدرسه فعال باشند( پارکها، مسیرهاي پیاده روي، استخر

  ها و کلوب هاي ورزشی محلی و ......)

N31: پرورش و تربیت:  

  ي مهارتها)، توسعه ي شناختی( تفکر، درك، تمامی ابعاد وجودي کودك باید پرورش یابد. توسعه جسمانی( تناسب اندام، توسعه

  مهارت حل مساله) توسعه ي عاطفی (تعاملات مثبت، ارتباط، روحی، کار تیمی و همکاري)

 پیشنهاد  فعالیت هاي مناسب مطابق با سن و مراحل دانش آموزان  

  

  : LTAD)32(مدل توسعه ورزش بلند مدت کانادا 

هر سازمان ورزشی ملی در کشور کانادا مسئولیت ویژه اي در جهت توسعه ورزش را داراست تا سبک زندگی  LTADبر اساس مدل 

، مدیران انجمن هاي تفریحی، سالم را براي مردم فراهم کند. توسعه سواد حرکتی مستلزم همکاري همه افراد از جمله پرسنل مدرسه

مدل توسعه ورزش بلندمدت کانادا را نشان می دهد. در  1مدیران باشگاهها و همه افراد درگیر در سیستم ورزش کانادا می باشد. شکل

  ادامه به تشریح مدل خواهیم پرداخت.

                                                             

٣٠ Ongoing 

٣١ Nurturing 

٣٢ Canada’s Long-term Athlete Development Model 

 )سالم و فعال زندگی جهت در حرکتی سواد توسعه( کانادا ورزش LTAD مدل 4 شکل
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  : LTADتشریح مراحل مدل 

جسمانی براي توسعه سلامت کودك ضروري است. در طول حیات شروع فعالیت (تولد تا شش سالگی) : فعالیت  -گام آغازین -1

شش سال اول زندگی، به ویژه سه سال اول، رشد مغز بسیار سریع است و ارتباطات سلول هاي مغز بیشتر از سال هاي دیگر 

 بردن، است. هدف اصلی از این مرحله این است که عادات خوب در فعالیت هاي بدنی در دوران کودکی با تمرکز بر لذت

توسعه یابد. در طول این مرحله مهارت هاي اساسی و نگرش مثبت به جنبش و فعالیت توسعه می یابد. کودکان نیاز به انجام 

دقیقه فعالیت 60مکرر فعالیت هاي بدنی می باشند تا هماهنگی و تعادل در اعضاي بدن آنان شکل گیرد. در مجموع حداقل 

  .با لذت در طول روز پیشنهاد می شود

  براي توسعه مهارت هاي اساسی و نگرش مثبت به جنبش این کارها را انجام دهید:

 (..مانند مار خزیدن، غلتیدن و) با شکل دادن به بدن بازي بسازید  

  بازي هاي پرتابی: با اشیا نرم و سبک که کودك به راحتی قادر است آن را در دست بگیرد ، سعی کنید کودك را تشویق به

  یک هدف کنید. هدف را سخت تر کنید و به کودك بگویید تا با هر دو دست این کار را انجام دهد.پرتاب به سمت 

 .تعادل: کودك را تشویق کنید تا روي یک پا تعادلی بایستد، تعادل را در بخش هاي دیگر بدن او امتحان کنید  

  .سعی کنید پریدن با هر دو پا را یاد بگیرد.پرش: با نگه داشتن اجسام در هوا از او بخواهید براي دستیابی به آن بپرد  

  فعالیت هاي آبی: آب بازي، راه رفتن در آب، یادگیري شنا منجر به افزایش اعتماد به نفس، ایجاد تجربه جدید و حس شادي

  و نشاط در کودك می شود.

 یا امر منجر به توسعه تعادل پو دوچرخه سواري: با استفاده از سه چرخه و بعد دوچرخه کودك را تشویق به فعالیت کنید. این

  در او خواهد شد.

سال براي دختران): توسعه مهارت براي کودکان در این سن 6-8سال براي پسران و از  6-9مرحله اصلی( از  –گام بنیادین  -2

یرد. گ بهتر است از طریق ترکیبی از بازي هاي بدون ساختار در یک محیط امن با استفاده از طرح هاي چالش برانگیز صورت

براي توسعه سواد حرکتی در کودکان نیاز به تسلط بر مهارت هاي حرکتی بنیادین است، اما دستیابی به این تسلط در همه 

 نیستند، بلکه توسعه هر مهارت بر اساس "بزرگسالان کوچک"آنان و به یکباره به وجود نمی آید. یادمان باشد که کودکان 

می گیرد.  به جاي اینکه مهارت هاي بنیادین حرکتی را در کودکان مانند مهارت هاي  گام ها و مراحلی از رشد آنان صورت

بزرگسالان آموزش دهیم ، باید به آنان کمک کنیم تا وارد مرحله بعدي تکامل حرکتی شوند. کودکانی که از نظر مهارتی و 

در سمت مخالف کودکانی که از توانایی و  جسمانی اغلب ماهر هستند، از بازي لذت بیشتري می برند، این در حالی است که

مهارت کمتري برخوردار هستند، فرصت کمتري براي اصلاح و توسعه مهارت هاي خود دارند و به خاطر شکست و عدم 

موفقیت از تلاش خود دست بر می دارند و اعتماد به نفس و انگیزه آنان کاهش می یابد. بچه ها به ما می گویند که نداشتن 

اي بازي، دلیل اصلی اجتناب آنان از ورزش و فعالیت بدنی است. هدف از این مرحله این است که مهارت هاي مهارت بر

حرکتی بنیادین قبل از مهارت هاي ویژه رشته هاي ورزشی معرفی شوند. تشویق در مشارکت در طیف عظیمی از فعالیت 

 کهاست مهارت هاي اساسی حرکتی  ،قرار می گیردجه مورد تودر این مرحله مهارت هایی که هاي بدنی مورد نیاز است. 

AbCS33 اگر کودکان در یک رشته .دنشامل چابکی، تعادل، هماهنگی و سرعت می باش که ، ورزشی  نامیده می شوند .

خاص مشغول فعالیت هستند، مشارکت آن ها یک یا دو بار در هفته توصیه می شود، اما شرکت در ورزش هاي دیگر براي 

 مهارت هاي چندگانه ضروري است.توسعه 

                                                             

٣٣ Agility, Balance, Coordination and Speed 
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  در این مرحله فعالیت هاي زیر را می توانید انجام دهید:

  .کودکان را هر روز تشویق به شرکت در بازي هاي بدون ساختار با دوستانشان کنید  

  د.داشته باشحضور پدر و مادر و معلم در برنامه هاي تربیت بدنی مدرسه به عنوان حامی، نقش انگیزاننده اي می تواند  

  براي بازي ها و فعالیت هاي کودکان نمره در نظر نگیرید. با توجه به اینکه در این سن هدف یادگیري و لذت بردن از فعالیت

  است، تمرکز را فقط به یادگیري و احساس شادي و تفریح و لذت براي بچه ها اختصاص دهید.

توصیه می شود. این رشته باعث افزایش تعادل، هماهنگی و سرعت فعالیت در برخی از رشته هاي پایه از جمله ژیمناستیک  -3

در کودکان می شود. همچنین رشته دو و میدانی باعث افزایش فاکتور سرعت و هماهنگی است. شنا نیز  علاوه بر توسعه 

 اعتماد به نفس در کودکان منجر به توسعه تعادل و هماهنگی می شود. 

 سالگی براي دختران): 8-11گی براي پسران و سال 9-12یادگیري براي تمرین( از  -4

در این مرحله هماهنگی و  این مرحله، مهم ترین مرحله براي توسعه مهارت هاي اختصاصی رشته هاي ورزشی می باشد.

ا ببچه ها از تمرین مهارت هاي آموخته شده لذت می برند. کنترل حرکتی با شتاب بیشتري افزایش می یابد. در این مرحله 

یت هاي بچه ها طیف گسترده اي از فعال پیشنهاد می شود به اینکه فعالیت در یک رشته ممکن است دلسردکننده باشد، توجه

از زمان  %70اگر چه رقابت مهم است ، اما باید با تاکید بر یادگیري باشد، به طوري که   رشته ورزشی را بیاموزند 3یا  2

زمان به رقابت اختصاص یابد دوره بحرانی دوم که در آن  %30ورزش باید صرف آموزش و یادگیري در قالب بازي و تنها 

رت هاي عمومی رشته هاي ورزشی مهارت هاي حرکتی اساسی توسعه پیدا می کند و مها هماهنگی حرکتی رخ می دهد

  آموزش داده می شود. فعالیت هایی که در این مرحله می توانید انجام دهید شامل موارد زیر است:

 .کودکان را هر روز تشویق به انجام بازي هاي بدون ساختار با دوستان خود کنید  

 س تربیت بدنی و یا تیم هاي مدرسه کنید.کودکان را تشویق به استفاده از هر فرصتی براي ورزش در مدرسه ، کلاس در  

 .کودکان را تشویق به برخی فعالیت هاي آبی مانند شنا کنید  

سال براي دختران): اهداف این گام مبتنی بر  11-15سال براي پسران و  12-16مرحله تمرین براي ورزیدگی(  -4-5

است.این مرحله یک دوره بحرانی سوم را  هوازي، ساخت قدرت و توسعه مهارت هاي ویژه ورزشی بنا نهاده شدهتمرینات 

براي تمرین فاکتورهاي قدرت و استقامت هوازي است. در ادامه گام دوم تمرین هاي قدرتی ، فرصتی شکل می دهد. 

زمان) بدون تشویق براي برنده  %40استقامتی و انعطاف پذیري پیشنهاد می شود. برنامه ها و بازي هاي رقابتی (در بیش از 

  پیشنهاد می شود. شدن، نیز

سال براي زنان): هدف از این مرحله بهینه  15-19براي مردان و  16-20مرحله یادگیري براي رقابت و مسابقه(  -5-6

 50 – 50سازي تناسب اندام و توجه به مهارت هاي رشته هاي ورزشی ، مهارت و عملکرد می باشد. در این مرحله توازن 

 بین رقابت و تمرین توصیه می شود.

براي زنان): هدف در این مرحله یادگیري مهارت هاي حرفه  19-23براي مردان و  20-23گیري براي رقابت(یاد -6-7

 کسب آمادگی روانی و جسمانی براي قرار گرفتن در موقعیت رقابت می باشد. و  ، اي

ن مرحله به سال براي زنان): ای 17سال براي مردان و بیشتر از 18مرحله تمرین براي برنده شدن(سن بیشتر از  -7-8

دنبال به حداکثر رساندن تناسب اندام، مهارت هاي رشته هاي ورزشی، و همچنین عملکرد بالا می باشد. در این مرحله همه 

ظرفیت هاي جسمانی، فنی، تاکتیکی، روانی، شخصی و شیوه زندگی به طور شکل می گیرد. و تمرکز بر روي به حداکثر 

  ی می باشد. آموزش همراه با تمرینات با شدت و حجم بالا صورت خواهد پذیرفت.رساندن عملکرد در مسابقات بزرگ ورزش



١٠٥ 

 

، فرایند شکل گیري سبک زندگی فعال را نشان می دهد. بر اساس شکل توسعه مهارت هاي حرکتی بنیادین و مهارت هاي 3شکل

توسعه سواد حرکتی شده، و در ادامه شرایط توسعه ورزش همگانی و ورزش حرفه اي را فراهم خواهد کرد که ورزشی بنیادین منجر به 

  در نهایت منجر به دستیابی به سبک زندگی فعال و سالم می شود.
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